REGULAMENT
cu privire la acordarea sporului pentru consolidarea capacititilor profesionale ale
functionarilor publici de executie
din cadrul aparatului Primariei satului Pohorniceni, r-nul Orhei

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prevederile Regulamentului cu privire la stabilirea sporului pentru consolidarea
capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul Primaria satului
Pohorniceni, r-nul Orhei (in continuare - Regulament) se aplica de citre Primdria satului
Pohorniceni, r-nul Orhei in procesul elaborarii propriilor regulamente cu privire la stabilirea
sporului lunar pentru functionarii publici de executie din cadrul acestora.

2. Prezentul Regulament reglementeaza modul, criteriile i conditiile de stabilire a
sporului lunar a functionarilor publici de executie din aparatul primariei, incadrati in
conformitate cu statele de personal avizate de catre Cancelaria de Stat.

3. In sensul prezentului Regulament, urmitoarele notiuni semnifica:

Sporul prevazut la alin. (2) se acordd in limita de pina la 50 % din cuantumul
veniturilor proprii executate pentru anul precedent, doar dupd onorarea obligatiilor prevazute
la art. 29 alin. (5) din Legea nr. 397/2003 privind finantele publice locale, respectarea
componentelor salariului lunar prevazute la art. 10 al prezentei legi, precum si aplicarea
valorii de referinta corespunzitoare conform legii anuale a bugetului de stat;

4. Primaria dispune de ansamblu de resurse materiale, institutionale, umane si
financiare de care dispune unitatea administrativ-teritoriald, necesare pentru gestionarea i
realizarea eficientd a competentelor ce 1i revin potrivit cadrului normativ;

cheltuieli administrative — cheltuieli efectuate pentru intretinerea aparatului
Primariei satului Pohorniceni, stabilite in baza metodologiei aprobate de Ministerul Finantelor
in coordonare cu Cancelaria de Stat;

sporurile previzute la alin. (1) §i alin. (2) se acorda pentru functiile publice de
executie conform statelor de personal avizate si inregistrate de catre Cancelaria de stat:

timp efectiv lucrat - perioada in care angajatul executd nemijlocit obligatiile sale de
serviciu, inclusiv timpul in care acesta, la initiativa angajatorului, s-a aflat in deplasare sau la

cursuri de instruire.

II.CRITERIILE ST CONDITIILE DE STABILIRE
AL SPORULUI LUNAR

5. Marimea sporului pentru consolidarea capacitdtilor profesionale ale functionarilor
publici de executie se acorda lunar in marime de pana la 50 % pentru fiecare functionar
public de executie, se fixeaza in actul administrativ al Primariei satului Pohorniceni.

6. Mijloacele financiare destinate achitarii sporului lunar vor fi alocate din bugetul
local prin decizia Consiliului local.

7. Insuficienta alocatiilor la bugetul local respectiv pentru acoperirea cheltuielilor
suplimentare aferente platii sporului lunar nu se recupereaza de la un buget de alt nivel, decéat

din venituri proprii executate pentru anul precedent

II. MODUL DE ACORDARE SIDE CALCUL AL
SPORULUI LUNAR

8. De sporul lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor



publici pot beneficia functionarii publici de executie ai Primariei satului Pohorniceni, r-nul
Orhei incadrati in conformitate cu statul de personal avizat de Cancelaria de Stat.

9. Plata sporului se acorda lunar pentru zilele efectiv lucrate, concomitent cu salariul.

10. Primarul satului Pohorniceni, lunar va emite Dispozitia de acordarea sporului
pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie, cu
stabilirea procentului, pentru fiecare functionar public de executie in parte.

I11. Pentru functionarii publici ale caror raporturi de muncéd/de serviciu au fost
suspendate sau incetate, dupa caz, sporul lunar se calculeaza din salariul de baza stabilit
angajatului, 1n functie de timpul efectiv lucrat.

12. La determinarea cuantumului sporului lunar nu se include in timpul efectiv lucrat
urmatoarele perioade: validitatea sanctiunii disciplinare, concediul de odihna anual, concediul
de studii, concediul medical, concediul fara platd, perioada de suspendare a raporturilor de
serviciu specificate in art. 52, 53 si 54 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public.

13. Pentru functionarii publici de executie din cadrul Priméariei satului Pohorniceni,
sporul lunar se acorda tinand cont de salariul de baza pentru functia ocupata.

14. In cazul in care angajatul, in afara de functia de baza, mai activeaza prin cumul in
aceeasi unitate bugetara, acesta va beneficia de sporul lunar doar pentru functia de baza.

15. Functionarii publici de executie ale caror raporturi de serviciu au incetat in
conditiile art. 62-65 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public, beneficiazd de spor lunar pentru timpul efectiv lucrat panad la data
incetarii raporturilor de serviciu.

16. In cazul concedierii din motivul incetarii in baza art. 62 din Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publicd si statutul functionarului public, sporul lunar nu se plateste
angajatilor respectivi.

17. In cazul detasarii/delegarii, angajatul beneficiazi de sporul lunar in Primairia
satului Pohorniceni in care/din care a fost detasat/delegat, proportional timpului efectiv lucrat
in unitatile respective.

III.MONITORIZAREA SI RASPUNDEREA
18. Responsabilitatea pentru modul de stabilire a indicilor de referintd si acordare a
sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale a functionarilor publici de
executie revine Primarului satului Pohorniceni.

19. Incilcarile si abaterile in procesul utilizarii alocatiilor bugetare destinate platii
sporului lunar atrag dupa sine radspunderea disciplinard/contraventionald/penala prevazutd in
cadrul normativ.
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