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proiect
DECIZIE nr. 4/1
din  18.07.2023
„Cu privire la modificarea Regulamentului intern 

privind stabilirea  sporului  pentru  performanţă  

personalului  din  unităţile  bugetare, 

din cadrul Primăriei Pohorniceni”
În temeiul modificărilor apărute prin  Hotărîrea Guvernului nr. 942/2022, Regulamentul-cadru cu privire la  modul de stabilire a sporului pentru performanță personalului din unitățile bugetare aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 1231/2018 privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, art. 14, alin. (2), lit. m), al Legii Republicii Moldova  nr. 436/2006 privind administraţia publică locală, art. 62-64 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, precum și avînd avizul pozitiv al comisiei consultative de specialitate – economie, buget și  finanțe -,  Consiliul local Pohorniceni

DECIDE:
1. Regulamentul intern privind stabilirea  sporului  pentru  performanţă  personalului  din  unităţile  bugetare, din cadrul Primăriei Pohorniceni, aprobat prin Decizia Consiliului local Pohorniceni,      nr. 1/1 din 11.01.2019, cu modificările și completările ulterioare, se modifică și se completează, după cum urmează:
· Pct. 5 va avea următorul cuprins: Evaluarea performanțelor se efectuează trimestrial pentru persoanele contractuale pentru trimestrul precedent.
După pct. 5 va urma:
·  pct. 51, cu următorul cuprins: Evaluarea performanțelor  profesionale  ale funcționarilor publici se efectuează semestrial pentru anul  precedent, în modul stabilit de Guvern.
· pct. 52, cu următorul cuprins: Prin derogare de la  prevederile pct.5 și pct.51, evaluarea performanțelor  profesionale  ale angajaților cu care au fost încetate raporturile de serviciu/muncă se va  efectua pînă la ultima zi lucrătoare din trimestrul/semestrul în care nu au fost evaluați.
· Pct. 6 se completează  după cuvîntul trimestrului, cu sintagma /semestrului.
· Pct. 9 se completează  după cuvîntul trimestrial, cu  următorul text: pentru angajații contractuali și semestrial pentru funcționarii publici, iar după cuvîntul trimestrului, cu sintagma /semestrului. 
· Pct.10 se completează  după cuvîntul trimestrului, cu  sintagma /semestrului. 
După pct. 30 va urma:
· pct.301, cu următorul cuprins: Procedura de evaluare a funcționarilor publici se realizează semestrial.
1) Semestrial completarea şi semnarea fişei de evaluare de către evaluator se realizează începînd cu data de 25 dar nu mai tîrziu de data 28 (iunie, decembrie).

2) Perioadele de acțiune a evaluării pentru stabilirea sporului pentru performanță, semestrial pe parcursul anului se stabilesc:

·  a) Decembrie pentru lunile ianuarie – iunie;

·  b)  Iunie pentru lunile iulie – decembrie; 

3) Examinarea, completarea cu (comentarii după caz) și semnarea fişei de către persoana evaluată – se realizează nu mai tîrziu de data de 28 a ultimii luni a trimestrului.
· Pct. 34 se completează  după cuvîntul trimestrială, cu sintagma /semestrială.
· Pct.49 se completează  după cuvîntul trimestriale, cu sintagma /semestriale.
2.Controlul asupra îndeplinirii prezentei decizii se pune pe seama primarului, dl Ianec Corobciuc.
Preşedintele  şedinţei                              


  Semnat la data ____________

  Contrasemnat:
  Secretarul consiliului  local                                                        Violeta  ROŞCA 

