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DI SPOZITIE nr.02 I l-7 -43

din 12.07.2022

"Cu privire la declararea functiei vacante"

in temeiul art.2g alin.(1), lit.c),art.32 alin.(Z) al Legii privind administralia publicS locala nr'436'

XVI din 2g.12.2006 conform art.29 arin.(4)Legea Republicii Moldova nr.l58-XVI din 04.07.2008

cu privire la funcfia publica qi statutul funclionarului public,Regulament cu privire lir ocuparea

funcliei publice vacante prin concurs,aprobat prin anexa nr.r ra Hotarirea Guvernului nr.201 din

11.03.2009. DTSPUN:

1. Se declara vacantS funclia publicd de Specialist in problemele perceperii fiscale in primaria

s.Isacova raionul Orhei.

2. in scopul desfdgurSrii concursului pentru ocuparea funcliei publice vacantd

primdriei Isacova,se constituie Comisia de concurs in urmdtoarea componenll:

Cvasnii Stanislav - primar-pre;edintele comisiei

cupcenco Feodora -secretar al consiliului local -secretar

Stoian Silvia - contabil qef- membru

Frdtescu Feodora- consilier local- membru

Reprezentant al aparatului preqedintelui raionului Orhei- membru

3. Se aprob6 textul anunfului Ei informaliei cu privire la condi{iile de desfbqurare a concursului

pentru ocuparea func{iei publice,conform anexelor I'2

+. Be pune in sarcina autoritalii publice locale publicarea anunfului qi condi{iilor de desfrqurare

a concursului pe portalul guvernamental al funcliilor publice:cariere.gov.md;pe pagina web

oficial6 isacova.sat.md qi expunerea pe panoul informativ la sediul autoritdtii publice cu cel

pulin 20 zile inainte de data desfbqur[rii concursului'

5. prezenta dispozilie se include in Registrul de Stat al Actelor Locale in termenii stabili{i de

legislafie.

6. Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii mi-l asum.
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Anexa nr. I

Primiria s.Isacova

anun!6 concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante de specialist in problemele perceperii

fiscale in primdria s.Isacova.

Informa{ia privind condiliile de desftEurare a concursului este plasatd pe panoul informalional la

sediul primdriei s.Isacova raionul Orhei qi pe pagina web isacova'sat'md

Data limitd de prezentare a dosarului pentru concurs este 2august2022 pe adresa primdria

s.Isacova raionul Orhei,e-mail :primaria.isacova@gmail'com

Informalii suplementare la tel.023540536'

Anexa nr.2

INFORMATIE

Privind condi{iile de desf[qurare a concursului

Organizatorul concursului: Primlria s.Isacova cu sediul in satul Isacova raionul Orhei;

Denumirea func{iei publice vacante:specialist in problemele perceperii fiscale in primdria

s.Isacova;

Scopul general al func{iei:

l.Evidenla contriboabilor Ei a obligaliilor fiscale ale acestora

2.Perfectare a avlzelor de plat[ aferente pentru incasarea impozitelor 9i taxelor

3.Elaborarea planului de venituri pentru fiecare an curent de la persoanele fizice(cetdleni);i

Gospoddrii Jdrdneqti Ei impozitile administrative

4.Eliberarea certificatelor contriboabililor,certificate privind lipsa sau existenla restanlelor fa!6 de

buget la pldlile administrative

5.Perfectarea gi prezentarea ddrilor de seamS'

persoana responsabild de oferirea informaliilor suplimentare Ei primirea documentelor

Telefon 023540576

e-mail primaria. isacova@ gmail.com

Web site

Adresa satul Isacova ,raionul Orhei

Tip de angajare

P eperi o a?a n edeterm inat6

Condi{iile de participare la concurs conform att'27

qi statutul funclionarului public":

legea 15812008 ,,Cu privire la funclia publicd

(1) La funcfia public[ data poate candida persoana,care indeplineqte urm1toarele condi!ii :

a) deJine cetdlenia Republicii Moldova;

b) posedd limba moldoveneascd 9i limbile

teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplind de exerciJiu;

d) nu a implinit virsta de 63 de ani;

oficiale de comunicare interetnicb vorbite in

e) este apt6, din punct de vedere al stdrii sdndtdlii,

certificatului medical eliberat de institulia medicald

pentru exercitarea funcJiei publice, conform

abilitatd, dacd pentru funcJia respectivd sint

stabilite cerinle speciale de sbnltate;

f) are studiile necesare prevSzute pentru funclia publica respectiva;

g) in ultimii 5 ani nu aiost destituita dintr-o funcfie publicd conform art.64 alin. (1) lit. a) qi b)

sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirgite cu intenlie;



i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate, ca

pedeapsa debazdsau complementar[, ca uffnare a sentinfei judecitoreqti definitive prin care s-a

dispus aceastd interdiclie.
j) nu are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate public6, ce derivd dintr-un act

de con$tatare al Autoritdlii Na{ionale de Integritate'

Cerinfe specifice :

l.Studii :superioare/medii de specialitate'

2.Experientd profesionald: minimum 2 ani de experien{d profesionald in domeniu,constituie un

avantaiminimum I an de experienld in serviciul public'

3.Cunogtinfe :

.administra{ie Publici
-contabilitatea sectprului public

-legisla{ia muncii,in domeniu

-manangemetul resurselor umane

Abilititi :lucru cu informalia,de analizd gi sintezS,elaborare,preveziune,comunicare,eficientS,lucru in

echipd,ie operare la calculator(Word,Excel, Power Point,lnternet'5'a')

Atitudini/compartimente:respect fatS de oameni,sprijin de inif iative,creativitate,flexibilitate,

Disciplin6,responsabilitate,perseverin!5,tendin!6 spre dezvoltare profesionald continud'

Documentele ce urmeazi a fi prezentate :

- formularul de participare (pentru a indeplini il solicitaJi de la secretarul comisiei)

- copia buletinuiui de identitate(original+copie autentificatd notarial) ;

- .opiit. diplomelor de studii qi aleiertificaielor de absolvire a cursurilor de perfeclionare

prof.riottutd gi/sau de specializare(original+copie autentificatd notarial) ;

- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

- certificatul medical,dtPd caz;

-cazierul judiciar(pout. h into.uit cu delarafie pe proprie rdspundere,in ca-re caz candidatul

invingitor are odligalia sd completeze dosarui de concurs cu cazierul judiciar in termen de 10

zile calendaristice-de la datadeclardrii invingdtorului,sub sancliunea neemiterii actului

administrative de numire)

Formularul de participarepoate fi gdsit pe pagina web www.cancelaria.qov'md

la rubrica-Functii vacante

.- Bibliografia concursului:
' 
Constitilia Republicii Moldova

Legea +ZAtZOOecu privire la administralia publicd locald cu modificdrile ulterioare '

Lelea 43512006 cu privire la descentralizare administrativ[ .

teiea 158/2008 cu privire la funclia publicd gi statutul funclionarului public .

rclgea 1056/2000 pentru punerea in aplicare a Titlului vI al codului fiscal '

Hotarirea Guvernului nt.gggtZOOZ privind serviciul de colectare a impozitelor Ei taxelor

locale.

Legea finanfelor publice gi responsabilitafli bugetate -fiscale nr.181/2014'

rclea nr.25'l2008privind Codul de conduit a func{ionarului public.

Lelgeal51l201l pentru aprobarea Clasificatorului unic al func{iilor publice.

Codul administrativ al Republicii Moldova nr'1 1612018'

Legea nr.l33l20l1 privind proteclia datelor cu caracter personal.

Legea integritSlii m.8ZlZt_l:V.:'' 
-'--

Legea nr.982 privind accesul la informare.

Termenul de depunere a documentelor : este 15 februarie2022

Modalitatea de depunere a documentelor :



copiile pot fi depuse personal/prin e-mail :primaria.isacova@gmail.com/prin
poqtd,autentificate de_notar sau se prezintdimpreund cu docrinentele originale pentru averifi ca veridicitatea lor.
rnformafii suplimentare :tel.0235 40536,023540538,persoand responsabil6-secretar alsatului Isacova


