AREPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJIIOBA
RAIONUIL ORHEI OPXENCKHA PAUOH
PRIMARIA s. SAMANANCA IPUMOPUS ¢ COMBHAHKA

MD 3550 s. Sdmananca ML 3550 ¢. ComaHanKa
Tel. (235)-92-9-96 Ten. {235)-92-9-96
C/f 1007601003367 K/ih1007601003367

DISPOZITIE nr.535 n
din 28 iulie 2025
Cu privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale
ale functionarilor publici

in temeiul art.10,20, art.164 alin.(1), art.165 alin.(1) al Codului Administrativ &l
Republicii Moldova nr.116/2018, art.29 alin.2), art.32 alin.1.2'.3 al Legii privind administratia
publica locald ar.436/2006, art.34 alin.2), alind), alin.9), art.36 alin.1), alin.2) lit.(a), alin.3) al
Legii cu privire la functia publica §i statutul functionarului public nr.158/2008, pet.3, pet.S lit.d),
pet.10-11, pet.12 lit.c), pet.17 lit.(a), pct.18-29, pet.35, pet.35', pet.36 din Regulamentul cu
privire la evaluarea performanielor profesionale ale funciionarilor publici (anexa nr.8 la
Hotarirea Guvernului nr.201/2009), dispozitia ar.51n din 30.06.2025 "Cu privire la desfagurarca
procedurii de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici”

Dispun:

1. Se stabilesc calificativele de evaluare a petformantelor profesionale functionarilor publici
din cadrul primédriei satului Samananca, pentru pericada cuptinsd intre 30.06.2025-

2025

Calificativul
obtinut I
foarte bine
| bine

2. Contabilitatea va intreprinde actiunile respective pentru calcularea drepturilor salariale ale
functionarilor evaluatl si executarca prezeniel dispozitii in conformitate cu legislatia in
vigoare.

1 Secretara Consiliului local este responsabild de colectarca §i plasared documentelor
respective in dosarele personale ale functionarilor publici

4. Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data emiterii.

derilor prezentei dispozitii mi-1 asum.




