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Abrevieri

APL Administratia Publica Locala
ADR Agentia de Dezvoltare Regionala
AEI Asociatia de Economii si Imprumut
AEE Agentia pentru Eficientd Energetica
BS Bugetul de Stat

BL  Bugetul Local

BR  Buget Raional

CIPS Comisia pentru Implementarea Plan Strategic
IMM Intreprinderi mici si mijlocii

IDEP Institutul de Dezvoltare si Expertiza a Proiectelor
EP Echipa de Planficare

GT  Gospodarie Taraneasca

FEN Fondul Ecologic National

FEE Fondul pentru Eficienta Energetica din Moldova
FISM Fondul de Investitii Sociale din Moldova

FMF Federatia Moldoveneasca de Fotbal

FNDR Fondul National pentru Dezvoltare Regionala
FRN Fondul Rutier National

MEC Ministerul Economiei si Comertului
MSMPS Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

ONG Organizatii non-guvernamentale
PPP  Parteneriat Public Privat

PM  Punct Medical

CS Centru de Sanatate

RDN Regiunea de Dezvoltare Nord

RDC Regiunea de Dezvoltare Centru
RDS Regiunea de Dezvoltare Sud
RM  Republica Moldova

SRL  Societate cu Raspundere Limitata
SA  Societate pe Actiuni

UE  Uniunea Europeana

OMF Oficiul Medicilor de Familie

CE  Consiliul Europei

UNESCO Organizatia Natunilor Unite pentru Educatie, Cultura si Stiinta
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Introducere

“Calitatea §i rezultatele oricarui proces depind, in cea mai mare parte, de corectitudinea
stabilirii obiectivelor de identificare §i delegarea corecta a responsabilitatilor si a

angajamentelor, corelate cu metodele si resursele disponibile sau potentiale.”

Elaborarea planului de dezvoltare reprezintd unul din pasii cel mai importanti, care
sustin procesele de dezvoltare locald conditionand si influentand in bund masura evolutia
acestora. Acest tip de Planficare clarifica directiile si domeniile spre care se orienteaza

efortul de dezvoltare al comunitatilor pe termen mediu si lung.

Principiile de baza care au stat la baza elaborarii acestei strategii au fost urmatoarele:

% Principiul cunoasterii trasaturilor locale. Programul a fost elaborat in urma unei
analize atente a realitatilor din aceastui sat;

¢ Principiul realitatii. Aceast plan prezinta potentialul, stadiul de dezvoltare si
baza de plecare in cadrul procesului dezvoltarii durabile;

¢ Principiul continuitdtii si sustenabilitatii. Programul va fi imbunatatit continuu
si dupd adoptarea acestuia de catre primarie;

** Principiul armonizarii cu obiectivele de dezvoltare existente la nivelul Uniunii

Europene;

Relevanta acestui tip de activitate constd in faptul ca, aplicarea plan de dezvoltare
regionald va conduce la reducerea disparitatilor din cadrul spatiului rural si la propunerile de

asistentd a U.E.

Utilitatea elaborarii Planului de dezvoltare strategica este sustinutd de argumente, care

in esenta vizeaza:
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Utilizarea resurselor umane

eutilizarea resurselor umane si logistice

existente - elaborarea unui plan
strategic ~de  dezvoltare locala
contribuie, pe termen mediu si lung, la
gestionarea mai eficientd a resurselor
locale (resurse umane, financiare,
logistice etc.), permitdnd mobilizarea la
cote superioare a acestor resurse in
vederea atingerii obiectivelor propuse
n cadrul planurilor de dezvoltare.

Scopul acestei lucrari este de a face o diagnoza a spatiului rural la nivelul satului,

%< ~
sexistenta unui plan de dezvoltare — care
crecazd/faciliteaza  obtinerea  resurselor
financiare, care sa sustind procesele de
dezvoltare la nivel local. Planul strategic
clarificd pentru toti factorii implicati in
programele de ajustare sau dezvoltare
sociala, care sunt obiectivele urmarite de
autoritagile locale, rolul planului de
dezvoltare fiind acela de a modifica optica
elaborarii unor planuri conjuncturale prin
care se urmareste elaborarea ,,planurilor de
supravietuire imediatd" (comunaisfacerea
unor nevoi imediate). Aceastd perspectiva
imediatd trebuie inlocuitd cu perspectiva
dezvoltarii strategice.

Planficarea

n

vederea identificarii principalelor probleme cu care se confruntd aceastd comunitate, precum

si definirea unei Plan de dezvoltare rurala. Diagnoza acestui spatiu a fost realizata pe mai

multe nivele:

Evaluarea

activitatii APL
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Planul de dezvoltare al satului Clisova, reprezintd un document cuprinzator, care exprima
valorile comunitatii locale si stabileste obiectivele de dezvoltare, conturand viziunea asupra
viitorului satului, indicand directii de dezvoltare si punctind traiectoria evolutiei printr-o

succesiune de proiecte ce urmeaza a se concretiza intr-o lista finala de actiuni.

De asemenea, Planul de dezvoltare se constituie ca principal instrument de lucru al
Consiliului Local Clisova, care va orienta gandirea, decizia si actiunea cdtre obiectivele
superioare sau catre premisele obiectivelor. Contextul ales pentru trasarea Plan de
Dezvoltare este definit de aplicarea modelelor europene de dezvoltare sociald, economica si

de mediu si optiunea fatd de modelul de dezvoltare durabila.

Utilizarea instrumentelor de consultare a comunitatii locale a determinat adaptarea tuturor
propunerilor de actiuni, pentru ca intr-un final Planul de Dezvoltare Socio-Economica sa fie
in consens cu aspiratiile locuitorilor satului Clisova, raionul Orhei. Importanta acestui aspect
este bazata atat pe certitudinea implicarii viitoare a comunitdtii in implementarea Plan de

Dezvoltare Locala, cat si de posibilitatea asumarii depline si constiente a acestuia.

Metodologic, prezenta Plan are la baza si se fundamenteaza pe urmatoarele instrumente si

proceduri de lucru:

Interviuri in
profunzime cu
factorii
Analiza de decizionali si de
continut opinie din
structura
domeniilor
cheie
Analiza de date
statistice din
surse organizate Analiza SWOT
sirealizate de
EP
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Analiza SWOT este unul dintre cele mai utilizate instrumente de analizd, prin care se
determind Punctele forte (Strenghhs) si Punctele slabe (Weaknesses), Oportunitatile

(Opportunities) si Amenintarile (Threats).

Strengths Weaknesses
222
D
/
Opportunities Threats
2=

In baza rezultatelor obtinute si prin analiza tendintelor de dezvoltare au fost elaborate
recomandarile pentru dezvoltarea socio-economica a satului Clisova, pentru urmatorii 5 ani:
obiective — programe - actiuni/proiecte, Primdria satului va participa la realizarea
obiectivelor cuprinse in Planul de Dezvoltare Socio-Economicd si isi va desfasura

activitatea in urmatoarele directii:

Dezvoltarea mediului Modernizarea si
economic §i competitiv, dezvoltarea sistemelor:
beneficiar de o educative, medicale,
infrastructura moderna culturale si sociale.
Managementul rational al Promovarea si implimentarea

in activitatea APL a
principiilor guvernamentarii si
implicarea locatarilor n
procesul de luare a deciziilor .

resurselor naturale
disponibile si eliminarea
deseurilor
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Responsabili de implementarea plan de actiuni de dezvoltare socio-economica este
Primaria si Consiliul satului Clisova, precum si institutiile administrative locale de profil
(educatie, sandtate, etc.). Planul de actiuni - ca instrument de planficare si implementare —
contine un set de politici sectoriale pe domenii de activitate, ce se aplica intr-un termen
determinat in scopul realizdrii obiectivelor generale fixate Tn Planul de dezvoltare socio-

economica a localitatii.

Periodic, Planul de actiune necesitd a fi revizuit tinandu-se cont de evolutia
macroeconomica la nivel national, starea economiei la nivel municipal si local, precum si de
opiniile comunitatii locale cu privire la implementarea acestuia. Planul este corelata cu cele

mai importante documente strategice nationale, sectoriale si regionale.

% Strategia Nationala de Dezvoltare Moldova 2020;

% Strategia Nationald de Dezvoltare Regionala 2016 — 2020;

% Strategia Sectoriald de Dezvoltare pentru anii 2014 — 2020,, Educatia — 2020,

¢ Startegia nationala de sanatate publicd pentru anii 2014-2020;

% Startegia de alimentare cu apa si sanitatie pentru anii 2014 — 2028;

% Strategia de Gestionare a Deseurilor in Republica Moldova, pentru anii
2013 - 2027,

¢ Strategia de dezvoltare a turismului "Turism 2020";

¢ Programul de Dezvoltare Regionald Centru 2016-2020;

¢ Programul regional sectorial In domeniul alimentarii cu apd si canalizare din
Regiunea de Dezvoltare Centru;

% Programul regional sectorial in domeniul managementului deseurilor solide
din Regiunea de Dezvoltare Centru;

% Strategia de Dezvoltare Socio-Economica a raionului Orhei pentru anii 2014-

2020.
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1. CADRUL GENERAL AL PLANULUI DE DEZVOTARE SOCIO-ECONOMICE
1.1 Viziunea

Viziunea planului de dezvoltare a satului Clisova, raionul Orhei, reprezintd sinteza
misiunii, valorilor, obiectivelor strategice, specifice §i a actiunilor necesare pentru

implementare in urmatorii cinci ani.

Rezultatul final al eforturilor comunitatii trebuie sa se concretizeze in dezvoltarea unui
mediu atractiv de afaceri, buna utilizare s1 gestionare a resurselor, protectia mediului si
dezvoltarea durabili. In plan social, crearea conditiilor pentru dezvoltarea eficienti a
infrastructurii, adaptatd cerintelor populatiei, sprijinirea categoriilor sociale defavorizate.
Administratia publicd locald trebuie sa asigure transparenta, consultarea si colaborarea cu

antreprenoriatul, societatea civila.

1.2 Misiune{ }

Pentru realizarea Viziunii strategice a satului, misiunea comunitatii i a autoritatilor
publice locale este: “Dezvoltarea durabila a satului Clisova, raionul Orhei, in scopul
cresterii calitatii vietii prin crearea unui mediu economic §i social prosper, sanatos s§i

participativ, capabil sd asigure bundstarea cetditenilor.”

1.3 Valorile[ }

Realizarea viziunii si misiunii va fi asigurata de acceptarea de cétre fiecare cetatean a unui
sistem de valori care vor deveni norme de conduitd si atitudine general acceptate in

urmatorii cinci ani. Acest sistem este compus din urmatoarele valori:

% Profesionalism. Aceasta valoare se va manifesta prin competenta, rapiditate si calitate in

solutionarea problemelor stringente ale comunitatii.
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Responsabilitate. Este valoarea care va asigura dezvoltarea 1n toate domeniile, care va fi
asigurata prin asumarea de catre responsabilii de implementare a obligatiunilor de a
efectua actiunile pana la sfarsit cu asumarea raspunderii pentru consecinte.
Transparentd. Activitatea In privinta implementarii plan de dezvoltare se va desfasura
filnd permanent indreptatd spre maximizarea cdilor si posibilitatilor de informare
reciprocd a factorilor de decizie si a cetdfenilor pentru asigurarea claritatii si Intelegerii
procesului in derulare.

Activism. Aceasta valoare este cheia succesului misiunii $i trebuie sa se manifeste prin
simtul raspunderii in indeplinirea obligatiunilor asumate si prin perseverenta la toate
etapele realizdrii plan de actiune.

Competentd. Aceastd valoare se va manifesta prin implicarea in rezolvarea problemelor
satului, a unor persoane care dispun de cunostintele si abilitatile necesare, insarcinati cu
exercitarea acestor atributii si responsabilitate.

Cooperare. Plan de dezvoltare va fi implementat doar lucrdnd impreund si in interes
reciproc incercand sa diminuam divergentele la maxim.

Consultare. Orice actiune cu impact asupra unei mari parti a localitatii va fi discutata cu
intreaga comunitate si implementata cu acordul majoritatii.

Respect reciproc. Atitudine de stima reciproca atat in relatiile de serviciu, oficiale, cat si
cele cotidiene.

Toleranta. Respectul libertatii a unui individ sau colectivitati, prin acceptarea al unui alt
mod de gandire si de comportare, precum si al opiniilor sale de orice natura (politice,
religioase etc.)

Patriotism (local, national). Sentiment de dragoste si devotament fatd de patrie si de
popor, fata de locul de bastina, precum si promovarea traditiilor si valorilor in timp si
spatiu.

Meritocratie. Capacitatea de autoanaliza a activitdfii ce se manifestd prin promovarea
factorilor de decizie, in functie de competenta, profesionalism si omenie.

Onestitate. Toate partile implicate In procesul implementarii Planvor da dovada de

onestitate pentru a realiza o conlucrare sincerd in vederea realizarii cu succes a Plan.
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1.4 Obiective{e }

In cazul planurilor pe termen lung trebuie s se ia in considerare cu foarte mare atentie
viitoarele rezultate. Trebuie luat n calcul si faptul cad rezultatul real nu poate fi prevazut
deoarece situatiile neprevazute pot si ele sd exercite o influentd importantd asupra lor.
Obiectivele de dezvoltare ale satul Clisova se pot realiza numai in conditiile uni Plan de

dezvoltare, care urmeaza sa stabileasca cu claritate alternativele de dezvoltare a localitatii.

Principiile planului de

dezvoltare durabila
N S
Durabilitate Competivitate Sprijin financiar Buna administrare
N N N N S

Durabilitate. Imbunititirea conditiilor de trai pentru toti locuitorii satul, dar in special
pentru persoanele defavorizate, precum si asigurarea un minim de conditii necesare pentru
un trai decent, intru sandtatea si bunastarea tuturor;

Competitivitate. Permite dezvoltarea economiei proprii In context local, regional,

national si chiar international, promovarea unui sector privat productiv si competitiv;

Sprijin financiar. Sa poatd facilita accesul la o varietate de surse financiare, pentru a

satisface nevoile de investitii si dezvoltare;

O buna administrare. Reactia eficientd si efectivd la problemele comunitatii prin

responsabilizarea autoritatilor locale si parteneriatul cu societatea civila.

10
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Obiectivele planului, constituie produsul final rezultat din contopirea celor trei factori ai
procesului de Plan de dezvoltare socio-economica, pe termen lung la nivel local: economia,
societatea, mediul. Pentru realizarea viziunii strategice, activitdfile tuturor factorilor
implicati in procesul de dezvoltare locala vor fi orientate spre atingerea a 6 obiective

strategice:

1. Implementare, dezvoltarea si eficientizarea infrastructurii de utilitati publice
de calitate.

2. Asigurarea conditiilor pentru crearea unor activitdfi economice rentabile,
sporind totodatd numarul locurilor de munca 1n localitate.

3. Modernizarea, dezvoltarea si eficientizarea sistemului de educatie,
optimizarea sistemului de sdnatate si protectie socialda a satului Clisova,
raionul Orhei.

4. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de agrement, punerea
in valoare a patrimoniului cultural.

5. Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea populatiei in vederea
utilizarii rationale a resurselor naturale.

6. Implementarea in activitatea APL a unui sistem institutional modern,

transparent si implicarea localnicilor in procesul de luare a deciziilor.

Obiectivele de dezvoltare a satului Clisova se pot realiza numai in conditiile unui plan
care sa stabileasca cu claritate alternativele de dezvoltare a satului, in functie de aceasta, sa

se stabileasca si structura cursurilor de calificare a functionarilor din APL.

11
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Realizarea obiectivelor de dezvoltare socio-economica durabilda va lua in considerare

urmatoarele criterii:

Coeziunea si
solidaritate
cetatenilor

Puterea Dezvoltarea
satului durabila

Obiective de
calitate
globale locale

Capacitatea plan si a planurilor de actiune de a raspunde nevoilor actuale, utilizand
eficient resursele existente si adaptindu-se viziunii generatiilor tinere reprezinta, de

asemenea, un criteriu fundamental de realizare a obiectivelor majore a plan.

Pentru fiecare domeniu de planficare, exista 3 niveluri:

Nivel de proiectare- pe termen

scurt

Nivel strategic - pe termen Nivel tactic - pe termen
lung mediu

In acest fel se acopera complet aria de dezvoltare a satului Clisova pentru perioada 2021
2026. Plan de dezvoltare durabild are cel putin sapte trdsaturi caracteristice care se

recomandad managerilor locali responsabili de acest domeniu.

7 Caracteristice

aleplanuui

AT N KA N N

imaginea orientarea spre
viitorului schimbare

N N4 N— N4
1

- orie spre
flexibilitate activitate crearea actiunilor reativitate "taLeg s

2
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Principalele obiective de dezvoltare durabila a satului Clisova constau in: dezvoltarea

infrastructurii de baza a localitatii, protectia mediului, intdrirea coeziunii sociale si

reducerea saraciei, regenerare rurala.

Redactarea plan porneste de la urmatoarele premise:

0

0

0

D)

L)

Imbunatatirea conditiilor de viati ale populatiei.

Ridicarea standardului calitativ al aspectului satului, al constructiilor, serviciilor si al
imaginii in general.

Oferirea de oportunitdti pentru interventia sectorului privat in proiecte, fie sub forma
investitiilor directe in proiecte izolate, fie sub forma parteneriatelor sau consultarilor
permanente intre parteneri.

Adaptarea la inevitabilele schimbari care au loc 1n sat.

13
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2. PROFILUL SOCIO-ECONOMIC AL LOCALITATII

g rg\:_/""' \
Wi Bla .
2.1 Date generale ),\ T
Satul Clisova este o localitate in Raionul Orhei situatd la \ V‘ff'g,
latitudinea 47.4730, longitudinea 28.5736 si altitudinea de 57 metr1 ‘ g Dol
- . - .- . ~ .. LS Orhei*L ik
fata de nivelul marii. Aceasta localitate este Tn administrarea or. o ;U :
2
Orhei. Conform recensamantului din anul 2004 populatia este de 1 170 A
locuitori. Distanta directd pana in or. Orhei este de 29 km. Distanta directd B
pana in or. Chisindu este de 55 km. / W
/
2.2. Repere ierice } JIB
AT

Primele atestari istorice ale satului Clisova sunt inscrise inca din 13 iulie 1670 si se
intinde pe o lungime de 7 km de-a lungul raului Raut. Satul Clisova face parte din raionul
Orhei. Regiunea Orheiului cuprinde un stravechi tinut, strajuit altadata de cetatea Orheiului,

puternica fundatie a lui Stefan cel Mare.

Marele domn tinea sa rasplateasca din belsug vitejia orheienilor, cunoscuti ca cei mai buni
arcasi ai sdi. In istoria politicd si militard a Moldovei, orheienii au jucat un rol de seama,
rasculandu-se uneori impotriva domniei, sau sprijinind pe anumiti domni, in rivalitatea

pentru scaunul Moldovei.

2.3. Cadrul na@uml ]

Relieful este reprezentat de campii ( 30%) si deal (70%), Intretaiat de vai si versanti,
supusa unor procese active de eroziune si alunecari de teren. Suprafata totald a terenurilor
agricole a satului este distribuitd 2205 ha, inclusiv: - arabil — 821 ha, pasune- 285ha, livezi -
114ha, terenurile fondului silvic 458 si fisii forestiere -15 ha, terenurile fondului apelor- 35
ha. Prin urmare, insasi structura fondului funciar al satului permite practicarea intensa a

cultivarii cerealelor, cresterii vitei de vie (195 ha).
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{ 2.3.1. Clima }

Iniltimea neinsemnati si relieful de podis au favorizat formarea pe acest teritoriu a unei
clime specifice. Satul se afld in zona cu clima temperat - continentald, care se caracterizeaza
prin ierni cu varietati mari si frecvente ale temperaturii aerului, cu putind zapada, veri lungi,
cdlduroase si cu cantitdti nu prea mari de precipitatii, ce cad in general sub formd de averse.
Radiatia solara totald variaza intre 112 - 114 kcal/cm patrat pe an. Temperatura medie a

aerului in cadrul regiunii este de +12,6.

Temperatura medie a celei mai reci luni (ianuarie) este de - 5 grade Celsius, iar a celel mai
calde luni (iulie) este de + 28 OC. Temperatura maximd absoluta este de 39,7 0C, iar
temperaturd minima absolutd este de (-18,90C). Primele ingheturi de obicei se remarca, de
la jumatatea lunii octombrie, iar ultimele ingheturi la jumatatea lunii aprilie. Durata
perioadei fard ingheturi constituie 180 - 190 zile. Solul incepe sa inghete la sfarsitul lunii
noiembrie si se dezgheata la mijlocul lunii martie. Adancimea ingheturilor atinge 43 - 65
cm. Invelisul de zipada apare la inceputul lunii noiembrie si dispare in luna martie.
Numarul zilelor cu invelis de zdpada variaza de la 20 la 90 zile. Destul de frecvente sunt
iernile fara zdpada. Asupra repartitiei stratului de zdpada influenteaza si conditiile locale, in
special relieful. Agricultura este adesea supusa unor fenomene meteorologice periculoase.
Cel mai mare prejudiciu este adus de vanturile uscate, grindina, ingheturi, precum si de
seceta care se manifestd o dati la trei ani. In plus, resursele de apa din regiune sunt

insuficiente pentru a proteja agricultura de seceta.

Secetele frecvente afecteaza grav productia vegetala. Acest fenomen este accentuat si mai
mult de nivelul scazut de Tmpadurire in regiune, de eroziunea solului, de slaba utilizare a
soturilor rezistente la secetd, de proviziile limitate de apd, fapt ce complicd din punct de vedere
tehnic si economic utilizarea sistemelor de irigare luand in considere faptul ca prin preajma

localitatii trece raul “ Raut”.
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2.3.2. Aerul { }

Sursele cele mai importante de poluare a atmosferei sunt: transportul, obiectele
industriale, centralele termoelectrice. Deoarece Tn sat nu existd centrale termoelectrice,
astfel, principalii poluatori raman a fi transportul si obiectele industriale. Nivelul scdzut de
poluare al aerului atmosferic in aceastd localitate si regiune, avand ca poluator obiectele
industriale, se datoreaza faptului ca aceasta zona este cea mai slab industrializatd zona din

raionul Orhei.

2.3.3. Solul{ }

Pamantul este una din principalele resurse naturale, suprafata terenurilor agricole
constituind 70% din suprafata totald a terenurilor. Pe teritoriul satului sunt rdaspandite
cernoziomurile tipice slab humificate, cernoziomuri carbonatice (de stepd). Aceste soluri sunt
favorabile pentru agricultura. Insa predominarea practicilor agricole neprietenoase mediului,
degradarea si contaminarea solului, eroziunea, alunecarile de teren afecteaza mult calitatea

solurilor din regiune, ddunand culturilor si produselor agricole, cat si sandtatii populatiei.

Textura solului

argiloase mediu si fin
argilo-lutoase
|uto-argiloase
lutoase

. E] |uto-nisipoase

. nisipo-lutoase, nisipcase

Tipul solulu

3 Sol brun

Sol cenusiu
Cernoziom
Mocirla

Sol cernoziomoid
Rendzina
Vertisol

Solonet
Solonceac

Sol aluvial

Sol aluvial mlastinos
Sol deluvial

Sol deteriorat
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[ 2.4. Potentialul uman J

Populatia satului Clisova consta din oameni talentati, cu spirit antreprenorial, care isi
doresc un viitor mai bun acasd. Modernizarea satului Inseamnd crearea unor conditii de viata
prospere pentru toti locuitorii si cresterea potentialului economic si turistic, important pentru
viitor. Conform datelor recensamantului din anul 2004, populatia la nivelul satului
constituia 1200 de oameni, dintre care 591 - barbati si 609 — femei.

Compozitia etnicd a populatiei satului: 99,49%- moldoveni/roméani, 0,34% - rusi, 0,09% -

gagauzi.

Compozitia etnica

B Moldoveni ERusi [EGagduzi [Altele

Populatia dupa grupa de varste

@ 18-25ani [E26-35ani M36-45ani g46-55ani g56-65ani | 66-99 ani
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-/

[ 2.5. Infrastructura de utilitdti publice

2.5.1. Alimentarea cu energie electricd

Satul Clisova este conectatd la reteaua de energie electricd in intregime, fiind dotata cu
retele de linii electrice aeriene de tensiune medie si joasa. In sfera ilumindrii zonelor de
interes cultural, acestea sunt dotate in intregime cu surse de iluminare. Starea retelelor de
electrificare este buna, 405 gospodarii sunt asigurate cu energie electrica. Drumuri publice

sunt asigurate cu corpuri de iluminat si deja sunt instalate in localitate 462 leduri econome.

2.5.2. Alimentirea cu apd }

Prezenta unui apeduct este o necesitate indispensabila pentru functionarea utilitatilor
comunale si pentru confortul locuitorilor din localitatea Clisova. In acest sens, localitatea
dispune de sistem de aprovizionare cu apa menajerd, provenitd din 2 fintani arteziene care
alimenteaza gospodariile satului si un izvor ,,La cismea,,in ,,Valea oglinzii,,. La sistemul de
aprovizionare cu apa sunt conectate 271 case. Existd o necesitate de sisteme de irigare
pentru agricultura performanta pe care o pot face agricultorii din zond, in acest fel se va

asigura necesarul de apa curentd pentru culturi perene si anuale.

2.5.3. Canaliz{are }

Satul Clisova nu detine sistem centralizat de canalizare, care ar asigura evacuarea apelor
uzate din locuinte si obiectele economice si social-administrative. Deseurile se evacueaza in
bazine neautorizate improvizate, impactul negativ asupra starii mediului Inconjurdtor, fiind
unul colosal. Obiectele social-administrative sunt dotate cu sistem de epurare a apelor uzate,
care se afla in stare nesatisfacatoare de exploatare. Proiectarea, constructia si conectarea
tuturor edificiilor de stat la sistemul de canalizare, ar constitui una din necesitatile

primordiale ale comunitatii si se vor cauta surse de finantare spre realizarea acestora.
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2.5.5. Alimentirea cu gaza naturale

Alimentare cu gaz in satul Clisova este slab dezvoltata si reprezintd 6 curtii de distribuire
cu 59 gospodarii racordate. In pofida numeroaselor eforturi de asigurare a locuitorilor cu
gaze naturale necesar uzului casnic, incd o bund parte din populatie, realizeaza prepararea
hranei la aragazuri aprovizionate din butelii de gaz lichefiat/electrice, precum si la
cuptoare/sobe cu lemne/carbune. Exemple de probleme la conectarea gospodariilor la gaze
naturale este lipsa initiativei private si a mijloacelor banesti, plus la acestea si costul ridicat
a 1m3 gaz natural furnizat consumatorului final. Imposibilitatea suplinirii de catre solicitant
a conditiilor prevazute de catre furnizor In avizul de racordare la reteaua de gaze naturale,
reprezintd un alt exemplu de factor care impiedica realizarea contractelor de furnizare a

combustibilului catre consumatorii finali existenti.

2.5.6. Alime{rtarea cu caldura }

Populatia satului Clisova opteaza inca pentru utilizarea incalzirii cu lemne, fiind o
alternativd economic avantajoasa. Totodatd, existd alternativa integrarii sistemelor de
incalzire cu biomasd, metodd avantajoasa atat energetic, cat si ecologic, mai ales pentru ca

localitatea deja se lupta cu mirosul gunoistii comune.

Se atestd si necesitatea incorpordrii unor mecanisme de izolare termica, care ar pastra

echilibrul termic, mai ales in institutiile de interes comun (institutii educationale, sociale).

2.5.7. T elecor{tunica,tii }
Satul Clisova este asiguratd cu telecomunicatii de
operatorul national — S.A , Moldtelecom” care deserveste w4 (;
293 de abonati din numdrul total al locuitorilor satului. In & O
raza satului acoperirea cu telefonie mobila este buna. " *M
Localitatea se afla in aria de acoperire a operatorilor de & A Rt
telefonie mobilda Orange, Moldcell si Unite. Locuitorii

satului au acces la televiziunea prin cablu, totodatd 260

7

26 N
. e . PRGN .11 Vo Eawery anl
beneficiari utilizeazd internet moldtelecom si 39 & itk ol ek

beneficiari internet Flainet.
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2.5.8. Re,teaui de drumuri }

Satul Clisova se confruntd cu anumite probleme la capitolul retelei de drumuri de acces,
unele fiind reparate partial, iar altele deteriorate masiv. In localitate deja sau reparat 6
drumuri locale. Localitatea are acces la magestrala M2, care se afla la o distanta de 6 km de
sat asigurand legatura cu centrul rational Orhei, Soroca, Chisinau si Ucraina prin Cosduti. O
alta oportunitate a localitatii este asezarea in apropierea drumurilor rationale R20 si R22
care asigura legatura cu raioanele invecinate Calarasi si Telenesti. Pentru urmatorii ani se
propune constructia si renovarea unor noi tronsoane de drumuri, ce va contribui la crearea
unor comunitati durabile, sprijinirea dezvoltarii mediului de afaceri in regiune si crearea
locurilor de munca, imbunatatirea infrastructurii de acces prin asigurarea unei infrastructuri
de transport.

In ceea ce priveste transportul rutier in afara satului, locuitorii au la dispozitie rute regulate
spre capitala Chisindu si centrul rational Orhei. Acest factor se afld printre principalele
avantaje ale satului, a cérei localizare este favorabila. Ameliorarea situatiei drumurilor din
interiorul satului rdmane un pas necesar in crearea unor conditii moderne pentru localnici si

in realizarea progresului.

= Zaieanil No 5
st
Fedoreuca
Leuseni
Coropceni
Suhuluceni Cligova
Vasieni Malaesti
Gherméhosu
Braviceni
Bogzasti
Breanova
i R20 Marozeni
I e - Qrozen
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Analiza SWOT

Puncte Tari

Institutii sociale functionale.

Existenta retelelor de electricitate, telecomunicatii,
precum si asigurarea cu agent termic a edificiilor
social-culturale.

Existenta retelelor de cablu TV si internet in
localitate.

Experientd in domeniu.
Proximitatea fata de traseul M2, R20, R22.

Retea de drumuri locale reabilitate si modernizate/
restul fiind 1n curs de executie.

Proximitatea fata de centrul raional - r. Orhei

[ ]

Puncte Slabe

Dezvoltarea insuficientd a infrastructurii sociale
(aria de acoperire a apeductului, iluminatului
stradal, sistemul de canalizare si a statiei de
epurare).

Deversarea apelor reziduale menajere in locuri
neamenajate, fapt ce duce la poluarea apelor (de
suprafata si subterane) si solului.

Starea precara a unor portiuni de drum 1n unele
regiuni din sat.

Lipsa mijloacelor de transport adecvate si a
cailor speciale de acces pentru persoanele cu
handicap, in institutiile social-cultural.

Asigurarea ineficientd cu agent termic a unor
edificii social-administrative.

Lipsa retelei de gazificare a localitatii

Oportunitati
Atragerea investitiilor externe.
Existenta unor programe cu finantare

nerambursabila  pentru reabilitarea
termica.
Renovarea  drumurilor  locale si

amenajarea canalelor de scurgere a apelor
pluviale.

Extinderea retelelor de utilitati publice in
toata localitatea.

Ridicarea nivelului de trai al populatiei
prin aducerea la un nou nivel a calitatii
intregii infrastructurii sociale.

g, vy

unui sistem de canalizare eficient.

[

Amenintari

Nivel scazut de implicare si informare
a cetatenilor cu privire la problemele
satului §iin procesul de luare a deciziilor.

Suplinirea redusd a paginii electronice
cu informatie relativa activitatii APL.

Societatea civila este insuficient implicata
in activitdtile de ordin social a localitatii.

Lipseste un sistem de indicatori
de performantd, in bazd de analizd a
resurselor existente, a problemelor si a
oportunitatilor, pe care angajatii sa-l
atinga in perioade definite de timp.
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2.6. Capacitalga instutionald }

Primaria satului Clisova dispune de propriul sediu, care este conectat la retelele de utilitati
publice - gaz, electricitate, tele-comunicatii si apeduct. Incalzirea cladirii Primariei este
asiguratd la moment prin intermediul agentului termic pe baza de gaz natural. Aparatul
primariei poate fi calificat drept competent, cu o bogata experientd in domeniu.

Toti angajatii primariei dispun de un stagiu de munca de minim 1 an. Activitatea primariei
este foarte bine conceputa. Prin urmare, secretarul consiliului, este direct responsabili pentru
starea lucrurilor la toate compartimentele in cadrul localitatii. Fiecare saptdmana se petrec
sedinte de lucru ale primariei, unde se discutd despre toate problemele satukui si se cautd
solutii de rezolvare.

In conditiile actuale cand se necesitd, in mod prioritar, atragerea surselor financiare
externe pentru demararea proiectelor de importantd majord pentru sat, functionarii
primariei/consilierii  urmeaza a fi instruiti Tn domeniul atragerii fondurilor
externe/investitiilor, managementului proiectelor. La fel este necesara suplinirea
cunostintelor In domeniul administratiei publice, operarea tehnicii de calcul.

Populatia satului se informeaza de pe panourile informative instalate in incinta si in fata
primdriei, precum si in locuri special amenajate din perimetrul satului. Cetatenii mai sunt
informati prin intermediul presei republicane, anunturi si avize informative. O importanta
sursd de informare este pagina Primariei Clisova pe retelele de socializare—Facebook.
https://www.facebook.com/satulClisova/.

In perspectiva, in vederea sporirii gradului de implicare a cetitenilor in procesul
decizional al APL se impune elaborarea unui mecanism de implementare in activitatea
aparatului Primdriei a prevederilor Legii privind transparenta in procesul decizional (Nr. 239
din 13.11.2008). Securitatea cetdtenilor in cadrul satului este asiguratd de politistul de
sector. Sediul politiei locale se afla in incinta primariei. Starea criminogenda este
satisfacatoare. Serviciile postale pentru locuitorii sunt efectuate de Oficiul Postal (3521).
Oficiu al 1.S. ,,Posta Moldovei” a fost dotat cu echipament de calcul modern, fiind asigurate
toate conditiile necesare nu doar pentru desfasurarea activitdtii angajatilor, dar si pentru

comoditatea clientilor.
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Analiza SWOT

Puncte Tari

Personalul primariei este calificat, cu o
bogata experientd in domeniu.

Activitatea Primariei este bine conceputa si
organizata.

APL dispune de calculatoare conectate
la Internet.

Membrii APL au abilitati si experienta
in domeniul dezvoltarii proiectelor.

Adunarile cu localnicii sunt petrecute frecvent,
in functie de necesitate.

In viziunea satenilor, dinamica din ultimii 10 ani
este pozitiva 1n solutionarea problemelor cu
care se confrunta localitatea.

Localnicii sunt gata sa se implice in
suportul administratiei publice locale n
procesul de implementare a proiectelor.

[ ]
Puncte Slabe

Nivel scazut de implicare si informare
a cetatenilor cu privire la problemele satului si
in procesul de luare a deciziilor.

Suplinirea redusa a paginii electronice
cu informatie relativa activitatii APL.

Societatea civila este insuficient implicata
in activitatile de ordin social a localitatii.

Lipseste un sistem de indicatori

de performanta, in baza de analiza a resurselor
existente, a problemelor si a portunitatilor, pe
care angajatii sa-1 atinga in perioade definite
de timp.

-

Atragerea investitiilor externe.

Oportunitati

Implicarea mai activa a tineretului in dezvoltarea
localitatii.

Actualizarea informativa a paginii electronice a
satului.

Stabilirea unor contacte durabile si colaborarea
cu localitati din tarile vecine in vederea
solutionarii unor probleme comune (proiecte,
masuri culturale, schimb de experienta).

Participarea membrilor APL in cadrul proiectelor
internationale, cursuri de perfectionare.

Gestionarea eficientd a bugetului local.
Optimizarea activitatii APL.

Amenintari
Lipsa resurselor financiare la nivel
local,insuficiente pentru sprijinirea
si/sau promovarea unor investitii majore.

Instabilitate legislativa

Salarizare nemotivanta a persoanelor cu
studii superioare si de specialitate, care
activeaza in domeniul administrarii publice.

Lipsa ONG care s-ar implica in
solutionarea problemelor satului.
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2.7. Economig locala }

In satului Clisova, economia este slab dezvoltata, Insd cu sigurantd situatia poate fi
imbunatatita, utilizdnd toate resursele posibile. In prezent, predomind ramura agriculturii-
90% , industria fiind mai putin reprezentata. In satul sunt inregistrate 9 Agenti economici pe

domenii de activitate (industrie, agricultura, servicii, comert).

1.S.R.L.,,Magazine sociale,, -comert cu amanuntul al produselor alimentare.
2.1.C.C.A,,ANGROCOOP,, - comert cu amanuntul al produselor alimentare.
3.S.R.L.,,Rotor,, - comert cu amanuntul al produselor alimentare.
4.S.R.L., KLEVINS,, -Fabricarea nutreturilor gata pentru animale.
5.P.F. Khodjaev Subhon - Servicii foto-video.

6.S.C ,,Nicsol Produs,, -Agricultura.

7.S.R.L. QUARTZ COM -Fabricarea produselor din carne.

8.1.I. Levinta Ton -Fabricarea uleiurilor si grasimilor.

9.I.M Servicii Comunal-Locative Clisova  -Distribuirea apei potabile populatiei

Restul populatieie din sat se ocupd la fel de cresterea animalelor, efectivele de animale
fiind: porcine, bovine, ovine, caprine, cabaline, pasari. Pentru locuitorii care se ocupa cu
aceastd ramurd este centru de asistentd sanitar-veterinara (medici veterinari, puncte
insamantari artificiale). Majoritatea populatiei se ocupd cu agricultura, prin prelucrarea
terenurilor agricole, intretinerea viilor si pomiculturd. De asemenea, este nevoie de un
depozit agricol pentru a pdstra strugurii si fructele. Economia satului Clisova are potential
major de dezvoltare, mai ales datoritd oamenilor talentati din sat. R&mane doar atragerea
fondurilor financiare necesare pentru a implementa noi proiecte si pentru a crea locuri de

muncd, contribuind astfel la modernizarea comunitatii si la cresterea calitdtii vietii.
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Analiza SWOT

==

Puncte Tari

Asezarea geografica favorabild pentru
dezvoltarea agriculturii.
Infrastructura de acces favorabila

pentru dezvoltarea mediului economic.

Proximitatea locala de

desfacere.

fatd de piata

Disponibilitatea resurselor umane.
Costul scazut al fortei de munca.

Terenuri agricole cu potential existent
pentru obtinerea de produse agricole
ecologice.

Terenuri agricole preponderent consolidate.

Puncte Slabe

economic

.

este

g, vt

Potentialul a  satului

de dezvoltare .

Slaba valorificare a resurselor naturale si
a materiilor prime din mediul rural.

Accesul la credite a 1Intreprinderilor mici
este scazut.

Intreprinderile mici se confrunti cu probleme
de slaba capitalizare, lipsa gajului, experienta
limitata 1n utilizarea creditelor, rate inalte ale

dobanzii si accesul limitat la
informatia financiara de consultanta.

Lipsa capitalului strain Tn economia locala.
Resurse financiare la nivel local,

insuficiente pentru sustinerea /promovarea
unor investitii.

Ponderea 1naltd a populatiei antrenate
in agricultura. Sectorul serviciilor slab
dezvoltat.
Slaba implementare a sistemului de asigurare
a calitatii productiei agricole conform
normelor europene.
S Oportunitati Amenintari
Valorificarea  potentialului  legat de | Insuficientd informare si educare a
asezarea geografica a satului. populatiei pentru dezvoltarea durabild a
Atragerea investitiilor externe. agriculturii, protectia mediului.
Stimularea antreprenorﬂor locali sl Nivelul scazut al veniturilor populatiei.
potentiali. (sectorul agricol: frigidere | Capacitatea scazuta de atragere de investitii.

industriale, linii de sortare si ambalare,
prestari servicii populatiei, industria de
producere si prelucratoare).

Stimularea producatorilor locali prin
aplicarea  tehnicilor si  tehnologiilor
moderne.

Incurajarea si dezvoltarea parteneriatelor
de tip public-privat.

deschiderea
agropensiuni,
festivaluri,
manifestari

Atragerea turistilor prin
zonelor de agrement,
investitii directe 1n targuri,
piete traditionale si alte
traditionale locale.

Nivelul scazut de receptivitate a populatiei
locale la programele de finantare.

Cresterea ponderii muncii la negru, cu
efecte negative asupra pietei  muncii,
economiei locale si asistentei sociale 1n
perspectiva.

Scdderea volumului transferurilor facute
de persoanele plecate la munca

peste hotarele tarii.

Rata ridicatd a dobanzii la credite.

Resurse  financiare insuficiente  pentru

finantarea si co-finantarea proiectelor.
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2.8. Edificii fociale }

2.8.1 Edu{a;ie }

Invatamantul in satului Clisova este reprezentat de gradinita ,,Albinuta” si I.P. “Gimnaziul

Clisova”. In toate institutiile educationale regimul de lucru, este de 5 zile in sdptimana.

Gradinita ,,Albinuta” este fregventata zilnic 33 de copii, care sunt supravegeati de 2
educatori si 2 ajutori de educator. Deasemenea in institutie isi duc activitatea o sora
medicald, o spaldtoreasa, un bucatar, un paznic si trei fochisti in perioada rece a anului.
Institutia oferda educatie in limba romand, fiind In strinsda colaborare cu familia si
comunitatea pentru a ajuta copiii sd se dezvolte pe toate planurile: fizic, emotional si
intelectual. In anul 2021 gradinita de copii a fost renovati. Institutia, veche de mai bine de
50 de ani, a fost reparatd capital si dotatd cu toate cele necesare, gratie unui proiect al
echipei Partidului ,,SOR”. Pentru aceste lucrari, autoritétile locale si raionale au alocat suma
de 120 de mii de lei. Datoritd acestui proiect, au fost reparate incdperile institutiei de
invatdmant si a fost adus mobilier nou. De asemenea, gradinita a fost dotata cu materiale

didactice, echipamente sportive, jocuri educative si jucarii.

26



Planul de Dezvoltare Socio-Economic al Satului Clisova, raionul Orhei

Institutia Publica Gimnaziul Clisova functioneazd din anul 1989. Blocul de studii este

constituit din 2 etaje cu 9 sili de studii, pentru 110 locuri, pe o suprafatd de 1000 m2. In

prezent directorul gimnaziului, conduce un colectiv format din 11 cadre didactice, care

instruiesc elevi. Devizul scolii este ”Nu conteaza de unde pornesti, important este unde

ajungi, scoala noastra te va ajuta sd-ti indeplinesti visele, oricat de indraznete vor fi ele.”

Instruirea elevilor este realizatd de cadre didactice cu experientd si profesionalism care

zilnic lucreza asupra urmatoarelor obective:

/7
0’0

Promovarea consecventd a conceptelor educationale contemporane centrate pe formarea
de competente si valori la elevi.

Asigurarea unei dezvoltari durabile a sistemului de invatamant in vederea formarii unei
personalitdti integre, active, sociale si creative.

Eficientizarea managementului educational, prin restructurarea optimala si utilizarea
TIC.

Proiectarea si realizarea unui proces educational de calitate prin eficientizarea
activitatilor corpului didactic.

Conceptualizarea aplicativa a educatiei incluzive si a alternativelor educationale.
Eficientizarea relatiilor de colaborare a tuturor factorilor implicati in functionalitatea
sistemului educational.

Promovarea unui parteneriat educational durabil si functional.

Aplicarea noilor tehnologii didactice, informationale s$i comunicationale Tintru
eficientizarea procesului educational. Pe parcursul anilor, baza tehnico-materiald a scolii

a fost Tmbunatatita.

Proiectele si planurile viitoare vor fi indreptate in aceastd directie, in general vizand

imbunatatirea conditiilor de lucru pentru personal si conditiilor de invatare pentru elevi.

Calitatea Invatamantului este deja buna si prin proiecte de modernizare poate fi sustinutd in

continuare.
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2.8.2. Sdndtt{te }

Domeniul medical al satului Clisova este reprezentat prii-ntr-un punct medical. De
serviciile acestui dispensar, beneficiazd in numar de 1200 locuitori ai localitatii. Institutia
medicald nu dispune de edificiu separat, starea tehnica fiind nesatisfacatoare. Centrul
medical nu dispune de un nivel mediu de asigurare cu aparataj si utilaj medical. In centrul
medical activeazd 2 cadre medicale dintre care 1 angajat are studii superioare (medicul de
familie) si unul studii medii de specialitate (sora medicald). Se necesita recalificarea
continua a personalului medical. Locatarii satului Clisova sunt lipsiti de o farmacie si de un
cabinet stomatologic , motiv pentru care alarteaza siguranta locatarilor la capitolul sanitate,
fiind nevoiti sa meargd in satele vecine sau la centrul raional pentru prestarea servicilor

necesarce.

2.8.3. Sport

Sportul este un domeniu apreciat in localitatea Clisova, viatd activa si sanatoasa fiind
promovata doar la nivel de amatori de catre copii si tinerii din localitate. Pentru dezvoltarea
sportului 1n Clisova este nevoie de o sald de antrenamente bine echipatd pentru Scoala. Dar
necdtand la acesta in perioada calda a anului tinenii din sat isi practica activitatile in noul
mini-teren de fotbal.

Stadionul de fotbal cu
acoperire artificiald a fost
construin in_ 2017, de
autoritdtie locale Tmpreund }
cu oficiali ai autoritatilor
publice centrale. Finansele
pentru implimentarea
proiectului au fost oferiti de
Federatia Moldoveneasca de
Fotbal in cadrul programului

“Toti Impreuna”.
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Analiza SWOT

ﬁ:; Puncte Tari
In sat existd o gradinitd si un gimnaziu.

Institutiile de Invatamant au fost
modernizate si sunt asigurate cu toate
comunicatiile necesare.

Prezenta cadrelor didactice cu experientd

Rezultate bune ale elevilor la sfarsitul
anului scolar.

Cresterea numarului de parteneriate
educationale.

Existenta unui punct de Sanatate.

Grupele de persoane social-vulnerabile
sunt sub supravegherea asistentilor sociali,
asistati de lucratori sociali.

Puncte Slabe [ ]
Baza tehnico-materiala a institutiilor de
invatamant insuficient extinsa.
Lipsa unor spatii de agrement pentru
copii.
Fonduri insuficiente destinate asistente
imedicale si sociale.

Domeniul sportiv in cadrul localitatii
este slab valorificat, cu rezerve de
diversificare.

O parte a populatiei active a migrat in
straindtate, copiii acestor persoane fiind
lasati in grija bunicilor sau rudelor.
Inexistenta dispensarului veterinar.

Instabilitatea sistemului legislativ
privind incluziunea scolara.

]

Largirea gamei de servicii medicale
prestate.

Oportunitati

Implementarea unor programe complexe de
monitorizare a starii de sanatate a
localnicilor.

Suplinirea personalului medical rezident si
permanent.

Deschiderea unui centru social comunitar.

Implementarea unor programe consistente
de asistenta sociala.

Crearea unui ONG axat pe probleme sociale
si a tineretului din comunitate.

Amenajarea 1n parcul satului a locurilor de
odihna, locuri de joacd pentru copii si teren
pentru practicarea sportului in aer liber.

[

Scédderea interesului fata de efectuarea
studiilor in localitate.

Amenintari

Neglijarea traditiilor locale, odata cu
trecerea timpului.

Dificultati in sustinerea financiara a
proiectelor de investitii cu caracter social.

Resurse financiare insuficiente pentru
finantarea si co-finantarea proiectelor
sociale.

Nu existd persoane care sa reprezinte
interesele comunitatii in mod organizat $i
pe o perioada lunga de timp.

Reducerea ponderii populatiei active si
imbatranirea acesteia.
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{ 2.8.4. Cultura i turism }

Localitatea Clisova are o culturd bogata, pretuitad de intreaga comunitate. In sat existd un
Caminul Cultural cu o capacitate de 150 locuri, unde activeazd Formatia folclorica
,,Mostenitorii,, cu 17 membri locatari ai bastinei si ansamblul de copii - teatrul dramatic ce
cuprinde 12 membri. Pana in prezent aceste grupuri promoveaza patrimoniul cultural local.
Aceste ansambluri au rezultate frumoase, fiind laureate la concursurilor raionale. Una din
frumoasele traditii pastrate si pand in prezent este ziua de 13 iulie - ”ZIUA SATULUI ” si

cu motiv religios 14 octombie se sarbatoreste ” HRAMUL BISERICESC”.

O altd metota de a raspandi traditiile se efectueaza cu ajutorul Biblioteca Publice, care
este institutia de baza a acumularii de informatie si cunostinte prin lectura cartilor, revistelor
si altor izvoare existente aici. In biblioteca sunt organizate diverse activititi culturale pentru
toate grupurile de varsta: evenimente cu ocazia sarbatorilor nationale sau internationale,
omagierea poetilor si scriitorilor, concursuri, ateliere de creatie, mese rotunde, lectii de
istorie, ore literare, de sdnatate si ecologice. Acestea sunt doar cateva exemple de activitati
ce se desfasoara in biblioteca, diversitatea fiind mult mai mare, adaptatd la nevoile
cititorilor.

Pentru a dezvolta cultura si turismul in aceastd zona, trebuie urmate cateva obiective
privind promovarea portului national, a traditiilor si obiceiurilor autentice, dar si a creatiei
populare din sat atét local, cat si raional sau national. Pentru a conserva patrimoniul cultura
al satului, tdnara generatie trebuie sa nsuseasca cunostinte despre istoria si traditia locala,
realizand importanta si rolul culturii n viata unei comunitati.

Viata culturald activa la nivel local poate facilita si evolutia turismului. Peisajele localitatii
si organizarea unor evenimente de amploare in comunitate pot fi motive de vizitd a unor
turisti din tard sau de peste hotare, care pot experimenta mancarea traditionald si pot
participa In viata comunitatii. Acest lucru va fi posibil odata cu investitiile in acest sector si

crearea conditiilor necesare pentru cazarea turistilor.
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Analiza SWOT

D Punctele Tari

Traditiile populare bine péstrate.
Existenta unei bucéatarii locale specifice.

Existenta manifestarilor cu valoare
folclorica.

Pe parcursul anului se petrec activitati
etno-culturale, sportive si de agrement.

Asezarea geografica este favorabila
dezvoltarii turismului rural si de tranzit.

]

Puncte Slabe

Potentialul cultural-turistic al localitatii
este slab valorificat.

Satul nu dispune de un centru pentru copii
si tineret.

Lipsa interesului pentru dezvoltarea
turismului ca potential pentru afaceri si
crearea de noi locuri de munca.

Satul nu dispune de surse media proprii.
Infrastructura turistica slab dezvoltata.

Lipsa unitatilor de cazare turistica.

L

Identificarea surselor alternative de
sustinere financiara a activitatii colectivelor
folclorice.

Oportunitati

Dezvoltarea si stimularea activitatii
echipelor sportive locale existente si
infiintarea unor noi echipe.

Valorificarea potentialului local (turistic,
cultural, istoric, natural).

Existenta potentialului de dezvoltare a
agroturismului.

Crearea unui parc multifunctional in centrul
satului.

]

Amenintari

Infrastructura de transport slab
dezvoltata si nemodernizata poate avea
ca efect ocolirea zonei turistice a satului

Resurse financiare insuficiente pentru
contributiile proprii la proiectele
finantate, in special in mediul rural.

Inexistenta unui Centru de Informare
turistica prin preajma.
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3. PROCESUL DE ELABORAREA A PLANULUI DE DEZVOLTARE

3.1. Initierea pﬂgocesului de planficare

Satul Clisova, raionul Orhei trebuie sd-si Tnsuseasca si sd promoveze o viziune strategica
in ceea ce priveste dezvoltarea sa in viitor. Lipsa unei asemenea viziuni duce la o activitate
administrativa dezorganizatd, in cadrul careia se pot rata oportunitati si se pot consuma
irational resurse pretioase. Experienta internationalda a aratat ca proiectele si programele
operationale functioneaza cel mai bine atunci cand fac parte dintr-un cadru inchegat si cand

existd o coordonare la nivel strategic.

Procesul de Planficare strategicd are ca scop definirea reperelor planului de dezvoltare a
satului pe o perioada de 5 ani. Etapele metodologice principale ale procesul de Planficare
strategicd au fost urmatoarele: realizarea unei analize preliminare, stabilirea viziunii asupra
dezvoltarii strategice a satului Clisova, raionul Orhei, analiza sectorialda a domeniilor

strategice principale si articularea documentului strategic propriu-zis.

Principiile care au stat la baza procesului de Planficare strategica au fost:

Implicarea L . Continuitatea
P e Transparenta Obiectivitatea Coerenta
comunitatii

proceselor

Elementul-cheie in initierea procesului de Planficare strategicd este identificarea
resurselor locale, care pot fi vazute ca principalele oportunititi de dezvoltare in viitorul
satului. Initierea procesului de Planficare strategica a inceput, dupd semnarea contractului
de prestare a serviciilor de consultantd, urmata cu infiintarea Echipei de Planficare (EP),

desemnata de ,,Consil Prim” SRL.

In urma dezbaterilor interne Echipa de Planficare a beneficiat de instruire din partea
Institutului de Dezvoltare si Expertizd a Proiectelor (IDEP) prin facilitarea procesului de
Planficare. Facilitatorul a explicat importanta elaborarii plan, pasii de urmat, metode si

tehnici de abordare a comunitatilor, metode de analiza a comunitatii in vederea identificarii
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necesitatilor pentru stabilirea domeniilor de cuprindere a plan pentru elaborarea Plan de
Dezvoltare Socio-Economica a satului Clisova, raionul Orhei. Au fost expuse metodele de
consultare a comunitatii: workshopuri, metoda discutiei, sedintd de analiza, chestionare.

Membrii EP au decis sa utilizeze metoda chestionarelor.

Procesul de consultare a comunitdtii, intervievarea, a durat 3 saptamani, dupa care a
urmat sedinta de analiza si interpretare a cercetdrilor efectuate. Pentru a da rezultate,
Planficarea strategica trebuie insotitd de promovare la nivelul administratiei publice locale a
unui management strategic integrat, la toate nivelurile, capabil s identifice s1 sd speculeze

oportunitatile aparute Tn beneficiul satului.

3.2. fnﬁin,tara{echipei de planficare

Echipa de Planficare socio - economica a satului Clisova fost constituita pe baza
propunerilor: IDEP, SCT si APL care au nominalizat persoanele investite cu increderea
pentru a-i reprezenta i a transmite problemele pe care acestia le resimt si doresc a fi
rezolvate in vederea imbunatatirii vietii si dezvoltarii durabile a localitatii Clisova, raionul
Orhei. Membrii EP au fost selectati astfel incat sa fie acoperite toate domeniile de
cuprindere a plan strategic. La infiintare EP s-a tinut cont de vointa fiecarui membru propus

de a se implica in procesul de Planficare strategica a satului.

3.3. Concorda&ta planului de dezvoltare regionale cu cea locala

La elaborarea Plande Dezvoltare socio-economicd a satului Clisova s-a finut cont de
prevederile din Planul Nationald de Dezvoltare ,,Moldova 20207, aprobatd prin Legea nr.
166 din 11 iulie 2012, Programele de dezvoltare a Raionul Orhei, Programul Sectorial Tn
Eficienta Energeticd pentru Regiunea de Dezvoltare Centru, Planul reformei cadrului de
reglementare a activitatii de intreprinzator (2016-2021), Programul Regional Sectorial de
Management al Deseurilor Solide pentru Regiunea de Dezvoltare Centru si alte documente
de politici relevante. APL a participat la toate intrunirile ce au vizat stabilirea prioritatilor,
obiectivelor pe termen mediu §i lung n vederea definirii Plande actiuni de dezvoltare socio-

economica durabila a raionului Orhei.
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Nemijlocit satului Clisova este identificat in programele de dezvoltare ale raionului la asa
agricole, dezvoltarea turismului, renovarea retelelor de drumuri locale si salubrizarea

teritoriului.

Avantajele concordantei Plan de Dezvoltare Socio-Economica a satului Clisova, cu
strategiile sus mentionate se vor materializa in posibilitatea accesdrii mai multor surse de
finantare pentru infrastructura publica de utilitati (apa potabila, sistemul de canalizare,
infrastructura drumurilor, etc.), cresterea suportului financiar din partea donatorilor externi

(BERD, BL, BEI, Comisiile UE).
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4. STABILIREA OBIECTIVELOR. REALIZAREA PLANULUI STRATEGIC

4.1. Stabilirea gbiectivelor planului strategic

La stabilirea obiectivelor strategice au servit informatiile din sondajul sociologic, analiza
punctelor slabe si tari, oportunitatilor si riscurilor mediului extern, viziunile EP si a APL

asupra viitorului localitatii.

Dupa analiza pe baza unui set de criterii $i dupd ierarhizarea problemelor, au fost stabilite

drept prioritare 6 obiective strategice:

¢ Obiectiv Strategic 1. Implementare, dezvoltarea si eficientizarea
infrastructurii publice locale

% Obiectiv Strategic 2. Asigurarea conditiilor pentru crearea unor activitati
economice rentabile, sporind numarul locurilor de munca

¢ Obiectiv Strategic 3. Modernizarea si eficientizarea sistemului de educatie,
optimizarea sistemului de sandtate si protectie sociala in satul Clisova,
raionul Orhei.

* Obiectiv Strategic 4. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si
de agrement, punerea in valoare a patrimoniului cultural al localitétii

¢ Obiectiv Strategic 5. Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea
populatiei 1n vederea utilizarii rationale a resurselor naturale

¢ Obiectiv Strategic 6. Implementarea 1n activitatea APL a unui sistem

institutional modern si transparent, implicarea civica in dezvoltarea satului si

in procesul decizional
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Succesul realizarii Plan de Dezvoltare Socio-Economica a satului Clisova, raionul Orhei
depinde, in mare masura, de participarea tuturor locuitorilor la procesul de implementare si
monitorizare a acestuia, de prezenta unei coalitii incheiate in societate. In procesul realizarii
Plan de dezvoltare socio-economica a satului Clisova vor fi implicati mai multi actori,
fiecare urmand un scop personal, indeplinind rolul de implementator al actiunilor Planficate.

Acestia sunt:

¢ Administratia publica locala (Consiliul Local, Primarul, Primaria)

% Comunitatea Locald - locuitorii satului si institutiile publice locale

“ Societatea civila (ONG, femeile, tineretul, pensionarii, organizatiile
confesionale si profesionale)

¢ Agentii economici

% Structuri externe (Consiliul raional Orhei, Organizatiile internationale,

Guvernul).

4.2. Etape de iEnplementare }

Implementarea Plan de Dezvoltare Socio-Economica a satului Clisova, raionul Orhei poate

fi divizata conventional 1n 3 etape:

Adoptarea Plan de Dezvoltare. In cadrul acestei etape, Plan de Dezvoltare va fi supus
dezbaterilor publice la Adunarea Satului. Dupa dezbatere, scopul careia este ajustarea
propunerilor si recomandarilor facute, Plan de Dezvoltare Socio-Economica a satului
Clisova va fi inaintat Consiliului Local spre aprobare. Dupa aprobarea plan, Primaria va
coordona elaborarea Planurilor de actiuni trimestriale si anuale privind realizarea plan in

conformitate cu Plan de Actiuni.

Implementarea Plan de dezvoltare se va efectua prin realizarea actiunilor, activitatilor,
masurilor si proiectelor concrete de implementare. Pentru fiecare actiune, proiect vor fi

stabilite obiective, Plan activitdtilor necesare, perioada de desfasurare (durata), responsabilii
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si partenerii care vor realiza proiectul. De asemenea, vor fi identificate/concretizate si

asigurate sursele de finantare a proiectelor propuse spre implementare.

Monitorizarea Plande dezvoltare. In perioada de implementare responsabilii de realizarea
plan de actiuni vor raporta indeplinirea activitdtilor, proiectelor si atingerea obiectivelor
specifice. Monitorizarea proiectelor, actiunilor si strategiilor se va efectua prin intermediul

Indicatorilor de implementare stabiliti. In cazul in care se vor identifica devieri de la Plan de

actiuni se vor initia masuri de corectare sau ajustare a acestui Plan.

4.3. Riscuri §{impedimente in procesul de implementare, metode de preintampinare

Realizarea cu succes a actiunilor propuse in Plan de Dezvoltare Socio-Economica a satului
Clisova, raionul Orhei poate fi impiedicata de prezenta anumitor riscuri si impedimente de

implementare. Riscurile si impedimentele aferente implementarii Plan de dezvoltare pot fi

divizate Tn doud categorii: (a) interne si (b) externe.

RISCURI DE IMPLIMENTARE INTERNE

Domeniul Descriere
< Confruntari de interese privind implementarea planului
strategic.
Mangementul < Experientd insuficientd in elaborarea, promovarea si
implimentarii

Planului strategic

R/
L4

*

gestionarea proiectelor de dezvoltare.
Prevalarea intereselor personale.
Resurse financiare limitate.

Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor.
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Parteneriat

Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de
afaceri si comunitatea.

Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea
activitatilor localitatii.

Lipsa de experienta a structurilor societatii civile si
neimplicarea lor in solutionarea problemelor comunitatii.

Neimplicarea partenerilor rezidenti si nerezidenti.

Dezvoltarea economica

R4

e

o

Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in
dezvoltarea bazei economice locale.

Dependenta sectorului agrar de conditiile climaterice.
Posibilitatile financiare reduse ale APL si a agentilor.
economici pentru investitii.

Nivel scazut de acumulare a impozitelor.

Capacitatea redusd de cumparare a populatiei din sat.

Sociala

o
*

*
L X4

X3

€8

>

R/
*

Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale.
Degradarea continua a conditiilor de trai a populatiei.
Emigrarea fortei de munca.

Imbatranirea demografica.

Lipsa sprijinului comunitatii in renovarea obiectelor de

infrastructura sociala.

Mediu

X3

S

Nedorinta populatiei de a constientiza pericolul folosirii
apei poluate asupra sanatatii lor.

Lipsa doritorilor de a presta servicii de salubrizare.
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Domeniul Descriere

K2
°

Instabilitatea politica.

K2
°

S Contradictia si inconsecventa legislatiei in vigoare.
Cadrul politico-juridic

< Lipsa conlucrarii cu autoritdtile publice raionale si

. 3 centrale.
Relatiile cu partenerii

, < Micsorarea cuantumului transferurilor de la bugetul
externi

raional.

*e

< Potential investitional redus.

*,
o

Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare.

*,

Starea economiei

>

Infrastructura de afaceri nedezvoltata.

*,
%

*
°oe

Risc de tara.

La fel au fost identificate pericolele majore ce pot sta in fata implementarii activitatilor

eqe o

RISCURI DE IMPLIMENTARE EXTERNE

Riscuri Metode de implimentare

R/
R4

organizarea adundrilor generale

>

°,
A

organizarea audierilor publice

*

Indiferenta membrilor | < organizarea meselor rotunde si a sedintelor tematice
comunitatii < prezentarea exemplelor de success

< desfasurarea concursurilor tematice

< participare la concursuri de proiecte

Insuficienta resurselor | < inifiative ale agentilor economici prin crearea si dezvoltarea
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financiare parteneriatelor

» creareca ONG-lor

*

< contributia populatiei

< aportul donatorilor

Lipsa specialistilor < pregatirea specialistilor

< motivarea specialistilor

R/
*

» colaborarea cu organizatiile specializate

>

colaborare cu institutiile de Tnvatamant

*,
A

*
L X4

pregatirea in teritoriu

< utilizarea mijloacelor mass-media

*
L X4

plasarea avizelor

>

organizarea adunarilor, seminarelor

*,
A

Informarea redusa a

populatiei < publicarea buletinelor informative
< plasarea informatiilor pe pagina electronica a localitatii
< montarea panourilor de informare
< crearea noilor locuri de munca
Migrarea populatiei < Imbunatatirea sferei sociale

< informare privind programele politice

R/
R4

Instabilitate politica colaborare cu partidele politice

£ X4

prezentarea propunerilor in cadrul intrunirilor
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5. MONITORIZAREA PLANULUI STRATEGIC

5.1. Cadrul ijgstitu,tional de monitorizare

Procesul de monitorizare a plan constd in: (a) evaluarea atingerii obiectivelor strategice si
obiectivelor specifice care va fi realizata prin intermediul indicatorilor de implementare si
(b) raportarea rezultatelor evaludrii. In scopul asigurdrii transparentei procesului de
implementare, precum si a participarii locuitorilor in implementarea Plande dezvoltare
socio-economica a satului Clisova, raionul Orhei, va fi creat Comitetul satesc, in care vor
intra sateni de diferite varste, din toate partile satului. Comitetul va contribui la antrenarea
cat mai activad a tuturor locuitorilor in rezolvarea obiectivelor Plan, cét si in procesul de
luare a deciziilor privind implementarea proiectelor din cadrul Plan, astfel consolidandu-se

societatea civila din sat.

Atributiile Comitetului Satesc vor consta in:

Planficarea si
realizarea activitatilor
de implementare in
sector a Planului

Stabilirea legaturii Coordonarea
directe ntre sector si activitatilor de
Comisia de implementare in
Implementare. sector
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Monitorizarea implementarii planului se va efectua de Comisia pentru Implementarea
Planului (in continuare CIP). CIP va fi creatd cu statut de Comisie obsteasca pe langa
Consiliul Local si Primdrie in componenta careia va fi asiguratd reprezentarea tuturor

factorilor implicati in dezvoltarea satului, inclusiv membrii Consiliului Participativ Local:

¢ Consiliul local (presedintii comisiilor consultative de specialitate si secretarul
Consiliului)

% Primarie (Primarul, specialistul In domeniul regimului funciar si contabilul sef)

+ Comunitatea oamenilor de afaceri (directorii sau reprezentantii principalilor
structuri economice din localitate)

« Institutiile educationale (directorii gimnaziului si al gradinitei de copii)

% Organizatiile non-guvernamentale (reprezentanti ai ONG-lor ce activeaza).

In implementarea plan. responsabilititile de baza ale CIPS vor fi:

v" Planficarea implementarii actiunilor.

v" Elaborarea s§i promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de
implementare.

v Coordonarea activitatilor de implementarea actiunilor si proiectelor de
dezvoltare.

v" Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare alternative in
scopul realizarii problemelor identificate.

onitorizarea implementarii planului de actiuni.

Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Local.

Acordarea asistentei tehnice si consultative 1n toate domeniile.

AN NN

Elaberarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare.

CIP 1si va desfasura activitatea in sedinte care se vor desfasura cel putin o data 1n luna.
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Un rol important in procesul de implementare a Plan il are Consiliul Local, care se va

ocupa nemijlocit de monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a Plande

dezvoltare socio-economicd a satului Clisova, raionul Orhei. Competentele Consiliului local

S€ VOor axa pe:

Coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a
proiectelor.

Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in
activitatea APL.

Incurajarea Voluntarilor in diverse activitati publice.

Stimularea si coordonarea conlucrarii actorilor comunitatii in realizarea
obiectivelor comune ale Planului strategic.

Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in cea ce priveste
implementarea, monitorizarea si evaluarea Planului.
Planul de dezvoltare socio-economica a satului Cisova, raionul Orhei.

5.2. Raport{rea si indicatorii de monitorizare

Raportarea implementarii planului se va efectua prin elaborarea si prezentarea de cétre

responsabilii de implementare a rapoartelor trimestriale catre CIP privind realizarea planului

de actiuni si a obiectivelor specifice. Anual CIP va prezenta Consiliului Local raportul de

evaluare a implementarii Plan.

Evaluarea implementarii Planului se va efectua prin analiza indicatorilor de performanta.

Pentru fiecare actiune Planficata sunt stabiliti anumiti indicatori de implementare care vor fi

monitorizati. In baza informatiilor furnizate de la responsabilii de implementare, beneficiari

sau institufii specializate se vor stabili nivelul si gradul de implementare a actiunilor si

atingere a obiectivelor fixate.
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6. PLANUL DE ACTIUNI

6.1. Cons:@era,tiuni generale
Planul de Actiune (PA) este un instrument de Planficare si implementare §i confine un
set de politici pe domenii de activitate ce se vor aplica intr-un termen determinat in scopul

realizarii obiectivelor generale fixate Tntr-o plan.

Periodic, PA va fi revizuit, astfel incat obiectivele fixate sa {ina cont de evolutia macro-
economica la nivel national, starea economiei la nivel regional si local, precum si de opiniile
comunitdtii locale cu privire la implementarea lui. Cu cat revizuirea se face la intervale mai
scurte, cu atat marja de eroare in privinta evaludrii resurselor la un proiect este mai mica,
avand in vedere ca, pe masurd ce se inainteazd 1n timp, variabilele economice ce trebuie

luate 1n calcul la o prognoza economica se multiplica.

Planul de Actiune pentru implementarea Plan de dezvoltare socio-economicd a satului
Clisova, raionul Orhei, reprezintd un pachet de masuri si proiecte necesare schimbarii
comunitdtii locale pentru atingerea unor parametri specifici societdtii moderne, astfel ca

durabilitatea sa devina punctul forte al acesteia.

Dimensiunile dezvoltarii actuale economice, sociale, de mediu si tehnologice a satului
Clisova, raionul Orhei au fost analizate in cadrul procesului de analiza-diagnostic din cadrul
Planului de Dezvoltare, iar obiectivele strategice au fost creionate, fixandu-se cateva repere

ca referinte pentru dezvoltarile ulterioare.

Scopul Planului de Actiune il reprezintd prezentarea principalelor actiuni si proiecte
necesare fazei de Planficare si implementare a dezvoltarii economico — sociale, astfel Incat
procesul sa poata fi evaluat continuu prin indicatorii selectionati ca relevangi pentru satul

Clisova, raionul Orhei.
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Obiectiv Strategic 1. Implementarea, dezvoltarea si eficientizarea infrastructurii
publice locale.

implementérii unor cazangerii

NR | Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost Sursa de Responsa | Indicatori
indeplinire total, finantare bil de produs
Lei
= 1.1 Reparatia portiunilor de BL, BR, Primar, Drumuri
- drum . Fondul CL, Grup | reabilitate
a3 2021-2026 | 500 mii .
= lei Rutier de lucru
2 e National,
S
=L alte surse
El E
g g 1.2 Mentinerea drumurilor BL, BR, Primar, Calitatea si
z £ locale (indreptarea drumurilor . Fondul CL, Grup | lungimea
2 o . . 2021-2026 180 mii . .

1 S 3 cu autogrederul) si amenajarea i Rutier de lucru | drumurilor
E = canalelor de scurgere a apelor National, intretinute
5 = pluviale alte surse
g =
2 o
o =
EE
= = 1.3 Amenajarea i mentinerea BL, BR, Primar, Calitatea si
s 2 drumurilor agricole principale . Fondul CL, Grup | lungimea
= 2021-2026 60 mii . .

s lei Rutier de lucru drumurilor
£ “ National, intretinute
5 alte surse

1.4 intre‘;inerea fantanilor de BL, BL, Primar, Nr
2 tip mina din sat Tn contributia | CL, Grup | fantanilor
® . . N 2021-2026 | 400 min - .
= conformitate cu normativele in lei popul, alte | de lucru intretinute
; vigoare el surse
=
% % 1.5 Constructia unui sistem BL, BR, Primar, 1 canalizare
g 2 centralizat de canalizare BS,AEE | CL, Grup | centralizata

2 |58 2021-2022 15 min de lucru
g 8 lei Ambasadel
5 @ e din RM
_— O
S =
g = 1.6 Renovarea si eficientizarea BL, BR, Primar, Cazangerii
ol sistemelor de incalzire a BS, AEE, CL, Grup | renovate in
g o N 2021-2026 | 18 min e
e edificiilor publice si social ) de lucru edificiile
2 . . lei .
= administrative Tn baza publice
£
><
=

autonome

45




Planul de Dezvoltare Socio-Economic al Satului Clisova, raionul Orhei

Obiectiv Strategic 2. Asigurarea conditiilor pentru crearea unor activititi
economice rentabile, sporind totodatid numdarul locurilor de muncd in localitate.

NR | Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost Sursa de Responsa | Indicatori
indeplinire total, finantare bil de produs
Lei
2.1 Accesarea unor surse de Primar, Numarul
finantare sub forma de grant CL, IMM
. . 2021-2026 1,5 min | Surse atrase .
sau investitionale pentru lei Agenti finantate
dezvoltarea business-ului rural o economici
2.2 Stimularea dezvoltarii BL, Agenti | Primar, Numarul
sectorului servicii (ecoturism .. | economici, CL, IMM
. . 2021-2026 | 500 mii
rural, confectii, frezarii, centru ) surse atrase | Persoane create/
g . lei
de reparatii a tehnicii, 5.a.) . dezvoltate
- private
s &
= é 2.3 Promovarea organizarii Numarul
& 2 lantului alimentar complet, . IMM
B . . . 2021-2026 1 mln BL, donato Primar,
= 5 inclusiv procesarea si . . create/
¥ = .1 lei rii, surse CL
1 Z o comercializarea produselor dezvoltate
- _ atrase
agricole.
2.4 Cultivarea spiritului Organizatii Numarul
antreprenorial Tndeosebi Tn . de . IMM
A .. 2021-2026 100 mii < Primar,
randul tinerilor el consultanta, CL create/
o ODIMM dezvoltate
2.5 Elaborarea unui material Organizatii 1
video “Oportunitati de afaceri . de . comunicati
o o e ’ 2021-2026 30 mii 9 Primar, .
in satului Clisova lei consultanta, CL e video
a ODIMM elaborata
= 2.6 Constructia sistemelor de FIDA, Primar, Numarul
= irigare la scard mica a FEN, CL,GT, | terenurilor
= . . 2021-2026 1 mln - -
2 terenurilor agricole i FISM, alte Agenti irigate
2 .::m a surse economici
&
§ 2.7 Extinderea si intretinerea BL, Capital | Primar, 1 piata
S unei piete agricole autorizate . privat, CL, GT, agricola
) 2021-2026 | 500 mii . ltats
= i surse atrase | Agenti dezvoltata
3 economici
2.8 Facilitarea procesului de Numarul
° consolidare a terenurilor . . . asociatiilor
= . nos . 2021-2026 200 mii | BL, Capital Primar, . .
s 2 agricole, infiintarea de noi ) ) Agricole si
= D@ Y . lei privat, CL, GT, )
= E = | asociatii agricole _ terenurilor
5= 3 surse atrase | Agenti .
= 9 f .| consolidate
§ § =3 economici
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2.9 Promovarea tehnologiilor BL, Primar, Numarul
3 de cultivare a culturilor cu 20212006 150 mii Proiectul CL, GT, hectarelor
potential Tnalt ) 0 mi Agricultura | Agenti cultivate
“ competitive | economici
in RM
(MAC-P),
surse atrase
2.10 Identificarea atractiilor Primar, Numarul
turistice din perimetrul satului . CL,GT, | atractiilor
) 2021-2026 35 mii BL, alte Acenti o
S . gentl turistice
R lei surse | .
5 economici | identificate
~—
'% 2.11 Elaborarea si Primar, 1 plan
= implementarea unui plan local . CL, GT, elaborat
4 = o 2021-2026 40 mii | BL, alte . ..
£ de masuri in vederea lei Agenti privind
2 dezvoltarii turismului in e Surse economici | dezvoltarea
% localitate turismului
-]
R
:‘:’ 2.12 Dezvoltarea BL, Capital | Primar, Numarul
= infrastructurii de deservire a privat, CL, MM
° . . 2021-2026 10 min .
= turistilor (Agropensiuni, lei surse atrase | Agenti create/
> puncte de alimentatie publica o economici | dezvoltate
etc.)
Obiectiv Strategic 3. Modernizarea, dezvoltarea si eficientizarea sistemului de
educatie, optimizarea sistemului de sdndtate si protectie sociald.
NR | Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost Sursade | Responsa | Indicator de
indeplinire total, finantare bil produs
Lei
3.1 Reinnoirea bazei tehnico- BL, Directorii | Cantitatea
o materiale a institutiilor de 20212026 | 500 mii Directia | institutiilo | mobilier /
'c—'; invatdmant in corespundere cu ) mi raionald | rlocale de | echipament
S 2 . el N lei . N .
& B particularitatile de varsta a Educational | Tnvatiman ului
o
% % elevilor si a copiilor a, t procurat
~—
& S surse atrase
£ 3
R 3.2 Stimularea unei BL, Directorii | Numarul
; 5 perfectionari continue a . Directia | institutiilo | cadrelor
o A .. R 2021-2026 35 mii L i - .
S S cadrelor didactice implicate in . raionald | rlocale de nstruite
= @ . lei . Amiw A
s 9 procesul educational Educational | invataman
1| ¢ = i t
> ,
N
U
(= surse atrase
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3.3 Sustinerea sociala a BL, Directorii | Numarul
cadrelor didactice tinere, . Directia institutiilo cadrelor
. 2021-2026 | 150 mii . .
pentru a evita exodul acestora loi raionala rlocale de | sustinute
ei . o e A
Educatie, | invatiman
t
surse atrase
3.4 Dotarea bibliotecii Publice BL, Directorii | Numarul de
cu toata literatura necesara . Directia institutiilo lecturi
. < 2021-2026 50 mii .
pentru lectura suplimentara lei raionala r locale de
obligatorie a elevilor . Educatie, | Invatdman
t
surse atrase
3.5 Termoizolarea si BL, BR, Primar, Numarul
reabilitarea termica a 20212026 15 ml FISM, CL, Grup | institutii
institutiilor de invatdmant din i ’ 0 min de lucru | reabilitate
3 localitate ei surse atrase
k)
=
%
5 3.6 Reparatia (renovarea) BL, BR, Primar, Nr institutii
- sistemului interior de incalzire FISM, CL, Grup | cu system
;_ .. . < 2021-2026 1 min <
= si a sistemului de apa si i de lucru de apa
= . e lei surse atrase
S canalizare a institutiilor de renovat
‘5 invatamant”
‘=
T 3.7 Asigurarea iluminatului BL, Directorii | Nr salilor
£ artificial de calitate in silile de . Bugetul | institutiilo | iluminate
s o 2021-2026 | 500 mii | . _..° ...
b studii ale institutiilor de ) institutiilor | r locale de
E=N A s A lei A i< A
= Invatamant de Invataman
§ invatamant, t
) surse atrase
E ____ —_
3.8 Mentinerea si BL, Directorii Nr
modernizarea cladirilor Bugetul institutiilo | cladirilor
o o ss A 2021-2026 2 min s :
institutiilor de invatamant lei institutiilor | rlocale de | modernizat
scolar si prescolar din sat “ de invataman e
invatamant, t
surse atrase
— 3.9 Dotarea punctului medical BL, BR, CS, Numarul
o = Clisova cu mobilier gi aparataj donatori Directia utilajelor/
= 8 2021-2026 1,5 min L .
— necesar . raionala mobilier
= & lei
G de
- & sanatate
£ 2 . : —
= 2 3.10 Largirea gamei de servicii BL, BR, CS, Numarul
>§ « medicale prestate locuitorilor 021-2026 200 mii donator, Directia locuitori
2 % satului Clisova ) : M MSMPSF | raionala deserviti
= ei
<E )g de
i sdndtate

48




Planul de Dezvoltare Socio-Economic al Satului Clisova, raionul Orhei

3.11 Elaborarea si BL, BR, CS, Programe
implementarea programelor de . donator, | Directia implement.
educatie sanitara pentru copii, 2021-2026 60 mi MSMPSF | raionala
. e A lei
tineri, adulti si varstnici de
sanatate
3
3.12 Reparatii curente in 2021-2026 | 600 mii BL, BR, CS, 1 punct
incinta Punctului Medical din lei donator, Directia medical
satul Clisova MSMPSF | raionalad renovat
de
sandtate
3.14 Deschiderea/ extinderea 2021-2026 1,6 min BL, BR, Asistentul Nr
serviciilor unui centru lei donator, social, persoanelor
g comunitar de plasament (azil) MSMPSF | CL, ONG plasate
g % pentru persoanele in etate/copii
g &
S %
= = 3.15 Implementarea serviciilor BL, BR, CS, Nr
'§ 'CS socio—medicale si de 20212026 100 mii donator, Directia | persoanelor
o e socializare destinate lei MSMPSF raionala deservite
= El persoanelor sirace, “ de
S 2 persoanelor cu dezabilitati si sdndtate
4 ; -§ persoanelor in etate
E ._12 3.16 Amenajarea intrarilor si BL, BR, Asistentul Nr
g E infrastructurii de acces pentru 2021-2026 200 mii donator, social, edificiilor
5 2 persoanele cu necesititi ) ) Mt MSMPSF | CL, ONG amenajate
£ oo speciale 1n toate institutiile de o
< stat, inclusiv a institutiilor de
invatamant
Obiectiv Strategic 4. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de
agrement, punerea in valoare a patrimoniului cultural al localitatii.
NR | Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost Sursade | Responsa | Indicator de
indeplinire total, finantare bil produs
Lei
© 4.1 Reparatia capitala a BL, alte Primar, Nr
= Céaminului Cultural surse Director | edificiului
=t 2021-2026 3 min
s £ lei CCT renovat
1| & B
—S ;f 4.2 Dotarea Caminului BL, alte Primar, Nr
g fé“ Cultural cu echipament tehnic 20212026 | 350 mii surse Director edificiului
2 si mobilier necesar unei bune . CCT, dotat
Ef functionari lei ONG
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4.3 Extinderea retelelor de 2021-2026 500 mii BL, alte Primar, Nr de
utilitati publice la edificiile lei surse Director utilitati
culturale CCT, publice
ONG prestate
4.4 Reparatie capitala a 2021-2026 350 mii BL, Directorii 1 edificiu
bibliotecilor publice pentru lei Directia | institutiilo renovat
copii raionala r locale de
Educatie, | invataméan
surse atrase '
4.5 Dotarea bibliotecii cu noi 2021-2026 150 mii BL, Directorii Nr calc.
calculatoare conectate la lei Directia | institutiilo | instalate
reteaua internet si crearea raionala r locale de
serviciilor multimedia Educatie, | invataman
surse atrase '
4.6 Amenajarea si Intretinerea BL, 1 stadion
stadionului central, stadionul Ministerul amenajat
gimnaziului, terenul de baschet Educatiei,
si volei 2021-2026 | 800 mii | Culturiiti | Primar,
lei Cercetatori, | Director
donatii, alte CCT,
g surse ONG
g’b 4.7 Amenajarea unui parc din BL, 1 parc
=8 localitate, si dotarea lui cu i Directia i anemajat
Nig teren de joaca si utilitati 2021-2026 15 @1] raionala Primar,
= . culturala, CL,
§ donatii, alte Grupul de
2 surse lucru
E 4.8 Mentinerea activitatii 2021-2026 350 mii BL, Primar, Nr de
é echipelor sportive de amatori lei Directia CL, activitati
‘g (fotbal, volei, etc.) si dotarea raionala Grupul de
eE lor cu echipament sportiv culturala, lucru
= necesar donatii, alte
<]
§ surse
E 4.9 Elaborarea si BL, Primar,
= implementarea unui sistem de | )| 5y | s | Directia CL, Masurile
masuri pentru amenajarea si . raionala Grupul de | .
N . lei < intreprinse
ingrijirea tuturor zonelor verzi, culturala, lucru
de odihna si agrement de pe donatii, alte
teritoriul satului Clisova surse
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Reabilitarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural

4.11 Mentinerea si organizarea BL, Nr
activitatilor colectivelor 20212006 200 mii Directia Pri activitatilor
artistice de amatori (muzica, ) 0 i raionala rzjmaf, organizate
dans, etc.) e culturala, cpn pctato
donatii, alte i artisti
surse
4.12 Promovarea tinerilor BL, Nr tinerilor
talentati prin sustinerea . Directia promovati
L o 2021-2026 | 200 mii . =
participarii lor la diferite . raionala
. festivaluri la nivel lei lturals .
concursuri, festivaluri la nive culturala, Primar
national si international donatii, alte
surse
4.13 Mentinerea si dezvoltarea BL, Nr activitati
continua a activitatilor . Directia desfasurate
o 2021-2026 | 500 mii . <
sportive si dotarea cu 3 raionala
. lei < .
echipamentul necesar, culturala, Primar
transport, ect. donatii, alte
surse
4.14 Organizarea si petrecerea BL, donatii, | Primar, Nr
evenimentelor cultural-artistice . alte surse CL evenimente
. o s 2021-2026 | 200 mii
si sportive in localitatii 3
lei
4.15 Identificarea si BL, Agentii
promovarea produselor . €CoNnomici, .
... 2021-2026 50 mii .. Primar, Nr
traditionale locale i donatii, alte
lei surse grupul de | produselor
lucru identificate
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Obiectiv Strategic 5. Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea
populatiei in vederea utilizarii rationale a resurselor naturale.

NR | Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost Sursa de Responsa | Indicator de
indeplinire total, finantare bil produs
Lei
5.1 Proiectarea si Primar, m’ deseuri
implementarea sistemului de . CL colectate
@ . 2021-2026 | 350 mii BL, alte
o) colectare, transportare si i Grupul de
= d . . lei surse
= epozitare a deseurilor lucru
=
E 5.2. Amenajarea si intretinerea Primar, 1 gunoiste
; unei gunoistei autorizate . CL, amenajata
o 2021-2026 | 400 mii BL, alte
@ . Grupul de
= lei surse
1 = lucru
=
é 5.3 Amenajarea si intretinerea Primar, Lungimea
= cailor de acces la gunoistile . CL, cailor
S . 2021-2026 | 250 mii BL, alte .
= autorizate . Grupul de | amenajate
= lei surse
= lucru
= o
- p— :
% 5 5.4 Proiectarea si constructia Primar, Nr.
g2 platformelor de colectare . CL, platforme
= g . D 2021-2026 | 400 mii BL, alte -
« selective (reciclabile) a Grupul de | construite
© . le surse
3 deseurilor lucru
=)
2 5.5 Lichidarea gunoistilor Secretarul Nr
& neautorizate . CL, gunoistilor
) 2021-2026 | 200 mii BL, alte o
< ) . lichidate
‘5 lei surse Sectia de
E politie de
S sector
&
§ 5.6 Instalarea tomberoane pe 2021-2026 250 mii BL, alte Primar, Nr
E teritoriul satului Clisova lei surse CL tomberoane
5 instalate
= 5.6 Curatarea fantanilor BL, Nr de
4 publice de pe teritoriul satului .. | contributii ) fantani
= 2021-2026 140 mii Primar, -
’ . ale curatate
= lei O s CL
@ sanatatii,
=
_-_g o alte surse
% %n 5.7 Organizarea zilelor Nr
2 E g ecologice (curatire, amenajare . . evenimente
= N ) .. . 2021-2026 100 mit BL, alte Primar, .
« si Tnverzire a spatiilor publice) . organizate
o lei surse CL
&
B
5 5.8 Reabilitarea perdelelor 2021-2026 200 mii BL, alte Primar, Lungimea
z forestiere de protectie lei surse CL, perdelelor
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5.9 Stoparea eroziunii solului, Primar, Nr arbori/
plantarea de arbori si arbusti in . CL, arbusti
. . 2021-2026 | 350 mii BL, alte .
zonele supuse riscului loi Grupul de plantati
alunecarilor de teren o surse lucru
. 5.10 Informarea populatiei BL, FEN, Primar, Nr
= asupra riscurilor cauzate de 2021-2026 20 mii alte surse CL, persoane
E 5 deversarea apelor uzate in ) lr,ml Grupul de | informate
S = locuri neamenajate e lucru
=3
§ E 5.11 Marcarea fantanilor Primar, Nr fantami
5 8 publice in functie de indicii de . CL, marcate
3 = 9 . . . 2021-2026 130 mii | BL, FEN,
% 2 calitate a apei, actualizarea . Grupul de
£ 8 lei alte surse
N pasapoartelor lucru
722 ="
d)
§ = 5.12 Implementarea Primar, Nr de
g g programelor de educatie . CL, programe
£ - s . o 2021-2026 20 mii BL, alte
S ecologica a copiilor, tinerilor . Grupul de
5 etc. lei surse lucru
Obiectiv Strategic 6. Implementarea in activitatea APL a unui sistem institutional
modern si transparent, implicarea civica in dezvoltarea satului §i in procesul
decisional.
NR | Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost Sursade | Responsa | Indocatorid
indeplinire total, finantare bil e produs
Lei
6.1.0rganizarea regulata sau Nr de
3 periodic, (dupd caz) a . ) audiente
= .. . . 2021-2026 10 mii BL Primar,
= audierilor publice, dezbaterilor 3
= - . . .. lei CL
£ adunarilor cu localnicii pe
= marginea temelor si
E problemelor satului
Y
§ - 6.2 Mentinerea panourilor Nr de
8 % informative de pe teritoriul . panouri
2 satului 2021-2026 25 mii BL, alte Secretarul
g lei surse CL
1| &
g
i 6.3 Intretinerea paginii Web. si Nr articole
= a paginilor de pe retelele de . ) publicate
&0 .o 2021-2026 20 mii BL, alte Primar,
@ socializare 3
< lei surse CL

53




Planul de Dezvoltare Socio-Economic al Satului Clisova, raionul Orhei

Dezvoltarea capacititilor de atragere si planificarea

H

finantelor

6.4 Organizarea de

catre Primarie sau participarea
functionarilor publici la cursuri
de calificare in administrare
publica

2021-2026

100 mii
lei

BL, alte
surse

Primar,
CL

Nr
cursurilor

6.5 Intirirea capacititilor
functionarilor publici abilitati
n atragerea fondurilor,
investitiilor

2021-2026

50 mii
lei

BL, alte
surse

Primar,
CL

Nr proiecte
castigate

6.6 Stabilirea unor
parteneriate, Infratiri cu
Stabilirea unor parteneriate,
infratiri cu ei, in vederea
solutionarii unor probleme
comune (masuri culturale,
schimb de experienta, proiecte
transfrontaliere, etc.)

2021-2026

500 mii
lei

BL, alte
surse

Primar,
CL

Nr de
parteneri si
proiecte

Dezvoltarea spiritului asociativ

andul cetatenilor

si civic in ran

6.7 Acordarea suportului
pentru infiintarea ONG-lor si
organizatii locale (asociatii de
proprietari, asociatii
profesionale etc.) cat si
sustinerea asociatiilor prezente

2021-2026

200 mii
lei

BL

Primar,
Secretarul
CL, ONG

Nr de
organizatii

6.8. Initierea si derularea unor
actiuni de implicare civica de
genul: cea mai curata strada,
cea mai amenajata gospodarie,
cea mai frumoasa fantana, etc

2021-2026

35 mii
lei

BL

Primar,
Secretarul
CL, ONG

Nr de
actiuni
desfasurate
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7.IMPACTUL IMPLIMENTARII PLANUL DE DEZVOLTARE

In continuare sunt enumerate cele mai importante efecte pe care Plan le va avea asupra

comunitatii, prezentate pe fiecare domeniu in parte:

7.1. Infrastructura }

Cdile de comunicatie rutierd ce faciliteaza accesul inspre si dinspre localitate vor fi aduse
la standardele UE, cu ajutorul proiectelor implimentate, iar retelele de apa si apa uzata vor
conecta toatd populatia si agentii economici care isi vor desfasura activitatea in perimetrul
localitatii. De asemenea, calitatea apei si prestarea serviciilor de apd si canalizare vor
respecta directivele UE, conform procesul de regionalizare la care Republica Moldova
trebuie sa se alinieze. Este necesar ca desfasurarea activitdtilor economice sa respecte

cerintele Tn privinta impactului asupra mediului.
7.2. Mediul economic }

Relansarea economica a localitatii reprezintd obiectivele, prioritatile plan de dezvoltare,
proiectele identificate fiind orientate catre acest lucru. “Orizontul Europa” va schimba
profilul economic a localititii prin promovarea turismului, a antreprenoriatului si
parteneriatelor public-privat. Astfel, activitdtile economice anticipate vor avea ca efect
cresterea gradului de ocupare al fortei de munca, cresterea veniturilor si implict a
consumului. Toate acestea, Tmpreund cu o constiintd rationald, vor aduce stabilitate si

bundstare in familiile comunitatii.

7.3. Impactul social, cultural si educational

Implementarea plan de dezvoltare va avea un impact pozitiv si asupra domeniilor social,
cultural si educativ. Plan este orientat atat catre infrastructura de sustinere a acestor domentii,
cat si asupra activitdtilor specifice, un rol important al aceste strategii fiind acela de

sustinere a ONG-urilor din aceste domenii, care vor creea valoarea adaugata.
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De asemenea, conceptul strategic sustine, alaturi de administratie, implicarea societatii
civile la actul decizional, prin ONG-uri capabile sa implementeze proiecte impreuna cu
mediul de afaceri.

Un alt aspect important este cel al realizarii unui parteneriat scoald- mediu de afaceri,
acest lucru fiind necesar pentru cresterea adaptabilitatii tinerilor la piata muncii si

dezvoltarea spiritului antreprenorial al acestora.

7.4. Turizm [ }

Plan de dezvoltare aduce in prim Plan turismul, cu potential pe termen lung. Se au in
vedere, Tn special, masuri si proiecte de marketing si facilitati de finantare prin accesarea

fondurilor pentru dezvoltarea de capacitafi.

APL cu siguranta in ziua de méaine

C"? CONSIL PRIM

Q Mun. Chisinau, bd. Dacia 31 of 58 ® consilprim @ gmail.com
& 022882102 B 060124930, 060124190

_£]©
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