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DECIZIE nr. 6/ 7

din 10 decembrie 2025 s. Grozesti

“ Cu privire la aprobarea structurii , efectivalui - limits
si Statului de personal al IET » Deeelus ,,

din s. Grozesti , raionul Nisporeni “

In scopul optimizarii organizirii §i sistematizirii interne a institutiilor

finanfate din bugetul satuluj Grozesti , raionul Nisporeni ;

Aviénd in vedere propunerea primarului $atului Grozesti ;
Tinéind cont de avizul pozitiv al Comisie; pentru buget, economie, finante si

patrimoniul public ;

in temeiul:
- art. 142 din Codul educatiei al R. Moldova nr. 152 / 2014 ;

art.14. alin. (2) lit. (1) din Legeanr. 436 /2006 privind administratia
publica locali ;

anexele nr.7 , nr. 9 si nr.10 din Legea nr. 270 /2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar;

Hotardrea Guvernului nr. 1231 peniru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 270 / 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar;

Ordinul Ministerului Muncii, Protecti¢i Sociale si Familiei nr. 22 din
03.03.2014 cu privire la aprobarea Clasificatorului ocupatiilor din
Republica Moldova (CORM 006-14 );

= Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetirii al R. Moldova nr. 122 din

27.01.2025 “Cu privire la aprobarea normelor de personal pentru
institutiile de educatie antipregcolard, institutiile de invitimant prescolar si
institutiile de invétimant general cu programe de diferite niveluri sau
programe integrate “ |

Consiliul local Grozesti



DECIDE :

1. Se aprobi , incepind cu 01. 01. 2026 » Structura , efectivul — limit3 si
Statul de personal al IET Griadinita de copii ,, Decelus ,, Grozesti ,
conform anexelor nr. | sinr. 2,

1. Se abrogi :

2. 1. pet. 1.3 “ Structura » efectivul — limitd si Statul de personal al Gradinitei
de copii ,, Decelus ,, Grozesti, conform anexei nr.5 sinr, 6 “ din
Decizia Consiliului local nr.4 /16 din 06.12.2022 “ Cu privire la
aprobarea structurii , efectivuluj - limita si Statului de personal al
instituiilor finantate din bugetul satului Grozesti , raionul

Nisporeni “

3. Sursele financiare pentru rémunerarea angajatilor sunt alocate in Bugetul
aprobat pentru anul 2026,

4. Prezenta decizie se include in Registrul de Stat al Actelor Locale ,se aduce la
cunostinta Directiei Invitdmant, Tineret si Sport Nisporeni pentru evidenta si
control si poate fi contestati in termen de 30 zile in Judecitoria Ungheni
(adresa : or. Ungheni , str. Decebal »21) 1n conditiile Codului Administrativ.

5. Controlul asupra executirii prezentei decizii revine comisiei consultative

pentru invifimant, protectie sociali , Sandtate publica i munca, culturs,
tineret si sport si culte a consiliului local Grozesti .

6. Prezenta decizie intri in vigoare la data de 01. 01. 2026

Au votat : Pro-9 , Contra - s Abtinuti - 0

7

Presedintele sedinici (M|  Viadiir MOCANU

Contrasemnat :

Svetlana MITROFAN




Anexa nr. 1
la Decizia consiliului local

Structura si efectivul — limita
al IET , Gridinitei de copii ,, Decelus ,,

Grozesti , raiow'ul Nisporeni

Director / directoare
de gridinita
2. Educator / educatoare
3. — -
Conduciitor muzical /
4 Conducitoare muzicali
i Asistent de educator / E6042 3,0 —[
5, Asistenta de educatoare
6. Asistent medical / Asistenti medicala G6027 0,5
7. Sef/Sefa_gospodiric | H6077 0,5
8. Buciitar / buciitireasa H6147 1,0
9, Buciitar- auxiliar / bucitireasi auxiliari H6179 0,5
10. Spaliitor lenjerie H6185 0,5
11. Mituritor/mituriitoare de teren H6185 0,5
12. Fochist H6183 2.0 —[
13, 82
TOTAL UNITATI

|
|
|

Secretara Consiliului local ! ' Mitrofan Svetlana



izia consiliului local
/7 din 10.12.2025

Statul de personal ale institutiei din subordinea Primiriej Grozesti

Gradinita de copii » Decelus ,,

| 1. Asigurarea capacitatatii organizationale a institutiei

| 2. Organizarea , conirolarea, mon itorizarea si
| evaluarea activititii intregului personal al
| institufiei ;
| 3.Coordonarea actiunilor de asigurare a calititii
procesului educational :

a cadrelor didactice, {inerea evidentei perfectiondrii
| lor;

| 5. Stabilirea relatiilor privind problemele
continuitafii educatiei si instruirii intre institutia

ey prescolard i scoala ;

.| 6. Stabilirea obligatiunilor pentru lucritorii institutiei

2 prescolare in conformitate cu legislatia muncii si
regulile ordinij intt;me,tipul gradinitei precum si cu
exigentele postului

. | 7. Asigurarea protectiei copiilor fafa de orice forma
fﬁ de violenta si risc ;
S

| 4. Stimularea si controlarea procesuuil de utoinstruire

1. Implementarea la nivel de grupd, documentelor si
politicilor educationale ce reflecti conceptia
pedagogici a educatiei copilului de virsta timpurie ;

2. Realizarea procesului educational cu copii prin

- | diferite tipuri de acti itati speciale, urmind
o

obiectivele curriculare si performarea standardelor
de invitare si dezvoltare a copiilor , astfel , incit la
finalizarea procesulu| educational in institutie,

copilul sa se integreze cu susces in viata social si
scolari;

S8 3. Crearea mediului educational favorabil dezvoltirii
& copiilor . |

3,87

/ | 1. Respectarea stricta a a masurilor de ocrotire a
re | vietii §i sanataii copilului si regulilor de protectie
| amuncii;

| 2. Meninerea ordinii si curifeniei in sala de grupe,
' repartizarea i servirea hranei copiilor ,

3;0

1. Coordonarea , monitprizarea si organizarea muncii
i personalului nedidactic: personal de deservire a
. institutiei ;
2, Organizarea, asigurarea si deservirea economics a
institutiei prescolare, achizifionarea si transportarea
inventarului necesar;

0,5




3. Asigurarea, ap

izionarea la timp cu produse

lor corect, participarea la
a comenzilor pentru

alimentare, p
alcituirea meniu isi
produsele alim tare;

4. Gestionarea judigioas a materialelor si instalatiilor
pe care le are in dotare ; '

6.Asigurarea securi tii copiilor pe perioada aflarii in
interiorul institutiei cit gi pe terenul de joc prin
indepirtarea factotilor de risc .

rizarea , pastrarea $i intrirea
in institutie prin activitati
ie a morbiditafii sia calirii

sanatatii copiilor
asanative de profi
copiilor;

j périntii copiilor
3. Supravegherea si
copiilor din institufie .
4.Controlares permanenti
alimentare, pas lor corecti , alcituirea

meniului  §i respectarea termenilor salimentdrii si
calitatea pregitirii bucatelor

a conformitafii produselor

1. Realizarea procesuufl educafional cu copiii specific
educatiei muzicale, urmind obiectivele curriculare si

performarea standardelor de invafare si dezvoltare g

copiilor ;

2. Crearea mediului ed

musicale a copiilor .

| 3. Oferirea consultatiilor in problemele educatiei

muzicale a copiilor pentry parinti si cadrele
didactice

4. Propagarea culturii nz fionale in gradinifa.

Tc-apional favorabil dezvoltirii

0’45

1. Prepararea produselor alimentare conform regulilor
tehnologice si sanitare
2. Repartizarea produsului finit conform graficului §i
normelor previzute pentru fiecare grupd de virst ;
3.Primirea de la seful d gospodarie a produselor
conform normelor indicate in meniu cu verificarea
obligatorie la cintar, igurarea pastrarii si
repartizirii lor corecte ;

4. Asigurarea securitatii alimentare a copiilor,

1. Preluarea alimentelor de bucitar sau de la
magazie, pe baza dg figa zilnicd, curifarea
zarzavaturilor, spal si pregitirea in vederea
prepardrii bucatelor ;
2. Pregitirea locului de preparare a hranei in conditiile

igienice sanitare, previzute de lege si de buni
calitate;

3.Asigurarea_integrititie vesele; si tacamurilor din
| o

0,5




HiE

1.

12

~ Secretara Consiliului local

dotare pentru evitarea riscurilor pentru copii;

4. Participarea la quratarea vaselor, veselei,
ustensilelor de bucitirie, interioarelor;

5. Preluarea zilnica de probe alimentare la fiecare
masi , etich §i péstrarea lor 48 de ore :

6. Semnalarea oricaror defectiuni apirute la aragaz si
ustensilele electrice ;

7. Asigurarea securititii alimentare a copiilor .

1. Spalarea si cilcarea lengeriei, echipamentului
special si stergar¢lor,conform normelor sanitar-
igienice ;

2. Respectarea strigti a cerintele de securitate a

muncii si antiincendiare .

0,5

1. Intretine in ordine §i curafenie teritoriul institutiei;
2. Curéitd iarna zipatla de pe acoperisuri si de pe
trotuar,dezipezesle cile de acces spre gradiniti si de
dupa gard,

3. Verifica starea gardului din jurul institutiei,a portilor si

remediaza defectiunile ;

| 4. Evacuiaza deseurile de pe teritoriul institutiei;

1. Deservirea cazanului cu combustibil solid al
institutiei
2. Asigurarea demo

ii , curdtirii $i montirii de
elemente ale centralei si realizardrii remedierii
defectiunilor apirute, altele dect cele care
implicd personal si firme specializate.

3. Acordarea de asistenta firmelor specializate care
executd lucrdri de revizii si reparatii cu interventie
la centrala termici;

Mitrofan Svetlana

2,0




