Anexanr.1
la Decizia Consiliului local
nr.6/6 din 25.11.2024
REGULAMENT
Privind organizarea si functionarea Casei de Cultura ( Centru cultural )
Grozesti, raionul Nisporeni

. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a Casei de cutura (in continuare - Regulament) stabileste
modul de infiintare, organizare si desfasurare a activitatii Centrului cultural din satul Grozesti, raionul
Nisporeni , precum si domeniile de competentd, functiile si drepturile, specificul caracteristic activitatii.

2. In sensul prezentului Regulament, se definesc urmitoarele notiuni de baza:

Casda de cultura ( Centrul cultural ) — institutie publica de cultura ce functioneaza sub autoritatea
fondatorului, care desfasoara activitati in domeniul cultural, presteaza servicii culturale de utilitate publica,
initiaza proiecte culturale si are drept scop asigurarea intereselor culturale si spirituale ale comunitatii.
Centrul cultural Grozesti este fara statut de persoana juridica, care activeaza sub forma unei
subdiviziuni structurale a autoritatii fondatoare.

Fondator - consiliul satesc Grozesti , care decide asupra constituirii sau lichidarii Centrului cultural .

3. Raportarea Centrului cultural Grozesti la categoria institutiei se efectueaza anual, In baza
rezultatelor activitatii din anul precedent .

4. Centrul cultural se constituie si se lichideaza prin decizia fondatorului, coordonata in scris cu organul
central de specialitate — Sectia Cultura a raionului Nisporeni , care asigura realizarea politicii in domeniul
culturii si patrimoniului national.

5. In scopul asigurarii unei activitati eficiente a Centrului cultural, fondatorul, Consiliul sitesc Grozesti ,
aprobd Regulamentul de organizare si functionare, structura si organigrama Centrului cultural, tinand cont
de necesitatile culturale ale comunitatii, de bugetul planificat si de alte acte necesare pentru o bund
organizare a activitdtii Centrului cultural.

6. Centrul cultural isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii
Moldova, legile si hotararile Parlamentului, decretele Presedintelui Republicii Moldova, ordonantele,
hotararile i dispozitiile Guvernului, alte acte normative, precum si cu prezentul Regulament.

7. Centrul cultural este o institutie publica fara statut de persoana juridica de drept public, care
functioneaza sub autoritatea fondatorului , fiind finantata de la bugetul de stat si mijloace obtinute din
locatiunia bunurilor patrimoniului public, sponsorizari si alte alocatii .

Centrul cultural detine conturi trezoreriale cu evidenta contabild a mijloacelor financiare efectuata de catre
contabilitatea fondatorului , precum si alte atribute specifice institutiilor publice, stabilite in legislatie.

8. Centrul cultural dispune de sediu construit special, cu spatii adecvate activitatii de profil si dotare
corespunzatoare necesitatilor culturale: instrumente muzicale, costume nationale, aparataj de sonorizare,
mobilier si echipament special.

9. In sediul Centrului cultural pot fi amplasate, in conditiile legislatiei si alte institutii, organizatii, fira ca
acestea sa afecteze activitatea de baza a institudiei .
10. In scopul asiguririi unei activitati eficiente a Centrului cultural , fondatorul aproba Regulamentul de

organizare si functionare, in conformitate cu Regulamentul elaborat de catre Guvernul Republicii



Moldova , structura si organigrama, tinand cont de necesitatile culturale ale comunitatii, de bugetul
planificat si de alte acte necesare pentru o buna organizare a activitatii Centrului cultural.

11. Orice modificare a modului de organizare si functionare aCentrului cultural, se aproba prin actul
fondatorului, prin coordonare in scris cu organul central de specialitate care asigura realizarea politicii In
domeniul culturii si patrimoniului national.

II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE,
FUNCTIILE SI DREPTURILE CENTRULUI CULTURAL

12. Centrul cultural 1isi planifica activitatea in baza si in vederea realizarii programului sau de activitate.
13. Obiectivele de activitate ale Centrului cultural sunt urmitoarele:
1) organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-artistice, educative, turistice, de agrement si alte servicii
prioritare pentru comunitate;
2) conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului cultural,
3) stimularea creativitatii si talentului;
4) dezvoltarea industriilor creative;
5) identificarea necesitatilor culturale ale populatiei;
6) oferirea de produse si servicii culturale comunitatii;
7) cresterea gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;
8) promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei interpretative din toate
genurile: muzica, coreografie, teatru, artd plastica, artizanat, etc.;
9) revitalizarea si dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care le practica;
10) marcarea prin activitati/actiuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente locale, nationale si
internationale;
11) formarea culturald a populatiei;
12) alte obiective atribuite, prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din domeniul culturii.

14. n scopul realizarii obiectivelor previzute in pct.13, Centrul cultural exercitd urmitoarele functii si
atributii:

1) realizeaza si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte, campanii culturale,
cenacluri, expozitii, targuri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde, concursuri pe
meserii traditionale si alte evenimente culturale In tard sau straindtate;

2) elaboreaza Programul anual de activitate, tinind cont de necesitatile culturale ale localitatii;

3) elaboreaza Raportul anual de activitate, prezentandu-1 in mod obligatoriu directiei/sectiei cultura;

4) colaboreaza cu autoritatile locale intru elaborarea Programului de activitate al institutiei;

5) colaboreaza cu autoritatile publice locale si centrale, institutiile sociale, organizatiile non-
guvernamentale din domeniul cultural si turistic si agentii economici In vederea realizarii unor
proiecte culturale, precum si a actiunilor/activitdtilor incluse in Programul de activitate;

6) sprijina tinerii artisti in afirmarea lor;

7) promoveaza productia cinematografica;

8) wvalorifica creatia populara traditionald din localitate, promoveaza si dezvolta mestesugurile artistice
din tara;

9) desfasoara si organizeaza activitati artistice in localitate:

v" concursuri de creatie (literare, muzicale, coregrafice, de arta plastica, decorativ-aplicata,
teatrala etc);
formatii artistice profesioniste si de amatori;
concerte §i spectacole ale formatiilor artistice din localitate;
festivalurilor de creatie populard;
sarbatori publice;
organizeaza cercuri, cluburi pe interese;
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10) promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporand locald, asigurd participarea membrilor comunitdtii in conceperea si organizarea
manifestarilor cultural-artistice, educative, recreativ-distractive si de agrement.

15. Coordonarea si monitorizarea activitatii Centrului cultural se realizeaza de catre autoritatea publica
locald. Programul de activitate a Centrului cultural este elaborat de catre seful / - a centrului , tinand cont
de obiectivele institutiei de culturd, coordonat si aprobat de catre Primar /- & .

Programul de activitate pentru anul urmator este prezentat spre aprobare Primarului.

Darea de seama conform cerintelor prezentului Regulament, seful / - a Centrului cultural o prezinta cel
tarziu pana in data de 10 a primei luni a noului an, pentru evaluare Primarului / -€i .

16. Centrul cultural presteaza activitati cultural-artistice si recreative pentru reprezentantii comunitatii,
conform prevederilor prezentului Regulament.

17. Centrul cultural poate presta servicii cu plata, in conditiile legislatiei in vigoare, inclusive, locatiunea
salilor si alte servicii. Taxa pentru locatiune se stabileste per /ora , diferentiat conform categoriilor
serviciilor prestate prin decizia anuald a fondatorului .

Pentru serviciul de vanzare a biletelor se percep 2 % din suma totald acumulatd din vanzarea biletelor — in
cazul desfasurarii unei manifestatii cu vanzarea biletelor.

III.CONDUCEREA SI ORGANIZAREA ACTIVITATII CASEI DE CULTURA

18. Centrul cultural este condusa de catre, catre seful / sefa Centrului, care este selectat in urma unui
concurs organizat in mod public si transparent de cétre fondator.

Comisia de concurs este formatd din 3 membri, din care doi consilieri locali  si un membru va fi
reprezentantul serviciului desconcentrat in teritoriu al Ministerului Culturii, iar in lipsa acestuia — un alt
reprezentant numit de Ministerul Culturii .

Procedura de desfasurare a concursului si membrii comisiei de concurs se aproba de fondator prin
coordonare cu sectia/directia culturd din raza unitatii administrativ-teritoriale unde isi desfagoard activitatea
institutia.

19. Seful / sefa Centrului cultural este numit/ - & pentru o perioada de 4 ani si poate fi demis / -a de
fondator in conformitate cu prevederile legislatiei.

20. Cerinte generale pentru ocuparea functiei de sef / sefi a Centrului cultural sunt:

1) sda aibd studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de invatimant vocational/tehnic
postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de invatdmant superior de licenta (ciclul I).

1) ! Pentru ocuparea functiei de sef/ sefi a Centrului Cultural studiile formale nu sunt obligatorii in
cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in domeniul culturii si detinerii obligatorii a unor cursuri
de formare continua in domeniul culturii;

Prevederile stipulate la alin. ( 1) * nu se aplica in cazul directorului artistic / directoarei artistice a
Centrului Cultural .

2) sa aiba capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor lucrari/proiecte si de
utilizare a internetului;



3) sa aiba capacitatea de a acorda asistentda metodologica de specialitate si capacitatea de implicare
nemijlocitd in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate palpabile si experienta
anterioara in domeniu;

4) sa aiba capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor probleme
din activitatea institutiei, prezentdnd in cadrul concursului idei, concepte si masuri realiste de dezvoltare a
institutiei.

21. Seful / - a exercita urmitoarele atributii:

1) asigura organizarea, conducerea si dezvoltarea institutiei;

2) elaboreaza programul anual de activitate, bugetul de venituri si cheltuieli, devize de cheltuieli
(impreuna cu contabilul) si le propune spre avizare consiliului de administratie si aprobare —
Primarului;

3) reprezinta casa de culturd in relatiile cu autoritdtile publice, organizatiile si institutiile nationale si
internationale, instantele judecatoresti, institutiile financiare, cu alte persoane juridice si cu persoanele
fizice;

4)este responsabil de coordonarea activitatii colectivelor artistice;

5)intocmeste Raportul anual al activitatii desfasurate si formuleazd propuneri pentru imbunatatirea
activitatii, pe care le prezinta fondatorului;

6)elaboreaza si asigura completarea lunara a Registrului de evidenta al casei de culturd;

7)coordoneaza elaborarea proiectului de buget al casei de cultura si il prezinta fondatorului spre aprobare;

8)organizeaza si coordoneaza activitatea personalului institutiei, calitatea si modul de realizare a
sarcinilor;

9)coordoneaza cu fondatorul si directia/sectia cultura angajarea personalului institutiei;

10) dupa caz, incheie, modifica, suspenda, desface contractul de munca al personalului din cadrul
institutiei, cu respectarea legislatiei;

11) analizeaza necesarul de personal pe structurd si specialitati si face propuneri cu masuri de asigurare a
acestuia 1n functie de necesitati;

12) evalueaza permanent personalul din subordine in scopul perfectionarii activitatii profesionale;

13) prezinta rapoarte textuale si statistici, precum si alte informatii relevante autoritatilor publice locale si
centrale;

14) monitorizeaza repetitiile productiilor cultural-artistice, a expozitiilor, concursurilor, manifestarilor
initiate de casa de cultura, face evaluarea acestora si propune masuri pentru Imbundtatirea acestora;

15) atrage surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;

16) stabileste legaturi culturale cu institutii, O.N.G.-uri, persoane fizice si/sau juridice din tara si
strainatate;

17) poarta raspundere personald pentru utilizarea rationala a mijloacelor financiare ale casei de cultura si
autenticitatea indicilor economici generali;

18) propune pentru aprobare statele de personal ale casei de cultura, tindnd cont de statele-tip minime ale
pentru personalul institutiet;

19) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului institutiei, in conformitate
cu prevederile actelor normative;

20) asigura transparenta 1n activitate prin plasarea a raportului anual de activitate pe pagina oficiala a casei
de cultura;

21) exercita alte sarcini referitoare la activitatea institutiei , delegate de catre fondator;

22) stabileste masurile privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a normelor de
securitate a muncii.



22. Angajarea directorului artistic al Centrului cultural se face in rezultatul organizarii unui concurs
organizat de fondator.

23. Cerinte generale pentru ocuparea functiei de director artistic / directoare artistici a Centrului
cultural sunt:

— superioare de profil,

— medii de specialitate de profil;

— studii In domeniu prin absolvirea unei institutii de invatdmant vocationale/tehnic
postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED)

— sau a unel institutii de invatdmant superior de licenta (Ciclul I).

Directorul artistic se subordoneaza sefului centrului cultural, conlucreaza cu angajatii Centrului
indeplinind urmatoarele atributii :

1) coordoneaza si conduce activitatea artistica a institutiei;

2) elaboreaza continutul materialelor de prezentare ale spectacolelor, afiselor, pliantelor etc.;

3) stabileste programul lunar de concerte/spectacole;

4) raspunde de calitatea concertelor aducandu-si aportul la imbunatatirea continua a nivelului artistic
a formatiilor artistice din institutie;

5) stabileste masuri pentru imbunatatirea calitatii prestatiilor artistice;

6) raspunde impreuna cu personalul din subordine pentru buna folosire si intretinere a
instrumentelor, a costumelor si materialelor din dotarea institutiei;

7) tine evidenta concertelor realizate si participa la intocmirea Registrului de evidentd a activitatii
casei de cultura;

8) asigura informarea mass-mediei cu privire la activitatea artistica a institutiei,

9) colaboreaza cu personalul artistic si cel tehnic pentru prezentarea spectacolelor;

10) organizeaza si coordoneaza evenimente artistice, festivaluri si deplasari, gale, la care casa de
culturd participa;

11) este responsabil pentru buna organizare a evenimentelor cultural-artistice din oras;

12)1in lipsa temporara a sefului / - ei Centrului preia atributiile si competentele conducatorului
institutiei, conform prezentului Regulament;

13) exercita alte sarcini referitoare la activitatea casei de cultura, delegate de catre seful / - a institutiei.

14) alte atributii in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

24. Programul anual de activitate al Casei de culturd se aproba de catre fondator prin coordonare cu
directia/sectia cultura Nisporeni .

25. Registrul de evidenta a activitatii Centrului cultural reflectd nivelul de realizare a programului de
activitate. Registrul se completeaza lunar de catre sef / sefa sau de catre un angajat desemnat in acest sens
de catreconducator, iar la sfarsitul fiecdrui an se prezintd spre informare si examinare directiei/sectiel
cultura Nisporeni , impreuna cu Raportul anual de activitate.

26. In functie de rezultatele activitatii in anul precedent, Casa de Cultura anual poate fi raportata la una din

categoriile 1 — IV. Indicii si modul de raportare a casei de Cultura la categoria institutiei sunt prevazuti in
actele normative ce tin de salarizare in sectorul bugetar.

27. Programul de lucru al salariatilor Centrului cultural este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

28. Repausul saptamanal, potrivit art.109 al Codului Muncii al Republicii Moldova, se acordd timp de 2
zile consecutive, de reguld sdmbadta si duminica. Totusi, tinand cont de activitatea pe care o desfasoara unii
angajati ai Casei de cultura ( seful /-a , directorul /- oarea artistic / -a etc.), acestia pot avea un program de
lucru si in zilele de repaus. In aceste cazuri, repausul siptimanal poate fi acordat si in alte zile, stabilite
prin contractul colectiv de munca sau prin regulamentul intern al unitatii, cu conditia ca una din zilele
libere sd fie duminica. Daca, totusi, datoritd specificului muncii, nu se poate acorda repausul saptdmanal in



ziua de duminica, salariatii vor beneficia de doua zile libere in cursul saptamanii si de un spor la salariu

stabilit prin contractul colectiv de munca sau contractul individual de munca.
IV. PATRIMONIUL

29. Centrul cultural fara personalitate juridica nu dispune de patrimoniu fiind o subdiviziune structural a
fondatorului — Consiliul local Grozesti.

30. Bunurile mobile si imobile aflate in folosinta Centrului cultural sunt: terenul, cladirea, utilajele de
practica, mijloacele care fac parte din domeniul public al satului. Bunurile aflate in administrarea Centrului
cultural se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale 1n vigoare, conducerea institutiei, fiind obligata sa aplice
masurile de protectie prevazute de lege in vederea integritdtii acestora. Bunurile imobile si mobile care se
administreaza de Centrul cultural sunt cele cuprinse in listele de inventar si se predau / preiau pe baza de
Act semnat de seful / sefa Centrului cultural si de catre Primar in numele Consiliului local .

V. ASIGURAREA FINANCIARA A CASEI DE CULTURA

31. Statele de personal , precum si structura organizatorica si de conducere a Centrului cultural se aproba
de catre Consiliul local in functie de necesitatile culturale ale populatiei.
32. Incadrarea si salarizarea personalului Centrului cultural se executa potrivit legislatiei in vigoare pentru
personalul din sectorul bugetar.
33. Finantarea Centrului cultural se asigurd de la bugetul local si mijloace speciale obtinute din donatii si
sponsorizari .

a) Centrul cultural poate detine un cont special cu acumularea mijloacelor speciale obtinute din

din donatii si sponsorizari .

b) Veniturile proprii ale Centrului cultural provin din donatii, sponsorizari, finantari interne si externe,
inclusive , venituri din locatiuni si prestdri servicii, organizarea concertelor contra plata, realizarea unor
manifestdri culturale de nivel local, national si international si evenimente familiale etc.

c¢) Centrul cultural are dreptul sa gestioneze mijloacele financiare acumulate pe contul special in mod
independent, cu aprobarea Consiliului local.

VII. DISPOZITII FINALE

34. Centrul cultural prezinta rapoarte anuale textuale si statistice fondatorului si directiei/sectiei cultura
Nisporeni .

35. In arhiva Centrului cultural se pastreazi si se arhiveaza in conditiile legii toate documentele care atesti
activitatea cultural—artistica si financiara a institutiei.

36. Centrul cultural se constituie si se lichideaza prin decizia fondatorului, coordonata in scris cu
Ministerul Culturii.

37. Orice modificare a Regulamentului urmeaza sa fie aprobata de consiliul local Grozesti.

38. Centrul cultural Grozesti prezinta rapoarte anuale textuale si statistice fondatorului si directiei/sectiei
cultura din raza unitatii administrative-teritoriale, unde isi desfasoara activitatea.

Directia/sectia cultura, fondatorul, dupa caz, concomitent cu darea de seama anuald, prezintd Ministerului
Finantelor bilantul general de activitate (indicii de performantd) a caselor de culturd din subordine.

39. Anexele nr. 1 s nr. 2 sinr. 3 fac parte integranta din prezentul Regulament .

Secretara consiliului local Svetlana MITROFAN



Anexa Nr. 1
la Regulamentul de organizare
si functionare a Centrului cultural Grozesti

State - tip de personal pentru Centrul Cultural Grozesti

Denumirile functiilor Categoria institutiei

Seful al Centrului cultural |

Director artistic |

Personal de deservire tehnica ( ingrijitoare de incaperi) |

Note:

1. Unitatile formatiilor artistice cu titlu ,, Model * se stabilesc in conformitate cu prevederile
Regulamentului formatiei artistice de amatori.

2. Personalul de deservire tehnica, auxiliar si muncitoresc se stabileste in functie de necessitate
si de volumul lucrarilor efectuate.



Anexa Nr. 2

la Regulamentul de organizare
si functionare a Centrului cultural Grozesti

MINISTERUL CULTURII $I TURISMULUI AL REPUBLICII MOLDOVA
REGISTRUL
de evidenta a activititii Centrului cultural Grozesti
REGISTRUL
de evidenta a activitatii

(Casa de Cultura )

(localitatea, institutia, organizatia)

in anul 20
Sef/-a

(numele, prenumele)

COORDONAT APROBAT

Seful directiei/sectiei cultura Primarul localitatii

(conducitorul organizatiei, institutiei)

o 200 - 200
PROGRAM
de activitate a Centrului cultural pentru anul
Nr. | Denumirea Scopul Populatia- | Termen de | Asigurare Respon-
d/o | activitatii tinta realizare financiara sabili
(data, (suma si
luna) sursa: buget,

sponzorizar
e etc.)

Seful / - a Centrului cultural

(numele, prenumele, semnatura)




Program de activitate pe luna 20
Nr. | Denumirea | Termen Locul Nivelul de Asigurarea Responsabili
d/o | activitatii de desfasurarii | importanta financiara
realizare | activitatii | (locala, (suma si
(data, raionala, sursa: buget,
luna) republicana, mijloace
internationald) | speciale,
sponzorizare
etc.)
Seful / - a Centrului cultural
(numele, prenumele, semnatura)
” ” 20
Informatie despre actiunile realizate in luna 20
Nr. | Denumirea Data Nivelul de | Numa- | Asigurarea Respon-
d/o | activitatii realizarii | importanta | rul de financiara sabil
(locala, specta- | (suma si
raionala, tori sursa: buget,
republica- mijloace
na, speciale,
internatio- sponsori-
nald) zare etc.)

Seful / - a Centrului cultural

(numele, prenumele, semnatura)

29,

20




Lista

formatiilor artistice de amatori

Nr. | Denumirea Genul de Contingentul Numarul Anul Conducatorul
d/o | formatiei activitate de membri | constituirii formatiei
Seful / - a Centrului cultural

(numele, prenumele, semnatura)

- ” 20
Lista

formatiilor artistice de amatori cu titlul model
Nr. | Denumirea Genul de Contingentul Numarul Anul Conducatorul
d/o | formatiei activitate de membri | constituirii formatiei

Seful / - a Centrului cultural

(numele, prenumele, semnatura)

2

20




Lista

specialistilor Casei de Cultura

Nr. | Numele, Functia Studii Specialitatea | Sursa de Distinctii, titluri
d/o | prenumele (aseindica conform salarizare onorifice
specialistului institutia diplomei (buget,
absolvita) mijloace
speciale)
Seful / - a Centrului cultural
(numele, prenumele, semnatura)
- ” 20
Lista
mesterilor populari
Nr. | Numele, Genul de | Studii Specialitatea Distinctii, Adresa,
d/o | prenumele arta conform diplomei | titluri telefonul
mesterului profesat onorifice

Seful / - a Centrului cultural

(numele, prenumele, semnatura)

2

20




Activitatea de instruire
a specialistilor Centrului cultural

Nr. | Actiuni Organizatori Beneficiari Data Responsabili
d/o | (seminare, desfasurarii
simpozioane,
conferinte,
ateliere, tabere
de creatie, lectii
deschise)
Republicane
Raionale
Locale

Seful / - a Centrului cultural

(numele, prenumele, semnatura)

2

20




APROBAT :

Primarul localitatii, fondatorul

(conducatorul organizatiei, institutiei)

2
2,

2024

Bilant de activitate (indici de performanta) pe anul 20__
(se completeaza la sfirsit de an si serveste drept temei

1. Actiuni culturale
a) repartizarea actiunilor conform continutului activitatii

pentru stabilirea categoriei Centrului cultural )

Luna 1. Actiuni 2.Sarbatori | 3. Spectacole | 4. Spectacole 5.Alte Total actiuni
teatralizate tematice si concerte | si concerte ale actiuni (suma
ale formatiilor rubricilor
formatiilor de | profesioniste (1-5)
artisti amatori
€ |5 |8 |5 |8 |5 |8 |s |8 |5 |% |8
(b} b} b} D D (b}
z & 1z |18 12 |& |2 |& |Z |& |12 |&
lanuarie
Februarie
Martie
Aprilie
Mai
lunie
lulie
August
Septembrie
Octombrie
Noiembrie
Decembrie
Total

b) indicarea actiunilor care se iau in calcul la stabilirea categoriei Centrul cultural
(actiuni teatralizate si sarbatori tematice: rubricile 1,2 )

Numar total de
actiuni

Din ele:

de de importanta | de importanta
importantd | raionala republicana si
locala internationala

Actiuni culturale

Numarul de
spectatori




2. Numarul de locuri in sala de spectacole locuri

3. Formatii artistice de amatori

Din ele:

Din care pentru copii si adolescenti (2+4+6)

din ele pentru copii si adolescenti
din ele pentru copii si adolescenti
din ele pentru copii si adolescenti
din ele pentru copii si adolescenti

Uniuni de amatori si cluburi pe
interese

Cercuri de creatie tehnica si
Formatii de creatie artistica
Formatii artistice cu titlul ,,model”

Total formatiuni (1+3+5)
aplicativa

Numar
formatii

Numar
membri

4. Numarul si lista caselor de cultura carora li se acorda asistenta de
specialitate de catre casele raionale/municipale culturd (se va indica lista caselor de cultura carora li s-a

acordat asistenta pe parcursul anului si continutul succint al asistentei):

agbrwpdE

etc.
Total Case culturd



5. Resurse umane

Din ei — angajati in functii de conducere si specialisti: Personal
. . — — = tehnic-
Din numarul total de specialisti, inclusiv 1n functii de -
auxiliar
conducere:
0]
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6. Date despre finantarea Casei de Cultura
a) mijloace planificate pentru anul curent
b)
Destinatie Total programat | Din ele:
mijloace de la buget | mijloace alte surse
speciale

Remunerarea muncii,
inclusiv contributii
aferente

Reparatii curente si
capitale

Procurari de utilaj,
inclusiv instrumente
muzicale

Inventar moale si
echipament, inclusiv
costume

Alte scopuri

Total




c) mijloace efective ( valorificate pe parcursul anului)

Destinatie Total valorificat | Din ele:
mijloace de la buget mijloace alte surse
speciale

Remunerarea muncii,
inclusiv contributii
aferente

Reparatii curente si
capitale

Procurari de utilaj,
inclusiv instrumente
muzicale

Inventar moale si
echipament, inclusiv
costume

Alte scopuri

Total

7. Starea tehnica a edificiului

Starea edifiiului ( se va indica unul din calificativele: satisfacdtoare, necesita reparatie curenta, necesita
reparatie capitala, avariata)
Reparatii efectuate pe parcursul anului ( se va descrie succint continutul lucrarilor, suma alocata si sursa de
finantare):

Seful / - a Centrului cultural

(numele, prenumele, semnatura)

o 20




Anexa Nr. 3
la Regulamentul de organizare
si functionare a Centrului cultural Grozesti

1. Se stabileste taxa pentru desfasurarea activitatilor in Centrul cultural Grozesti :

Nr. Denumirea Denumirea serviciilor Costul
institutiei N ) . serviciilor
¥ (in scopuri cultural — artistice )
1. Centrul cultural Chiria Salii mari (zi) in timpul iernii
) Chiria Salii mici ( zi ) in timpul iernii
Grozesti (21) P
Chiria salii mari (zi) in timpul verii
Chiria Salii mici ( zi ) in timpul iernii
Serviciul de vanzare a biletelor 1% din
suma
totala
acumulata
din
vanzarea
biletelor

2. Nu sunt platitori de taxa:

- Autoritatile publice finantate de la bugetele de toate nivelele,

- Asociatiile Obstesti non-profit,

- Activitatile prevazute de Codul Electoral. ( amplasarea sectiilor / birourilor electorale in Alegerile
de oricetip)

Noti. Avand in vedere faptul ca Centrul cultural nu dispune de functia de operator de sunet ,

in acest caz utilajul este Insotit de un angajat al institutiei .

Secretara consiliului local Svetlana MITROFAN



Structura si efectivul — limita
al Casei de cultura
Grozesti , raionul Nisporeni

Anexa nr. 2

la Decizia consiliului local

nr.6/6 din 25.11.2024

Nr.d/ | Denumirea Categoria Unitati
0 functiei / postului functiei /
postului
1.
Sef Centru cultural / F6016 1.00
Sefa Centru cultural
2.
Director artistic / F6003 1.00
Directoare artistica
3.
ingrijitoare H6185 0.75
de incaperi
TOTAL UNITATI : 2,75

Secretara consiliului local

Svetlana MITROFAN



Anexa nr. 3
la decizia nr.6/6
din 25.11. 2024

Statul de personal ale institutiilor din subordinea Primariei Grozesti

Casa de cultura

Nr.d/o

Denumirea functiilor

Sarcinile de baza ale functiei / postului

Numarul
unitatilor

Sef Centru cultural /
Sefa Centru cultural

.....

- gestionarea patrimonial Centrului cultural ;

- elaborarea programelor de activitate
si asigurarea realizarii acestora;

- crearea conditiilor pentru activitatea formatiilor
artistice de amatori, a cercurilor de creatie din
cadrul institutiei,

1,00

Director artistic /
Directoare artistica

- organizarea concursurilor de creatie
('literare, muzicale etc)

-organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-
artistice;

-promovarea obiceiurilor si traditiilor populare :

1,00

Ingrijitoare
de incaperi

1. Mentinerea curateniei in incaperile si teritoriul
institutiei ;

2. Asigurarea integritatii i pastrarea bunurilor
materiale ;

0,75

TOTAL UNITATI

2,75

Secretara consiliului local

Svetlana MITROFAN



Anexa nr. 4
la decizia nr.6/6
din 25.11. 2024

REGULAMENT
privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de sef al Centrului Cultural si dirtector artistic

.  Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste:
1) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei vacante sef al
Centrului Cultural si dirtector artistic ( in continuare — concurs);
2) conditiile de participare la concurs;
3) atributiile Comisiei de concurs in procesul de organizare si desfasurare a concursului;
4) modul de punctare si evaluare a probelor concursului si de aprobare a rezultatelor acestuia.
2. Concursul se organizeaza si se desfasoara in scopul selectdrii, din randul candidatilor pentru ocuparea
functiei vacante de sef al Centrului Cultural si dirtector artistic a celui mai potrivit candidat.
Seful Centrului Cultural este numit pe o perioada de 4 ani.
Concursul este organizat de catre autoritatea cu competente legale de numire in functie (fondator) si este
desfasurat de comisia de concurs, constituita de catre acesta, in conformitate cu prezentul Regulament si
prevederile legislatiei in vigoare.
5. Comisia de concurs este formata din 3 membrii:
1) Persoana desemnata de catre fondator ( primarul satului )
2) Persoana desemnata de catre fondator ( Consiliul Local )
3) Reprezentantul sectiei Cultura Nisporeni

Presedintele comisiei de concurs este, de regula, primarul satului.
6. Incompatibilititi :

6.1 . Mandatul de membru al comisiei de concurs se suspenda In urmatoarele situatii:
a) au fost suspendate raporturile de serviciu in conditiile lit. a) si b) art. 76 sau alin.(1) lit.
a) art.78 din Codul Muncii al Republicii Moldova.
b) se afla in conflict de interese specificat la pct. 39 al prezentului Regulament.
38. Membrul comisiei de concurs se afld in conflict de interese daca este in una din
urmatoarele situatii:
a) este candidat la ocuparea unei functii vacante;
b) are calitatea de parinte, frate, sord, fiu, fiica sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte,frate
si sord a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;
c) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu parintii / sotul/sotia
acestuia.
6.2. In cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui specificat in pct. 39, membrul
comisiei de concurs 1l va informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei, care ii va
suspenda participarea la activitatea comisiei, inlocuindu-I cu un membru supleant.
In cazul in care presedintele comisiei de concurs se afli in aceasti situatie, comisia de
concurs va desemna un presedinte interimar pentru concursul respectiv.

7. Dreptul de participare la concurs il au candidatii care indeplinesc conditiile stabilite de catre

fondator, in conformitate cu pct. 11 din prezentul Regulament.

8. Organizarea si desfasurarea concursului este conditionata de urmatoarele principii:

B w



1) transparenta — informarea societatii cu privire la initierea concursului pentru ocuparea functiei
vacante si conditiile stabilite pentru ocuparea acestei functii, precum si informarea persoanelor
interesate referitor la modul de organizare si desfasurare a concursului;

2) egalitate — asigurarea accesului la concurs a oricarei persoane care indeplineste conditiile stabilite n
pct. 11 din prezentul Regulament;

3) impartialitate — aplicarea nediscriminatorie a criteriilor de selectare a candidatilor la functia vacanta.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

9. Comisia de concurs asigura publicarea unui anunt privind organizarea concursului pe pagina
WEB a primariei, in ziarul local si pe panoul informativ de la sediul APL .

10. Anuntul contine in mod obligatoriu:

1) denumirea si adresa juridica a institutiei organizatoare a concursului;

2) denumirea functiei vacante pentru care se organizeaza concursul;

3) sursa de obtinere a informatiilor detaliate cu privire la organizarea si desfasurarea concursului;

4) numarul de telefon, adresa electronica si postald, persoana responsabild de oferirea informatiilor
suplimentare si de primirea documentelor.

11. Informatia cu privire la organizarea si desfasurarea concursului contine in mod obligatoriu:

1) denumirea si sediul institutiei organizatoare a concursului;

2) denumirea functiei vacante pentru care se organizeaza concursul;

3) atributiile de baza ale functiei;

4) conditiile de participare la concurs;

5) lista documentelor solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,

6) data-limita si ora pana la care se pot depune acestea, modalitatea, locul unde se depun dosarele de
concurs;

7) numarul de telefon, adresa electronica si postald, persoana responsabild de oferirea informatiilor
suplimentare si primirea documentelor.

12. Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
1) cunoaste limba de stat, scris si vorbit;
2) nu a atins varsta de 65 ani (art. 82 lit. i) din Codul Muncii RM)
3) are capacitate deplina de exercitiu,
4) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;
5) are studii:
— superioare de profil,
— medii de specialitate de profil;
— studii In domeniu prin absolvirea unei institutii de Invatamant vocationale/tehnic
postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED)
— sau a unei institutii de nvatamant superior de licenta ( Ciclul I').
5.1. Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani
in domeniul culturii si detinerii unor cursuri de formare continua in domeniul culturii;

5. 2. Prevederile stipulate la pct. 5. 1 nu se aplica in cazul directorului artistic / directoarei
artistice a Centrului Cultural .

6) are capacititi de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor lucrari/proiecte si de utilizare a
internetului;

7) are capacitatea de a acorda asistenta metodologica de specialitate si capacitatea de implicare
nemijlocitd in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate palpabile si
experientd anterioara in domeniu;



8) are capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor probleme din
activitatea institutiei, prezentdnd In cadrul concursului idei, concepte si masuri realiste de
dezvoltare a institutiei.

9) va prezenta proiectul managerial pe 4 ani video in PowerPoint

13. Candidatii, in termenul indicat Tn anunt, depun dosarul de participare la concurs, care va contine:

1) cererea de participare la concurs

2) Curriculum Vitae (model Europass);

3) copia actului de identitate;

4) copia actului/actelor de studii;

5) cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale nestinse

6) descrierea principalelor intentii privind candidarea la functia respectiva (scrisoare de intentie/de
motivare);

7) proiectul managerial pe 4 ani video in PowerPoint.

14. Copiile documentelor prezentate pot fi legalizate de notar sau de persoana care primeste actele din
cadrul APL.
15. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posti sau e-mail, documentele originale se
prezintd pentru verificarea conformitatii la data desfasurdrii concursului, sub sanctiunea respingerii
dosarului de concurs.
16. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de informare, relevante
functiei vacante, in baza carora se vor formula subiectele pentru interviu.
17. Termenul de depunere a dosarului de concurs nu poate fi mai mic de 25 de zile de la data publicarii
anuntului.
I1l.  DESFASURAREA CONCURSULUI

18. Concursul consta din 3 etape succesive:

1) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

2) evaluarea curriculum vitae;

3) interviul si prezentarea planului de activitate pentru urmatorii 4 ani.
19. In 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor, presedintele
comisiei stabileste data, ora si locul desfasurarii concursului. Concomitent, secretarul plaseaza
informatia cu privire la data, ora si locul desfasurarii concursului, cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte
de data desfasurdrii acestuia, pe pagina sa web. Candidatii sant anuntati despre data, ora, locul
desfagurarii concursului si prin e-mail / telefon.
20. Comisia de concurs examineazd dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la
admiterea/neadmiterea la concurs.
21. La necesitate, candidatii sint invitati pentru a prezenta originalele sau copiile autentificate ale
actelor dosarului de concurs.
22. Decizia cu privire la neadmiterea la concurs se ia In situatia in care candidatul nu intruneste
conditiile specificate la pct.12 sau in cazul care candidatul nu a prezentat toate actele specificate la
pct.13.
23. Dupa stabilirea candidatilor admisi la concurs, comisia evalueaza curriculum vitae al fiecarui
candidat. Evaluarea curriculum vitae se realizeaza prin contrapunerea datelor din curriculum vitae,
inclusiv a documentelor confirmative, la criteriile de evaluare inserate in fisa de evaluare ( anexa 2).
Secretarul consemneazd in fisa de evaluare punctele oferite de comisie pentru fiecare criteriu de
evaluare.
24. Punctajul final se obtine prin insumarea (adunarea) punctelor oferite de comisie pentru fiecare
criteriu de evaluare. Acesta se consemneaza de secretar in fisa de evaluare a curriculum vitae si in
procesul-verbal.
25. Dupa finalizarea evaluarii curriculum vitae, candidatii admisi sint invitati unul cate unul la interviu.
Durata interviului este de maxim 30 minute.



26. Aprecierea prestatiei candidatului la interviu se realizeaza prin evaluarea nivelului de manifestare
la interviu a criteriilor specificate la pct.26.
27. In urma interviului, se evalueaza nivelul de manifestare a urmétoarelor criterii:
1) abilitatile de comunicare;
2) capacitatea de a conduce;
3) motivatia candidatului.
28. Nivelul de manifestare a fiecarui criteriu se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei prin
puncte cuprinse Intre 1 si 10 fard zecimi. Media aritmetica a punctelor acordate pentru manifestarea
fiecarui criteriu reprezintd punctajul pentru manifestarea criteriilor la interviu. Fiecare membru al
comisiei stabileste Tn mod individual punctajul la interviu completand fisa de evaluare individuala a
interviului al carei model este specificat in anexa nr.2.
29. Punctajul final la concurs se va calcula ca suma a punctajului acumulat pentru curriculum vitae si a
mediei aritmetice a punctajului la interviu oferit de fiecare membru al comisiei. Pentru aceasta, pe baza
fiselor individuale de evaluare a interviului colectate de la fiecare membru al comisiei si a fisei de
evaluare a curriculum vitae, secretarul va completa fisa de evaluare integratd a candidatului al carei
model este specificat in anexa nr.3
30. Pe baza fisei de evaluare integrate, secretarul intocmeste fisa sintetica a punctajului final la concurs
a candidatilor al carei model este specificat in anexa nr.4. Candidatii sint inclusi in ordine
descrescatoare, in functie de punctajul obtinut.
31. Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final la concurs se considerd invingator al
concursului.
32. Sedintele comisiei de concurs se considerd deliberative daca la ele participa cel putin doud treimi
din numarul de membri ai comisiei. Hotararile comisiei se adoptd cu majoritatea de voturi din numarul
membrilor prezenti.
33. Sedintele comisiei de concurs sint conduse de presedintele comisiei. Membrii comisiei de concurs
au obligatia de a participa la sedintele comisieli.
34. Sedinta/sedintele comisiei de concurs se consemneaza in procesul-verbal, perfectat de secretarul
comisiei $i contrasemnat de membrii comisiei. Procesul-verbal se prezintd autoritdfii cu competente
legale de numire in termen de 15 zile dupa finalizarea concursului, impreuna cu dosarul candidatului
declarat invingator. Procesele-verbale, formularele si dosarele participantilor la concurs se transmit §i
se pastreaza la subdiviziunea resurse umane a organizatorului concursului.
35. Conform prevederilor prezentului Regulament, comisia de concurs are urmatoarele competente:
— verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidatii la concurs;
— decide admiterea/neadmiterea candidatilor la concurs;
— stabileste lista candidatilor admisi la concurs;
— evalueaza candidatii;
— elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului si le prezinta autoritatii cu
competente legale de numire (angajatorului);
— asigura comunicarea rezultatelor concursului.

36. Rezultatele concursului se afiseaza, in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut de fiecare
candidat la concurs, pe panoul informativ si/sau pagina web a organizatorului concursului.
37. Concursul se prelungeste in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

2) adepus dosarul doar un singur candidat;

3) dupa examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat;
38. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de depunere a documentelor din
informatia privind concursul, cu plasarea anunfului repetat prin aceleasi mijloace care au fost utilizate
la plasarea anuntului inifial.
39. Daca dupa prelungirea concursului, in urma examinarii dosarelor la concurs a fost admis un singur
candidat, concursul se poate desfasura.



40. Decizia de numire 1n functie este emisa de catre autoritatea cu competente legale de numire, dupa
solutionarea tuturor contestatiilor, in baza procesului verbal al comisiei de concurs.

41. In cazul refuzului candidatului invingitor de a incheia contractul pentru functia vacanti, fondatorul
propune aceastd functie urmatorului candidat din fisa sinteticd a mediilor de concurs ale candidatilor ,
care a obtinut punctajul cel mai mare la probele concursului. In cazul in care unicul candidat participant
la concurs refuza incheierea contractului, concursul se reia in conformitate cu procedura stabilitd de
prezentul Regulament.

IV. CONTESTATIILE
42. Contestatiile referitoare la concurs se depun de candidati in termen de 3 zile lucratoare de la
anuntarea rezultatelor concursului si se examineaza de catre comisia de contestatii.
43. Comisia de contestatii este constituitd din 3 membri numiti prin Decizia consiliului. Membrii
comisiei de concurs nu pot fi inclusi In componenta comisiei de contestatii.
44, Contestatiile se examineaza in termen de 7 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Hotararea comisiei de contestatii se comunica contestatorului, cu confirmare de primire.
45. Litigiile referitoare la concurs se examineaza de cdtre instanta de judecatd competenta.

Secretara consiliului local Svetlana MITROFAN



Anexanr. 1

la Regulamentul privind organizarea

si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de sef / director artistic al Centrului Cultural

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Cétre Comisia de concurs
pentru organizarea si desfasurarea concursului

la ocuparea functiei vacante de sef/ director artistic al Centrului Cultural

Prin  prezenta, subsemnatul/a

solicit admiterea la concursul de ocupare a functiei vacante de sef / director artistic al Centrului Cultural
Grozesti, raionul Nisporeni

La prezenta cerere, anexez urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae (modelul Europass);

2. Copia actului de identitate;

3. Copia actului/actelor de studii;

e

Cazierul judiciar / declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale nestinse
5. Proiectul managerial pe 4 ani video in PowerPoint.

Data Semnatura




Numele, prenumele candidatului

Anexa nr. 2

la Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de sef / director artistic al Centrului Cultural

FISA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Nr.
Crt CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ
1. | STUDII
1.1 | Medii de specialitate
1.2 | Licenta
1.3 | Licenta + master
2. | PERFECTIONARE
2.1 | Manageriala
2.2 | Altele relevante
3. | EXPERIENTA PROFESIONALA

3.1 | Manageriala

3.2 | In profilul institutiei

3.3 | De elaborare si gestiune a proiectelor comunitare sau a altor proiecte

3.4 | Alte competente si experiente relevante functiei

TOTAL




Anexanr. 3

la Regulamentul privind organizarea

si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de sef / director artistic al Centrului Cultural

FISA DE EVALUARE INDIVIDULA LA INTERVIU

Numele, prenumele membrului comisiei

Nr. Contextul | Viziunea Planificarea | Abilitatile Capacitatea Evaluare Proiectul Analiza | Punctaj
d/o | Nume general manageriald | operationala, | de de analiza la nivel de managerial SWOT | mediu
Prenume analiza a comunicare si sinteza manifestare dezvoltare a evaluare
Candidat costurilor si criterii Centrului
sursele de Cultural
finantare
1.
2.
3.
4.
5.

Semnatura membrului

comisiei




Anexanr. 4

la Regulamentul privind organizarea

si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de sef / director artistic al Centrului Cultural

FISA DE EVALUARE INTEGRATA

Numele, prenumele candidatului

Probele Membrii Numele Prenumele membru Punctaj Semnatura
evaluate comisiei de individual | membrului
concurs comisieli

INTERVIU Membru 1

Membru 2

Membru 3

PUNCTAJ MEDIU INTERVIU

CURRICULUM VITAE

PUNCTAJ FINAL

Semnatura secretarului comisiei



Anexanr.5

la Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de sef / director artistic al Centrului Cultural Grozesti

FISA SINTETICA
A MEDIILOR DE CONCURS ALE CANDIDATILOR

Numele si prenumele
candidatului la concurs

Punctaj final la
concurs

Locul

Informatii
suplimentare in
caz de egalitate

de puncte

Semnatura secretarului Comisiei

Primarul s. Grozesti

Nicolae CROITORU



Anexanr. 6

la Regulamentul privind organizarea

si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de sef / director artistic al Centrului Cultural

Componenta
membrilor comisie de concurs
pentru ocuparea functiei vacante de
de sef / director artistic al Centrului Cultural Grozesti

1. Presedintele comisiei — Croitoru Nicolae, primarul satului

2. Secretarul comisiei — Turcan Svetlana , presedinta Comisiei pentru buget, economie ,
finante si patrimoniul public

Membrul comisiei:
3. Reprezentant al Directiei Cultura Nisporeni;
Membrii supleanti :

1.Dobzeu Elena, presedinta Comisiei pentru invatamant, protectie sociald, sanatate publica
si munca , cultura, tineret , sport si culte;

2. Lutev Angela, consiliera locala

Secretara consiliului local Svetlana MITROFAN



Anexanr.7

la Regulamentul privind organizarea

si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de sef / director artistic al Centrului Cultural

Componenta
membrilor comisie de de examinare a constestatiilor
depuse de catre participantii la concurs
pentru ocuparea functiei vacante
de sef/ director artistic al Centrului Cultural Grozesti

1. Lefter Diana ,consiliera locala;
2. Butnaru Valeriu, consilier local

3. Reprezentant al Directiei Cultura Nisporeni;

Secretara consiliului local Svetlana MITROFAN



