Anexanr. 6
la Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public

FISA DE EVALUARE
a functionarului public de conducere

1. Date generale

Functionarul public evaluat Mitrofan Svetlana
Functia detinuta Secretara consiliului local Grozesti
Subdiviziunea structurala

Autoritatea publica Primaria Grozesti
Perioada evaluata De la: 01.07.2023 | Pani la: 31.12. 2023

Data interviului de evaluare 10 ianuarie 2024

- Seminar “ Importanta participarii inclusive in procesele decizionale si
Activitati de instruire de electorale “, 02. 08.2023 , CALM — PNUD Moldova - USAID -
baza la care a participat Ambasada Marii Britanii ;

13

- Seminar “ Politica fiscala - 2024 in domeniul taxelor locale “,

functionarul public '
26.09. 2023 SFS Ungheni ;

(tematica) - Seminar “ Particularitatile privatizarii bunurilor ( proprietati ) a UAT *,
tile p prop !
20. 10. 2023 CALM — APP - L.S. Cadastru ;
- Seminar “ Depunerea Declaratiilor de avere , conflictul de interese,
incompatibilitatile ““.30.11.2023 , CALM — ANI;
- Autoinstruire ;
Rezultatele evaluirii pe Perioada: Punctaj: Calificativ:

parcursul semestrului
(dupa caz)




2 . Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr. | Obiective individuale | | . 3 | Nivelde y Media, | Luncta)
. Indicatori de performanta cu valori-tinta | indeplinire, Comentarii stabilit
crt. de activitate ’ ’ % %
- A elaborat si inaintat
spre aprobare Planul 100 4
100 . .
1 de activitate a

Sa planifice si sa
organizeze
desfasurarea
sedintelor

Consiliului local ;

4 sedinte ale consiliului
desfasurate ;

4 procese- verbale si decizii
perfectate si plasate in Registrul
Actelor Locale in termeni stabiliti

.
9

7 sedinte a comisiilor consultative
de specialitate ;

asistenta la redactarea a7
procese -verbale si avizelor
comisiilor de specialitate;

consiliului local ;

- A organizat si desfasurat :
2 sedinte ordinare ;
1 sedinta de constituire ;

1 sedinta extraordinara ;

- A perfectat si plasat
in Registrul Actelor
Locale in termeni
stabiliti 4 procese —
verbale si 27 decizii;

- A organizat si
desfasurat 9 sedinte
a comisiilor
consultative de
specialitate ;

- A acordat asistenta la
redactareaa 9 procese —
verbale si 39 avize a

9

comisiilor de specialitate ;




proiecte de decizie incluse in
ordinea de zi a 3 sedinte ale
consiliului local avizate si
deciziile adoptate contrasemnate;

0 sesizari / notificari in rezultatul
controlului de legalitate a
deciziilor ;

- A avizat 27 proiecte si
contrasemnat 27
decizii adoptate ;

- Au fost notificate :
Decizii — 0

2 Sd asigure 100 % - A prezentat spre aprobare 100
(4 oy .
: . s . . e liului local R 1
transparenta informatiile , proiectele de decizii, C(r)'?sllr:(lil ;lsli (:lcrz;reaaportu
actelor adoptate de ordinea de zi consultate si frans aren%ei decizionale
. L. . publicate pe pagina oficiala a - parent . . . .
ciatre administratia Primariei pentru : In autoritatile administratiei
.. . . N publice locale a satului
publica locala ; lzsi‘ifiilnt?:i):g:::;?tl’lire Grozesti in anul precedent si
S . 1 EB:
1 sedinta extraordinara pr?)szitstl;(;;:,m d:
ale consiliului local g e
- n - a plasat pe
deciziile aprobate in cadrul a s?te-ul oI;‘icial 3
4 sedinte ale consiliului local .
ublicate pe pagina oficiali a WEB : grozesti.sat.md
grimﬁrieip° pag 27 proiecte de decizii
’ si 27 decizii adoptate ;
0 contestatii privind ingradirea i Sontevs(;?tl prlvmdl .
accesului la informatie ; mg,ra rea flccesu w
la informatie n-au
fost depuse ;
3 acte notariale perfectate si copiile | 100 % a eliberat : 100

Sa legalizeze si sa

legalizate a deciziilor consiliului si
altor documente , inclusiv, de

- 52 extrase de arhiva ;
- 16 seturi documente de




autentifice acte si

documente ;

Arhiva , conform originalelor , in
numar conform solicitarilor
indreptatite legal ;

pensionare ;
- 3 dosare de succesiune ;

Sa asigure
efectuarea
lucrarilor de

secretariat;

corespondenta primita ,
inregistrata , distribuita si
intretinuta conform Registrelor in
termeni legali

documentele executate in termen
si in volum deplin ;

0 petitii nesolutionate a
persoanelor fizice si juridice
adresate administratiei publice
locale ;

audiente a cetitenilor siptimanal
lunea si vinerea ;

verificarea si actualizarea a 762
conturi personale a gospodariilor
din localitate ;

100 %

- aredactat , inregistrat
si plasat in RSAl si pe
WEB in termen 76

dispozitii emise de
citre primar ;

- a primit , inregistrat ,
distribuit si intretinut
conform Registrelor
in termeni legali :

- 43 documente intrate;

- 54 — expediate ;

- 28 petitii;

- 5 petitii nesolutionate din
motive obiective ;

-a organizat si
monitorizat siptamanal
implicarea aparatului
primarului activitatea
Centrului intern de

Informare a cetatenilor
si audientelor in zilele
de luni si vineri ;

-a eliberat circa 500
de certificate,
adeverinte, confirmari,
referinte ;

100




- Afinregistrat 12 acte de
stare civila:

- 4 — casatorie;

- 3— nastere;

- 5 —_decese;

-a asigurat actualizarea a
762 conturi personale
a tuturor gospodariilor
din localitate si
inregistrarea
membrilor lor;

Sa asigure buna
functionare a
primariei

si administrarea

bunurilor acesteia .

Programul si Planul de activitate
a primariei elaborat si aprobat ;

5 dosare personale a
functionarilor publici si
persoanei de demnitate publica
completate ;

11 fise de evidenta a consilierilor
completate ;

tabelul de pontaj completat si

aprobat lunar ;

10 locuri de munca sigure si
dotate cu echipamenul necesar .

100

- aelaborat si propus spre
aprobare Programul si
Planul de activitate a
primariei ;

- a elaborat si inaintat
spre aprobare
Regulamentul
cu privire la modul de

stabilirea sporului pentru
performanta personalului
din unitatile bugetare ;

- a completat si actualizat
5 dosare personale a
functionarilor publici si
persoanei de demnitate
publica ;

100




- acompletat 11 fise de
evidenta a consilierilor
locali ;

- acompletat si prezentat
spre aprobare 6 tabele
de pontaj ;

- a administrat edificiul
primariei sub aspect
sanitar si amenajari
interioare placute ,

- sunt create conditii
adecvate si sigure de
munca , toate posturile
sunt dotate cu
echipamentul necesat
pentru a asigura
eficienta si eficacitatea
prestarii serviciilor
publice cetatenilor.

Media aritmetica:

4,00




3. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

Nr.
crt.

Criterii de evaluare

Punctaj
stabilit

Comentarii

Competenta manageriala

Intotdeauna stabileste priorititile in urma
unei analize complexe a situatiei, planifica,
organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si
evalueaza rezultatele obtinute

Implementeaza 1Intotdeauna principiile
managementului performantei bazat pe
rezultate

Intotdeauna planifici si gestioneaza eficient
schimbadrile organizationale necesare pentru
obtinerea unei performante mai bune la
nivel de subdiviziune

Manifestd  intotdeauna capacitate de a
identifica  nevoile de instruire ale
personalului din subordine si de a formula
propuneri privind tematica si formele
concrete de realizare a instruirii; dezvolta
profesional  personalul prin instruire,
antrenare (coaching) si/sau mentorat

Intotdeauna participa activ la procesul de
planificare bugetard, conform domeniului de
competenta

Actioneaza intotdeauna rapid pentru a
gestiona performanta slabd; isi adapteaza
stilul de conducere la situatii diferite

Intotdeauna implementeazi uniform si
obiectiv procedurile de personal

Intotdeauna dezvolta o cultura
organizationald axata pe rezultate si climat
psihologic pozitiv la locul de munca,
orientat spre sprijin reciproc si dezvoltare
profesionald continua

Competenta profesionala

Intotdeauna manifesta capacitate
profesionala inaltd in termeni de cunostinte
si abilitdti profesionale necesare pentru a
indeplini in mod optim sarcinile si atributiile
de serviciu

Intotdeauna are expertiza profesionala inalti
in domeniul/domeniile de activitate pe care
le coordoneaza

Demonstreaza tendintd de dezvoltare

profesionald continua.

Activism si spirit de initiativa

intotdeauna manifestdi un comportament




activ si implicare din proprie initiativd in
stabilirea si realizarea directiilor de
activitate, obiectivelor si sarcinilor noi

Are intotdeauna capacitatea de a-si asuma
responsabilitdti din proprie initiativa in
realizarea obiectivelor subdiviziunii

Intotdeauna manifesta responsabilitate
pentru actiunile proprii, indiferent de
rezultatul obtinut la nivel de subdiviziune
si/sau individual

Are capacitatea de a realiza obiectivele si de
a solutiona problemele prin cercetarea si
analiza tuturor optiunilor, prin crearea unor
moduri  alternative de rezolvare a
problemelor

Manifesta atitudine pozitiva fatd de idei noi,
inventivitate in gasirea unor cai de
optimizare a activitatii desfasurate

4 Eficientia personalé Are capacitatea de a lua decizii in mod
> 4 operativ; 1si  asumd  riscurile = si

responsabilitatea pentru deciziile luate

Actioneaza proactiv pentru gestionarea si
rezolvarea conflictelor

Planifica eficient si prioritizeazd bine munca
proprie

Lucreaza eficient sub presiune, isi pastreaza
calmul 1n situatii de stres

Intotdeauna are capacitatea de a comunica
clar, coerent si eficient cu superiorii §i cu
personalul din subordine

Previne §i mediazd intotdeauna in mod
. .. . eficient conflictele interpersonale prin
S. Eﬁc1en§a interpersonala 4 incurajarea comunicarii deschise

Intotdeauna explica angajatilor din
subordine prioritatile de dezvoltare a
domeniului gestionat, sarcinile si obiectivele
stabilite la nivel de subdiviziune si
individual

Media aritmetica: \ 4, 00

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea
indeplinirii obiectivelor (pct.2 din prezenta anexa) inmultite la 80% si a mediei
aritmetice obtinute la aprecierea nivelului de manifestare a celor S criterii de
evaluare (pct.3 din prezenta anexa) inmultite la 20%




4. Calificativul de evaluare

4,00

5. Comentariile evaluatorului privind rezultatele evaluarii

functionarului public

Functionarul implementeazad un proces bine reglementat de corelare directa
dintre activitatea profesionala individuala si obiectivele individuale cat si ale
entitatii cu promovarea intereselor Statului si necesititile cetateanului.

6. Necesitati de dezvoltare profesionala a functionarului public evaluat

Cunostinte

Abilitati profesionale

Comportament
si atitudini

Studierea permanenta
a cadrului legislativ

A continua acordarea
asistentei primarului in
analizarea corelatiei
dintre performanta
functionarilor publici de
executie si performanta
administratiei publice
locale .

7. Comentariile functionarului public evaluat

Evaluatorul (nume, functia, semnitura) Data:

Semnétura functionarului public evaluat Data:

8. Comentariile contrasemnatarului

Data completarii

Decizia contrasemnatarului Acceptat ___ Repetarea procedurii de evaluare ___

Contrasemnatarul (nume, functia, semnitura)

Luare la cunostinta

Data ludrii la cunostinta

Semnitura functionarului public evaluat

! Evaluatorul decide asupra punctajului stabilit, tinind seama de nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale de
activitate in baza indicatorilor cu valori-tinta stabilite, de efortul depus de functionarul public evaluat, de factorii obiectivi si
subiectivi care au influentat realizarea acestora, descrisi in sectiunea ,,Comentarii”.







