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DECIZIE nr. 4/ 4
din 06 decembrie 2022 5. Grozesti
“ Cu privire la acordarea premiului anual,

In scopul respectirii drepturilor salariale ale persoanei cu funcfie de demnitate
publica si functionarului public de conducere din APL Grozesti ;
Tindnd cont de avizul pozitiv al Comisiei pentru buget, economie, finante si

patrimoniul public ;

In temeiul ;

Art. 19, 162, 164, 165 alin. 1), 166 din Codul Administrativnr. 116/ 2018;
Art. 29,32, p. (1) al Legii privind Administratia publicd localda Nr. 436/
2006 ;

Legii nr. 199 /2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publicd ;

Legii nr. 158 / 2008 cu privire la functia publica i statutul functionarului
public ;

Art.21' al Legii nr.270 /2018 cu privire la sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar ;

Regulamentului privind modul de calculare si platd a premiului anual
personalului din unitafile bugetare, aprobat prin Hotlrirea Guvernului

nr. 1231 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270 / 2018 privind

sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, anexa nr.10, modificat prin



Vi HCC16 din 20.05.21, MO137-141/ 04.06.21 art.83; in vigoare 20.0521,

Consiliul local,

DECIDE :

1. Se acords [
D pentru rezultatele activititii desfisurate in amd

de gestiune, conform Anexeinr.1.

2. Sursele financiare vor fi alocate in luna decembrie din mijloacele fondului de
salarizare prevazute pentru anul 2022 .

3. Responsabil pentru executarea prevederilor din prezenta decizie se desemneazi
contabila - sefd Fonari Natahia .

4. Prezenta dispozifie intril in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al
Actelor Locale si poate fi contestatd in termen de 30 zile cu cerere prealabila
autoritifli emitente, pe adresa : sediul Primériei Grozesti , r-nul Nisporeni.

5. Controlul executdrii prezentei decizii se atribuie primarului Tofan Serghei .

Au votat : Pro- 10 , Contra-0 , Abtinuti-0

Pregedintele sedintei | &I/%/. Valeriu BUTNAU

Contrasemnat :
; _reta:ul Consiliului ' Svetlana MITROFAN
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Anmexa nred
h Decizia nr. 474
din 06, 12. 2022

Lista nominald, indicii si mirimea premiul anual,
calculat pentru  persoanele cu functie de demnitate publici

si persoanelor cu functie publici de conducere
pentru rezultatele activitatii desfigurate in anul de gestiune
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Anexa nr.2
Ia Decizia nr. 4/ 4
7 din 06 12. 2022

N -a"'-a.

RAPORT X%

Cu privire la acordarea premiulur:u:n_'ual
persoanclor cu funcfic de demnitate publici

si persoanelor cu functie publicd de conducere

pentru rezultatele activitifii desfigurate in anul de gestiune

in conformitate cu Hotérirea Guvernului nr.1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, cu
modificarile din 20.05.2021, prin anexa nr.10 a fost aprobat Regulamentul privind modul de
caleulare si plat a premiului anual personalului din unitdjile bugetare.

De premiu anual poate beneficia personalul din unitdfile bugetare salarizat in baza Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, care a desfisurat activitate pe
parcursul anului 2022,

Penitry acordarea premiului anual se vor utiliza mijloacele fondului de salarizare in mirime de
pénd la 50% din salariile de bazi ale persoanelor cu drept de a beneficia de premiu anual, calculate
la 30 noiembrie 2022 sau la ultima zi de activitate in cadrul unitifii bugetare anterioard datei de 30

noiembrie, proportional timpului efectiv lucrat in anul de gestiune.
Premiul anuoal se va achita in luna decembrie 2022.

Premiul anual se va acorda in limitele volumului cheltielilor de personal previzute in anul
2022 in bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asi guriirii sociale de stat.

Marimile premiilor pentru conduciitorii unitifilor bugetare se stabilese de catre organul ierarhic
superior, Mirimea maximd a premiilor pentru conducitori nu poate depasi 50% din salariul de
barzdl,

De premii anuale pot beneficia persoanele cu functii de demnitate publicd, funcjionarii publici
de conducere , care va fi acordat prin decizia consiliului local.

Scopul acestui proiect de decizie este respectarea drepturilor salariale ale persoanelor cu
funetii de demnitate publied si funcionarului public de conducere .
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