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DECIZIEnr.4 / 6

din 06 decembrie 2022 5. Grozesti

“ Cu privire la investirea primarului cu imputerniciri
privind organizarea si evaluarea performantelor profesionale

a secretarel consiliului loeal ,

in scopul bunei organizir i desfisurii a evaluirii performunielor profesionale a
funciionarului public de conducere ;
Tinind cont de avizul Comisici pentru probleme social- cultural, culte, invitdmint, protechie
sociald , sdndtate publicd $i munci ;

in temeiul
=AM 19, 162, 164, 165 alin. 1), 166 din Codul Administrativ nr. 116/ 2018;

Art. 14 ;alin( 3 ) a Legii privind administrajia publica locald nr, 436 / 2006 ;

- art, 3dalin.(4)a Legii nr. 158/ 2008 cu privire la functia publica gi statutul
funcfionarului public , cu modificdrile operare prin Legea nr. 243 /2022 pentru modificarea
unor acte normative ;

- Anexanr.8 la Hotrires Guvernului nr. 201 / 2009 Regulamentul cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale funclionarului public ;

Consiliul local Grozesti,
DECIDE :

|.5e investeste primarul Serghei Tofan cu Imputerniciri privind organizarea §i evaluarea
performanielor profesionale ale funcfionarului public de conducere - secretarn

consiliului local Svetlana Mitrofan.
2 Primarul Serghei Tofan va prezenta o informatie privind rezultatele evalufirii
performantelor profesionale ale functionarului public de conducere §i de execufie
la sedinga ordinard din Trimestrul 1- 2023.
3. Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si
poate fi contestatd in termen de 30 zile cu cerere prealabild  autoritdjii emitente, pe adresa ;

sediul Primariei Grozesti , r-nul Nisporeni .



/ 4. Controlul executdrii prezentei decizii s¢ atribuie Comisiei pentru probleme social- cultural,
culte, invA{imint, protectic socialil , sinitate publicd §i munca a consiliului lecal,

Au votat : Pro-10 , Contra-0 , Abtinuti- 0

Presedintele gedintei Valeriu BUTNAU

Contrasemnat ;

&0 Svetlana MITROFAN




Anexa nr. 1
4 decizianr. 4/6
din 06.12.20022

privind necesitaten investirii primarului cu imputerniciri pr 1d organizaren si

evaluarea anuald a performantelor profesionale a secretarului consiliului.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 158-XV din 04.07.2008 cu privire la funcgia publica
si statutul functionarului public . Art. 34 51 36, si a Regulamentului cu privire la evaluarea
performanielor profesionale ale funclionarilor publici, art. 6 lit.{d) ¢ art, 10 lit.{ ¢ ) , evaluarea
snuald a performanjelor profesionale este o procedurd formalizati prin care se determind
nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale de activitate §i a nivelului de manifestare a
criteriilor de evaluare de citre functionarii publici pe durata unet anumite pericade de timp in
vederea aprecierii rezultatelor objinute gi identificrii necesititilor de dezvoltare profesionali.

Perioadd de evaluare anuali este perioada in care se implementeaza procedura de evaluare a
funetionarului public, cuprinsd intre 15 decembrie a anului in curs 51 15 februanie din anul
urmiltor perioadel evaluate.

Perioads evaluata este perioada pentru care se face evaluarea functionarului public, cuprinsi
intre 1 lanvarie $i 31 decembrie a fiechrul an.

Evaluator este persoana cu funciie de conducere din cadrul autoritifii publice unde isi
desfisoard activitatea funcfionarul public evaluat sau, dupd caz, care coordoneazl activitatea
functionarului public respectiv. in cazul nostru - primarul satului,

Pentru funcfionarii publici de éxeculie, evaloarea se desfigoar prin dispozifia primarului,
Pentru functionarul public de conducere- secretarul | consiliul local deleagd aceasti atribufie
primarulu satului.

Scopul proiectului este cresterea capacitifilor administrative ale APL Grozesti i presupune
atingerea unor obiective
- Respectarea legislatici muncii
- Asigurarea funcjionfirii continuie gi eficiente ‘a administrajiei publice Grozesti
- Identificarea necesititilor de dezvoltare profesionalsi a funciionarilor publici

In aceastd ordine de idei, se solicitd consiliului investirea primarului cu Imputerniciri
privind organizarea i evaluarea anuali a performantelor profesionale a secretarului

consilivlui.
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Serghei TOFAN




