REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL NISPORENI
CONSILIUL SATESC GROZESTI
MD - 6401, satul Grozesti, raionul Nisporeni
Tel : (0264 - 43) 2-36, (0264 - 43) 6-68 , (0264 - 43) 2-38 -fax
Primaria.Grozesti@gmail.com
WERB : grozesti.sat.md

DECIZIEnr.1 /12

din 15 martie 2022 s. Grozesti

,» Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind modul de acordare si plata premiilor unice,
anuale, suplimentelor, sporurilor si ajutorului material

personalului angajat in cadrul Primariei Grozesti ”

In scopul sustinerii si motivarii personalului angajat in cadrul Primariei
Grozesti , in vederea reglementarii modului de acordare si platd a drepturilor
salariale cu caracter stimulatoriu, in conformitate cu prevederile art. art. 137,
138, 155 alin. (2), 156, 157, 160, 165*, 203 si 204 din Codului Muncii al
Republicii Moldova, art. 16 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 199 din 16.07.2010 cu
privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica, art. 40 alin. (2)
lit. a) si art. 42 alin. (1) din Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, art. art. 10, 21, 21! din Legea nr. 270
din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, in baza
art. 9, art. 14 alin.(2) lit. n) si art. 19 alin. (4) din Legea nr. 436 din 28.12.2006
privind administratia publica locala, Consiliul local Grozesti

DECIDE:
1. Se aproba Regulamentul privind modul de acordare si plata premiilor unice,

anuale, suplimentelor, sporurilor si ajutorului material angajatilor din cadrul


mailto:Primaria.Grozesti@gmail.com
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Primariei Grozesti , conform Anexeinr. 1.

2. Acordarea platilor cu caracter stimulatoriu prevazute de prezentul
Regulament se va realiza din contul si in limita alocatiilor bugetare aprobate
in acest scop in bugetul anual al satului Grozesti.

3. Pentru acordarea ajutorului material, a platilor cu caracter de stimulare
individuala si a garantiilor sociale n caz de stare de urgenta sau urgenta in
sandtate publicd, sumele necesare vor fi alocate din soldul mijloacelor

disponibile ale s. Grozesti , in baza deciziei respective a Consiliului local,
adoptata anual .

4. Se abroga Regulamentul privind plata premiilor si a altor sporuri si plati
suplimentare persoanelor care detin functii de demnitate publica,
functionarilor publici si personalului din unitatile bugetare din cadrul

Primariei Grozesti , aprobat prin Decizie nr. 1 /10 din 28.03.2019.
5. Primarul s. Grozesti Tofan Serghei , va asigura executarea prezentei Decizii.
6. Controlul asupra executarii prevederilor prezentei decizii se atribuie

Comisiei pentru buget , economie , finante si patrimoniul public .

Autor :
Primarul s. Grozesti Tofan Serghei

Tel : (0264 - 43) 2-36,Primaria.Grozesti@gmail.com
Contrasemnat :

Secretarul Consiliului Svetlana Mitrofan



Anexanr. 1
ladecizianr.1/11
din 15. 03.2022

REGULAMENTUL
privind modul de acordare si plata premiilor unice, anuale, suplimentelor,
sporurilor si ajutorului material angajatilor Primariei Grozesti

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind modul de acordare si plata a premiilor anuale,
suplimentelor, sporurilor la salariu si ajutorului material personalului angajat
in cadrul Primariei Grozesti (in continuare - Regulament) stabileste modul si
conditiile de stimulare financiard a angajatilor Primariei Grozesti (in
continuarea Primarie), care prin activitatea zilnica au dat dovada de initiative,
inalta competenta profesionald, respectarea disciplinei, indeplinirea eficienta a
sarcinilor de importanta deosebita, precum si pentru efectuarea lucrarilor
suplimentare, tinand cont si de evaluarea performantelor profesionale, sporirea
productivitatii si calitdtii sarcinilor/atributiilor realizate conform fisei postului.

2. Prezentul Regulament este elaborat in baza:

- art. 6 alin.2 al Cartei Europene a Autonomiei Locale,

- art.109 din Constitutia Republicii Moldova,

- art. art. 137, 138, 155 alin. (2), 156, 157, 160, 165%, 203 si 204 din Codul
Muncii al Republicii Moldova,

-art. art. 3, 5, 6, 9, 14 ale Legii nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia
publica locala,

- art. 16 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 199 din 16.07.2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publica,

- art. 40 alin. (2) lit. a) si art. 42 alin. (1) din Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public,

- Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar,

- art. 10 din Legea nr. 212 din 24.06.2004 privind regimul starii de urgenta, de
asediu si de razboi,

- art. 12, 64 din Legea nr. 10 din 03.02.2009 privind supravegherea de stat a
sanatatii publice,



-Art. VI (1) lit. (b)) din Legea Nr. 69 din 21.05. 2020 cu privire la
instituirea unor masuri pe perioada starii de urgentd in sanatate publicd si
modificarea unor acte normative (MODIFICATA prin LP169 din 11.11.21)

- Hotararii Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.270/2018 privind la sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Prevederile prezentului Regulament se aplica persoanelor care detin functii de
demnitate publicd, functionarilor publici si personalului angajat in baza
contractului individual de munca din cadrul Primariei Grozesti .

4. Regulamentul nu limiteaza dreptul persoanelor mentionate la pct. 3 de a
beneficia si de alte plati si suplimente prevazute de legislatia in vigoare, dar
nementionate expres de prezentul Regulament.

5. In sensul prezentului Regulament si in conformitate cu legislatia in vigoare, se

definesc si se disting urmatoarele notiuni:

personalul Primdriei - persoana cu functie de demnitate publica ( primarul ) ,
functionarii publici si alti salariati angajati in baza
contractului individual de munca ;

salariu mediu lunar - retributia baneasca care include salariul de baza si toate
sporurile, premiile si alte drepturi salariale acordate
suplimentar la salariul de baza corespunzator fiecarei
categorii de personal ;

premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare
nelucratoare - o platd acordata cu prilejul sarbatorilor profesionale si al
zilelor de sarbatoare nelucratoare care se efectueaza din contul
economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pentru
anul respectiv, in limitele stabilite prin acte normative ierarhic
superioare ( legi, hotarari s.a. ) ;

premiu anual — plata acordata pentru rezultatele activitatii anului precedent,
proportional timpului efectiv lucrat in anul respectiv;
Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de

salarizare, In conditiile si marimile stabilite prin hotarare de Guvern.


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=128675&lang=ro

Prin decizia Consiliului local poate fi stabilitd acordarea premiului anual din

soldul disponibil pentru rezultate deosebite in munca, in marime de pana la un

salariu lunar de functie primarului.

spor pentru performantda — o plata de stimulare individuala a personalului din

cadrul Primariei de a obtine rezultate optime in activitate ,

acordata in baza Regulamentul intern cu privire la modul de
stabilire a sporului de performanta personalului din unitatile
bugetare din subordinea Primarier Grozesti, aprobat prin
Decizie nr.1/6 din 28.03.2019 .

Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru performanta se aloca

anual 1n limita a 10 % din suma anuala a salariilor de baza la nivel de unitate.

spor lunar pentru grad profesional - se plateste persoanelor cu statut de

functionar public in marimile specificate in
Anexanr. 2 a Legii nr. 270//2018;

supliment pentru interimatul / cumularea atributiilor functiei detinute cu

atributiile unei functii vacante sau temporar absente - se stabilesc
personalului cu functii de conducere si de
executie, prin dispozitia primarului, pe
parcursul lunii gestionare , in limita
economiei de mijloace din fondul de
salarizare;

supliment pentru participare in proiecte de dezvoltare in domeniul de
competentd, in modul stabilit de Guvern, in baza unui contract individual de
munca distinct, In afara orelor de program;

spor pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a timpului de
muncd sau in zilele de sarbatoare nelucrditoare si | sau in zZilele de repaus

pentru activitati desfasurate potrivit atributiilor postului,

garantii sociale in caz de stare de urgentd sau stare de urgentd in sandtate



publica:
spor de compensare lunard — plata lunara, in marime de pana la 0,5 salariu
mediu lunar/de functie pentru munca prestata in
conditii de risc sporit pentru sanatate;
indemnizatie unicd — plata unica, in marime de un salariu mediu lunar/de
functie, acordata angajatilor Primariei in cazul in cazul
infectdrii cu COVID- 19 in timpul exercitarii atributiilor
de serviciu.

6. Personalul Primariei poate beneficia de:
a) premii unice, acordate in ajunul sarbatorilor profesionale:
- 1 februarie — Ziua Autonomiei Locale;
- 23 iunie — Ziua functionarului public;
zilelor de sarbatoare nelucratoare :
- 1 ianuarie — Anul Nou;
- 7 s1 8 1anuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);
- 8 martie — Ziua internationala a femeii;
- Pastele conform calendarului bisericesc;
- 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;
- 9 mai — Ziua Europei;
- 27 august — Ziua Independentei,
- 31 august — sarbatoarea ,, Limba noastra ”’;
- Ziua Hramului Bisericii din localitate ;
- 25 decembrie — Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou).

b) premii unice pentru performante individuale deosebite - (contributic la
atragerea fondurilor externe prin aplicare la proiecte si granturi )

c) premii unice cu prilejul jubileului - de 30, 40, 50, 60 si 70 de ani
(de 35, 45, 55 si 65 ani in cazul unor performante profesionale deosebite);

d) alte plati stimulatorii, conform prezentului Regulament.
[1.Modul de stabilire a platilor cu caracter stimulatoriu

7. Platile cu caracter stimulatoriu angajatilor Primariei se stabilesc tinandu-se
cont de caracteristicile si criteriile activitatii prestate de fiecare angajat, prin



evaluarea periodica si anuald, luand in considerare urmatoarele criterii:
- exercitarea calitativa si eficienta a atributiilor de functie;

- executarea sarcinilor in termenele stabilite si/sau inainte de termen;

- competentd manageriala;

- competenta profesionala;

- activism i spirit de initiativa,

- creativitate;

- lucru 1n echipa;

- comunicare $i reprezentare;

- dezvoltare profesionala.

8. Platile cu caracter stimulatoriu se atesta prin:

- performanta la locul de munca, efortul depus de angajat pentru indeplinirea
sarcinilor conform Fisei postului, reiesind din abilitatile profesionale ale
fiecaruia, de productivitatea muncii, nivelul de responsabilitate, spiritul de
activism, de echipa si de initiativa al acestuia;

- realizarea unor sarcini unice de importantd majora si urgente pentru
activitatea Primariei sau realizarea unor sarcini suplimentare puse de
conducere;

- initiativa, creativitate si profesionalism;

- complexitatea si diversitatea activitatilor;

- cunostinte si experienta;

- aplicarea metodelor de lucru performante si perfectionarea profesionala
continua in domeniul sau de activitate;

- volumul s1 calitatea sarcinilor indeplinite pana la termenul stabilit si
Intensitatea depusa pentru realizarea acestora, asumarea
responsabilitatilor pentru lucrarile efectuate si acceptarea
responsabilitatilor suplimentare;

- alte abilitati si aptitudini performante, care aduc plus valoare activitdtii
Primariei.

9. Premiile si alte plati stimulatorii nu se acordad in urmatoarele cazuri:
- exercitarea necalitativa si ineficientd a atributiilor de functie;

- nerespectarea termenelor stabilite pentru executarea sarcinilor;

- incalcarea disciplinei muncii, cu aplicarea sanctiunilor disciplinare.

I11. Modul stabilirii si achitarii platilor persoanelor



cu functii de demnitate publica

10. Primarul beneficiaza de:

a) premii unice cu prilejul sarbdatorilor profesionale si al zilelor de sdrbdtoare
nelucrdatoare (Ziua Autonomiei Locale si a Lucratorului din APL si al zilelor de
sarbatoare nelucratoare ( 8 Martie ( pentru primar- femeie ) , Sfintele Sarbatori
de Pasti, Ziua Independentei, Hramul Bisericii , Nasterea lui Isus Hristos -
Craciunul pe stil nou/ vechi) ;

b) cu prilejul jubileului de 20, 30, 40, 50, 60 si 70 de ani
(de 25, 35, 45, 55 si 65 ani in cazul unor performante profesionale deosebite)

Se stabileste persoanelor cu functii de demnitate publica cuantumul premiului
unic in marimea unui salariu lunar si se imputerniceste primarul sa acorde
premiile unice prin dispozitie , dupa caz , concomitent cu acordarea premiilor
unice angajatilor primariei.

C ) premii unice pentru performante individuale deosebite - contributic la
atragerea fondurilor externe prin aplicare la proiecte si granturi), care se platesc
din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul
respectiv, in limitele stabilite prin acte normative ierarhic superioare ( legi,
hotarari s.a.) (dar nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare la nivel de
unitate).

Persoanele cu functii de demnitate publica conform art.16 din Legea nr.199 /

2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica pot
beneficia de stimulari pentru succese In munca in forma de premii acordate prin
decizia Consiliului local in prima luna a anului pentru anul precedent in
marimea unui salariu lunar de functie din soldul disponibil.

In cazul in care legea speciali ce reglementeazi activitatea demnitarului
contine prevederi referitoare la stimularea acestuia, stimuldrile mentionate se vor
aplica complementar in partea in care nu sunt reglementate de legea speciala
respectiva, in marimea unui salariu lunar acordat prin decizia autoritatii
deliberative.

d) premiu anual pentru rezultatele activititii anului precedent , proportional

timpului efectiv lucrat in anul respectiv.

Modul de acordare a premiului anual si marimea concreta pentru fiecare an
bugetar se stabilesc de Guvern.



IV. Modul stabilirii si achitarii platilor functionarii publici

11. Functionarii publici din cadrul Primariei beneficiaza de:
a) spor lunar pentru grad profesional care se plateste pentru timpul efectiv
lucrat si se achita concomitent cu salariul;

b) pliti pentru orele prestate peste durata normala a timpului de munca
sau in zilele de sarbatoare nelucratoare si /sau in zilele de repaus pentru
activitati desfasurate potrivit atributiilor postului si se stabileste in modul,
conditiile s1 marimile reglementate de art. 103-105,157 si 158 din Codul
muncii, acordate prin dispozitia primarului;

c) supliment pentru interimatul si / sau cumularea atributiilor functiei
detinute cu atributiile unei functii vacante sau temporar absente se
stabilesc personalului cu functii de conducere si de executie, pe parcursul lunii
gestionare, in limita economiei de mijloace din fondul de salarizare.
Cuantumul suplimentului nu va depdsi 100% din salariul de baza corespunzator
treptei I de salarizare stabilit in conformitate cu art.12 al Legii nr.270/2018
pentru functia vacantd sau temporar absenta, se stabileste si acorda prin
dispozitia primarului;
d) premiu anual pentru rezultatele activitatii anului precedent, proportional
timpului efectiv lucrat in anul respectiv.
Premiul anual nu se acorda salariatilor care, in cursul anului, au desfasurat o
activitate profesionala ineficienta sau necorespunzatoare ori au fost sanctionati
disciplinar.
Modul de acordare a premiului anual si marimea concreta pentru fiecare an
bugetar se stabilesc de Guvern;

e) premii unice:

e cu prilejul sarbatorilor profesionale :
v' Ziua Autonomiei Locale si a Lucratorului din APL ;
v' Ziua profesionala a functionarului public :

e cu prilejul zilelor de sarbitoare nelucratoare :
v’ 8 Martie ;
v’ Sfintele Sarbatori de Pasti,;
v’ Ziua Independentei;



v" Hramul bisericii - 21 noiembrie “ Sfintii Arhangheli Mihail si
Gavriil 7 ;
v" Nasterea lui Isus Hristos - Craciunul pe stil vechi) ;

e cu prilejul jubileului de 20, 30, 40, 50, 60 si 70 de ani ,
(de 25, 35, 45, 55 si 65 ani in cazul unor performante profesionale deosebite) ;

Cuantumul premiilor unice nu poate depasi salariul de baza al persoanei
premiate , se stabilesc si se acorda prin dispozitia primarului si Se
imputerniceste primarul sa acorde secretarului consiliului local premiu unic
concomitent cu acordarea premiilor unice angajatilor primariei.

f) premii unice pentru performante individuale deosebite - (contributie la
atragerea fondurilor externe prin aplicare la proiecte si granturi), care se platesc
din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul
respectiv, in limitele stabilite prin acte normative ierarhic superioare ( legi,
hotarari s.a.) sau /(dar nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare la nivel
de unitate).

Cuantumul premiilor unice nu poate depasi salariul de baza al persoanei
premiate , se stabilesc si se acorda prin dispozitia primarului.

Functionarii publici pot fi stimulati pentru exercitarea eficienta a atributiilor,
manifestarea spiritului de initiativa, pentru activitate indelungata si ireprosabila
in serviciul public, conform art.40 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.

Stimularea functionarului public poate fi sub forma de premiu;

g) sporul pentru performanta se acorda lunar conform performantei
individuale obtinute si se achitd concomitent cu salariul, se stabileste si se
acorda prin dispozitia primarului.

Valoarea totala planificata / alocata pentru calcularea mijloacelor financiare
aferente sporului de performanta constituie 10% din suma anuala a salariilor
de baza la nivel de unitate bugetara.

Sporul pentru performantad nu se acorda persoanelor care au fost sanctionate
disciplinar.

In cazul suspendarii de catre instanta de judecata a actului administrativ de
sanctionare a angajatului, sporul se va acorda.



Personalul, care nu a fost sanctionat disciplinar, dar a obtinut la evaluarea
performantelor trimestriale calificativele ,,nesatisfacator ” sau ,satisfacator”,
nu vor beneficia de spor pentru performanta.

V. Modul stabilirii si achitarii platilor personalului angajat in baza
contractului individual de munca.

12. Personalul angajat in baza contractului individual de munca din cadrul

Primariei beneficiaza de:

a) premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale (Ziua Autonomiei

Locale si a Lucratorului din APL, Ziua profesionala a functionarului public )

si al zilelor de sarbatoare nelucriatoare (8 Martie, Sfintele Sarbatori de

Pasti, Ziua Independentei, Hramul bisericii , Nasterea lui Isus Hristos -

Craciunul pe stil vechi),

b) premii unice pentru performante individuale deosebite - (contributie la
atragerea fondurilor externe prin aplicare la proiecte i granturi), care se
platesc din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe

anul respectiv, in limitele stabilite prin acte normative ierarhic superioare
(legi, hotarari s.a.) sau /(dar nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare
la nivel de unitate).

Cuantumul premiilor unice nu poate depasi salariul de baza al persoanei

premiate, se stabilesc si se acorda prin dispozitia primarului.

Conform art. 203 din Codul muncii pentru succese in munca, primarul poate

aplica salariatilor angajati in baza contractului individual de munca pentru

succese in munca stimulari sub forma de premiu, cu respectarea conditiilor

lit. a) alineatului (2 ) CM ;

b) premiu anual pentru rezultatele activitatii anului precedent, proportional

timpului efectiv lucrat in anul respectiv.

Premiul anual nu se acorda salariatilor care, in cursul anului, au desfasurat o

activitate profesionald ineficienta sau necorespunzatoare ori au fost sanctionati

disciplinar.

Modul de acordare a premiului anual si marimea concreta pentru fiecare an

bugetar se stabilesc de Guvern.

c) sporul pentru performanti se acorda lunar conform performantei
individuale obtinute si se achitd concomitent cu salariul, se stabileste si se
acorda prin dispozitia primarului.



Sporul pentru performanta nu se acordad persoanelor care au fost sanctionate
disciplinar.

in cazul suspendarii de catre instanta de judecati a actului administrativ de
sanctionare a angajatului, sporul se va acorda;

d) plati pentru orele prestate peste durati normali a timpului de munca
sau in zilele de sarbatoare nelucratoare si /sau in zilele de repaus pentru
activitati desfasurate potrivit atributiilor postului si se stabileste in modul,
conditiile s1 marimile reglementate de art. 103-105,157 si 158 din Codul
muncii, se acorda prin dispozitia primarului;
e) supliment pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile
unei functii vacante sau temporar absente se stabilesc personalului cu
functii de conducere si de executie, pe parcursul lunii gestionare, in limita
economiei de mijloace din fondul de salarizare.
Cuantumul suplimentului nu va depasi 100% din salariul de bazad corespunzator
treptei | de salarizare stabilit in conformitate cu art.12 al Legii nr.270/2018
pentru functia vacantd sau temporar absenta, se stabileste si se acorda prin
dispozitia primarului.

VI. Acordarea ajutorului material angajatilor Primariei Grozesti

13. Ajutorul material se acorda tuturor salariatilor Primariei (primar,

functionari publici, persoanele angajate in baza contractului individual de

munca), in cuantum de un salariu de functie / lunar, in baza cererii scrise, o data

intr-un an calendaristic, in orice timp al anului ori adaugat la indemnizatia de

concediu.

14. Mijloacele 1n acest scop se alocd anual de catre Consiliul local din soldul

disponibil.

15. Ajutorul material nu va fi achitat angajatilor carora le-au fost aplicate

sanctiuni disciplinare pe parcursul ultimului an de activitate, precum si

persoanelor care figureaza in calitate de inculpat in dosarele penale gestionate

de catre organele de resort.

VII. Garantii sociale in caz de urgenta sau stare de urgenta in sanatate
publica

16. Pentru motivare financiara a angajatilor Primariei (persoanele cu functie de

demnitate publica, functionarii publici si alti salariati angajati), implicati in

supravegherea si prevenirea infectieit COVID-19, precum si personalul care



asigura realizarea atributiilor autoritatii publice nemijlocit la locul de munca, se

acorda un spor de compensare lunara pentru munca prestata in conditii de risc

sporit pentru sanatate, in marime de pana la 0,5 salariu mediu lunar/de functie,

in baza dispozitiei Primarului.

17. Marimea concreta a sporului lunar de compensare se stabileste de catre

Primar, in functie de riscurile activitatii, contributia si profesionalismul

angajatului, proportional timpului efectiv lucrat.

18. Persoanele care efectueaza munca la distanta sau se afla in soma;j tehnic nu

vor beneficia de plata sporului si a indemnizatiei unice prevazute la pct. 16 si 18.

19. Mijloacele necesare in scopul acordarii sporului lunar de compensare se

aloca anual de catre Consiliul local din soldul disponibil.

20. Angajatii Primariei, care in timpul exercitarii atributiilor de serviciu s-au
infectat cu COVID-19, beneficiaza de o indemnizatie unica .

Indemnizatia unica se aloca din fondurile de urgenta ale Guvernului prin

Hotarirea Guvernului prin Tnaintatea unui demers catre Ministerul Finantelor

cu anexarea documentelor medicale confirmative .

VIII. Conditiile de efectuare a platilor

21. Consiliul local aproba suma generala a finantarii destinate acordarii platilor
prevazute de prezentul Regulament, la propunerea primarului , de regula odata
cu adoptarea bugetului pentru anul urmétor si aprobarea structurii si efectivului
financiare.

22. Pentru acordarea ajutorului material, a platilor cu caracter de stimulare
individuald si a garantiilor sociale in caz de stare de urgentd sau urgenta in
sanatate publica, sumele necesare vor fi alocate din soldul mijloacelor
disponibile , in baza deciziei respective a Consiliului local, adoptata anual,
pana in luna februarie, in limita a cel mult doua salarii lunare/de functie pentru
fiecare angajat.

23. Consiliul local la propunerea primarului sau a consilierilor, poate decide
stabilirea sau modificarea finantarii destinate platilor prevazute de prezentul
Regulament ori de cate ori este necesar pe parcursul anului bugetar, in conditiile
legii s1 in conformitate cu sursele de finantare disponibile.

24, Initiativa privind acordarea platilor prevazute de prezentul Regulament
apartine primarului.

25. Plata premiilor, ajutorului material, sporurilor de compensare si
Indemnizatiilor unice se efectueaza in baza dispozitiei primarului, care exercita



functia de administrator al bugetului local, asigura gestionarea resurselor
bugetare si efectuarea cheltuielilor conform alocatiilor bugetare aprobate.

VI. Dispozitii finale

26. Achitarea platilor mentionate va fi inclusa in devizul de cheltuieli conform
normelor de procedura contabila si bugetara.

27. Autoritatea publica locald executiva prezinta Consiliului local raportul
despre utilizarea mijloacelor simultan cu raportul privind executarea bugetului
s. Grozesti sau la alta data, in termenele, conditiile si modul prevazut de lege .



Anexa
la decizianr.1/12
din 15.03.2022

Nota informativa

la Proiectul de decizie nr.1/12 din 15.03.22 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind modul de acordare i plata premiilor unice, anuale, suplimentelor, sporurilor si
ajutorului material personalului angajat in cadrul Primdriei Grozesti ”

Denumirea autorului proiectului
Proiectul este promovat de catre primarul Tofan Serghei

1. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie
Scopul principal este legalizarea modului de stabilire si plata a diferitor pliti de
stimulare individuala si a garantiilor sociale in caz de stare de urgenta sau urgenta in

sanatate publica,persoanelor care detin functii de demnitate publica, functionarilor
publici si personalului din unitatile bugetare din cadrul Primériei Grozestiin
contextul aprobarii noilor prevederi legale in domeniul salarizarii .

2. Conformitatea proiectului cu actele normative si legislative in vigoare
Proiectul de decizie respectd prevederile actelor normative si legislative actuale si
este elaborat in vederea implementarii Legii nr. 239 din 13.11.2008 privind
transparenta in procesul decizional si Legii nr. 100 din 22.12.2017 cu privire la
actele normative.

3. Principalele prevederi, evidentierea elementelor noi
Proiectul presupune urmatoarele preveder :

» Aprobarea Regulamentul privind plata premiilor si a altor sporuri si plati
suplimentare persoanelor care detin functii de demnitate publica,
functionarilor publici si personalului din unitatile bugetare din cadrul
Primariei Grozesti, conform anexei.

» abrogarea Decizianr. 1 /10 din 28.03.2019 privind aprobarea Regulamentul
privind plata ajutorului material, premiului anual si suplimentelor la salariu
si a altor plati suplimentare persoanelor care detin functii de demnitate
publica, functionarilor publici si personalului care efectueaza deservirea
tehnica din cadrul primariei Grozesti .

Autorul proiectului releva conditiile si evidentiazd elementele noi , cum ar fi
faptul, cd au fost operate modificari in Codul Muncii ce tin de protectia COVID-
19 si salarizarea unor categorii de angajati prin Legea 270 /2018.



4. Fundamentarea economico-financiara in cazul in care realizarea noilor
reglementari necesita cheltuieli financiare si de alta natura.

Implementarea proiectului prevede alocarea surselor financiare din bugetul local , care
vor fi allocate, la necessitate, din soldul disponibil si vor fi Planificate in bugetul
local 2023 pentru asigurarea stimularii nominalizate.

Modul de incorporare a actului in cadrul normativ

Proiectul de decizie a fost elaborat in conformitate cu Legea nr. 100 din
22.12.2017 cu privire la actele normative .

Proiectul presupune abrogarea de acte normative , aprobate de Consiliul
local Grozesti : Regulamentul privind plata ajutorului material, premiului anual si
suplimentelor la salariu si a altor plati suplimentare persoanelor care detin functii
de demnitate publica, functionarilor publici si personalului care efectueaza
deservirea tehnica din cadrul primariei Grozesti , aprobat prin Decizia nr. 1 /10 din
28. 03. 20109.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederii Legii nr. 239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul
decizional si Legii nr. 100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative, proiectul cu toate
anexele si explicatiile de rigoare au fost plasate pe pagina WEB : grozesti.sat.md

Proiectul de decizie se prezinta comisiilor de specialitate pentru avizare pentru a se propune
Consiliului local pentru examinare si adoptare in sedinta.

8.Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul de decizie este unul de interes public si privat nu prezintd elemente de coruptie .
9. Constatarile expertizei juridice

Proiectul de decizie corespunde normelor legale:

» Codul Muncii al Republicii Moldova (prevederile art. art. 137, 138, 155 alin. (2),
156, 157, 160, 1651, 203 si 204 )

» Legeanr.436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locala ;

> Legea nr. 199 din 16.07.2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publica ;

> Legea R.Moldova nr.158-XVI din 04.06.2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public ;

» Legeanr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
pusa in aplicare din 01.12.2018 cu modificarile ulterioare;

» Hotarirea Guvernului nr.1231 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270 /
2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

» Legii nr. 100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative

» Legii nr. 239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional



S-au respectat normele de tehnica legislativa obligatorii la elaborarea actelor
normative.

Primar Tofan Serghei

REPUBLICA MOLDOVA \eoegys
RAIONUL NISPORENI
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MD - 6401, satul Grozesti, raionul leporenl
: (0264 - 43) 2-36, (0264 - 43) 6-68 , (0264 - 43) 2-38 fax
Primaria.Grozesti@gmail.com
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RAPORT DE EXPERTIZA ANTICORUPTIE

La Proiectul de Decizie decizie nr.1/12 din 15.03.22 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind modul de acordare si plata premiilor unice, anuale, suplimentelor,
sporurilor si ajutorului material personalului angajat in cadrul Primariei Grozesti ”

Prezentul Raport de Expertizd Anticoruptie a fost intocmit de Autorul proiectului
deciziei Tofan Serghei, primar , in baza Legii nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele
normative, a Legii integritatii nr.82/2017 si a Metodologiei de efectuare a expertizei
anticoruptie a proiectelor de acte legislative si normative, aprobata prin Hotararea Colegiului
Centrului nr.6 din 20 octombrie 2017.

. Analiza riscurilor de corupere a procesului de promovare a proiectului

L.1. Pertinenta autorului, categoriei propuse a actului si a procedurii
de promovare a proiectului
Autor al proiectului de act normativ este primarul s. Grozesti , ceia ce corespunde art.112
din Constitutie si art.18 din Legea cu privire la actele normative nr.100 din 22.12.2017.

Categoria actului normativ propus este Decizie de consiliul local, ceia ce corespunde art.112
din Constitutie si art.18 din Legea cu privire la actele normative nr.100 din 22.12.2017.

|.2. Respectarea rigorilor de transparenti in procesul decizional
la promovarea proiectului

Potrivit art.8 siart. 10 al Legii nr.239 /2008 privind transparenta in procesul decizional ,,
etapele asigurarii transparentei procesului de elaborare a deciziei au fost respectate .

In vederea respectarii rigorilor privind transparenta decizionald, autorul proiectului a anuntat
despre initierea elaborarii deciziei prin intermediul plasarii pe panoul informativ si pagina
WEB a Primariei Grozesti .
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De asemenea, , textul proiectului si nota informativa la acesta se regasesc plasate pe WEB ,
cu respectarea cerintelor de continut, inclusiv cu respectarea termenului limitd de 10 zile
lucratoare pentru prezentarea propunerilor.

Totodata , in conformitate cu art.21 din Legea nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele
normative: Proiectul deciziei a fost elaborate in citeva etape consecutive .

In urma analizei proiectului prenotat, constatim ca promovarea acestuia se
realizeaza cu respectarea rigorilor impuse de Legea nr. 239/2008 privind transparenta
in procesul decizional.

1.3. Scopul anuntat si scopul real al proiectului

Potrivit notei informative Scopul principal este legalizarea modului de stabilire si
plata a diferitor pliti de stimulare individuala si a garantiilor sociale in caz de stare de
urgenta sau urgentd in sanatate publicd,persoanelor care detin functii de demnitate
publica, functionarilor publici si personalului din unitatile bugetare din cadrul
Primairiei Grozesti in contextul aprobarii noilor prevederi legale in domeniul salarizarii
si a garantiilor sociale .

Prezentul raport nu urmareste doar o aprobare cantitativa a stimularii financiare , dar
tinde sa atraga atentie si la modul cum se administreaza resursele planificate, ridicarea
nivelului responsabilitatii si eficientei personale in exercitarea atributiilor functionale
de catre persoanele care detin functii de demnitate publica, functionarii publici si si
personalului din unitatile bugetare , cit si asigurarea unei echitati salariale si protectii
sociale..

Astfel, scopul real coincide cu scopul anuntat de autor.

1.4. Interesul public i interesele private promovate prin proiect

Proiectul promoveaza interesele angajatilor .

L5. Justificarea solutiilor proiectului
L.5.1. Suficienta argumentarii din nota informativad.

In conformitate cu art.30 din Legea nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative,
proiectul de act normativ este insotit de Nota informativa, in care autorul releva
conditiile si evidentiazd elementele noi , cum ar fi faptul, cad au fost operate modificari ce
tin de salarizarea unor categorii de angajati prin punerea in aplicare a Legii 270 /2018.

Aceste circumstante au impus elaborarea proiectului de decizie si prezinta
impactul proiectului asupra primarului, functionarilor publici si personalului din
unitatile bugetare din cadrul Primiriei Grozesti, cu argumentele corespunzitoare
in conformitate cu art.30 din Legea nr.100 din 22.12.2017.

1.5.2. Argumentarea economica-financiard.



Conform art.30 lit.e) al Legii nr.100 / 2017 cu privire la actele normative, nota
informativa trebuie sid contind ,, fundamentarea economico-financiard in cazul in care
realizarea noilor reglementari necesita cheltuieli financiare si de alta natura".

Potrivit notei informative, implementarea proiectului prevede alocarea surselor financiare
la necessitate, din soldul bugetului local , dar si planificarea surselor financiare in bugetul
local 2023 pentru asigurarea stimularii prenominalizate.

1. Analiza generala a factorilor de risc ale proiectului
11.1. Limbajul proiectului

Textul proiectului de decizie intruneste cerintele prevazute de art. 54 al Legii nr.100 din
22.12.2017 cu privire la actele normative .

11.2. Coierenta legislativa a proiectului

In textul proiectului nu au fost identificate norme contradictorii sau conflicte dintre
prevederile acestuia cu reglementarile altor acte legislative sau normative in vigoare.

11.3. Activitatea agentilor publici si a entitdtilor publice reglementatd in proiect

Prevederile proiectului reglementeazd activitatea responsabililor de implementare si
stabileste domeniile si limitele profesionale de actiune a acestora.

I1.4. Atingeri ale drepturilor omului care pot fi cauzate la aplicarea proiectului.

Prevederile proiectului nu aduc atingere drepturilor fundamentale ale omului
consacrate de Constitutia Republicii Moldova, Declaratia Universald a Drepturilor Omului
si Conventia Europeana a Drepturilor Omului.

I11. Concluzia expertizei

Proiectul deciziei decizie nr.1/12 din 15.03.22 ,,Cu privire la aprobarea egulamentului
privind modul de acordare si plata premiilor unice, anuale, suplimentelor, sporurilor si
ajutorului material personalului angajat in cadrul Primariei Grozesti ” ,, a fost elaborat de
catre primarul s. Grozesti Tofan Serghei, avind drept scop principal legalizarea
modului de stabilire si plata a diferitor pliti de stimulare individuala si a garantiilor
sociale in caz de stare de urgenti sau urgenta in sanitate publica,persoanelor care
detin functii de demnitate publica, functionarilor publici si personalului din unitatile
bugetare din cadrul Primiriei Grozesti in contextul aprobarii noilor prevederi legale
in domeniul salarizarii si a garantiilor sociale .

Autorul a respectat rigorile de transparenta stabilite prin legea nr. 239 din 13.11.2008
privind transparenta in procesul decizional.

Nota informativa stabileste argumente pertinente si valabile pentru justificarea solutiilor
acestui proiect.

Prevederile proiectului nu sunt in detrimentul interesului public si nu aduc atingere drepturilor
fundamentale ale omului .



In cadrul proiectului expertizat nu au fost identificati factori si riscuri de coruptie.

Expertizat : Primarul s. Grozesti TOFAN Serghei



