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DECIZIE nr.6 / 10

din 06 decembrie 2021 5. Grozesti

" Co privire la aprobarea Planului Loeal
de Actiuni Anticorupfie si Integritate
al Primiriei Grozesti pentru anii 2022 - 2024 ©

L

in conformitate cu arl. 14, alin.{ 2 ) L p ) din Legea nr. 436 — XV din 28, 12. 2006
privind sdministratia publicd locald , Legeas RM nr. 239 -X VI din 31.11, 2008 privind transparenta
in procesul decisional, Hotardres Guvernulul RMunr, 967 din (09, 08. 2016 cu privire la mecanismul
de consultare publicd cu societatea civild in procesul decizional, Hotbrirea Parlamentului nr. 56
din 30. 03, 2017 privind aprobarea Strategici nationale de integritate §i anticorupliepentru anii 2007
- 2020 , HotBrirea Guvernulul BRM nr. 676 din29, 08, 2017 privind aprobarea mecanismului de
elahorare si coordonare & planurilor sectoriale si locale de acfioni anticorupiie pentru anil 2018 -
2020 . tinind cont de avizul Comisitlor consultative de specialitate , Consiliul local,

DECIDE :
1, Se aprobd Planului Local de Actiuni Anticoruptic §1 Integritate @l Primiriei Grozesti- pentru. anii
022 = 2024 , conform Anexel N, | In prezenta decizie.
2, Se deleags primarulul satulul Grozest functin de coordonare $i control o implementirii Planului
Local de Actiuni Anticoruptie si Integritate al Primariei Grozesti .
3. Primarul Serghei Tofan va asigura monitorizarea §i elaborarea rapoanelor semestriale privind
implementarea Planulul . precum 31 informares anuald oConsiliului local , conform prevederilor

capitolului 5 . Mecanismele de monitorizare , evaluare §i raportare



4. Seeretarul Consilivlui va aduce la cunostingd prezenta decizie perm:l}jlnf responsabile de
realiznrea actiunilor anticoruplie.

5. Prezenta decizie intrdl in vigoare din momentul aprobirii gi se publica pe poging web 4
Primfiriei Grozesii .

6. Controlul executdrii prezented decizii se atribuie Comisicl pentru buget .cconomie , finange sl
patrimoniul public .

AU YOTAT : Pro- 10 . Contra— 1, Ablinuti -0

Presediniele sedinei " Oleg ROMANCIUC

Contrasémmnal

Secretryl Consilivlyi G- "% Svetlana. MITROFAN
.-"_.:;I,‘I||_;|-..|# . [ ]
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Anexa nr, 1
la Decizia Consiliului local
Nr. 6 /10 din 06.12. 2021

Planului Local
de Actiuni Anticoruptie si Integritate
al Primdriei Grozesti
pentru anii 2022 — 2024 .»



Cuvant inainte

Ca sd te poti proteja de un pericol, trebuie sj cunosti. mai intdi de toate, in
ce constd ¢l st cum sc manifesia.

Actualmente despre coruptic se vorbeste peste ot la televizor, in ziare, la
radio $1 in discutiile zilnice. Cu toate acestea, populatia nu are o imagine
clard i exactd despre ceca ce reprezinti coruptia. De aceea. cetdfenii
sdvarsesc uncori lapte de coruptie, previzute $i sanctionate de lege. [ara
a-s1 da seama cd astfel de actiuni sunt tegale. din care cauzi risci

sd s¢ pomeneascd in conllict cu legea.

in legislatia internationala definitia coruptici este data in Conventia civild
privind coruptia. Potrivit acestei Convenlii, prin coruptie sc intelege (aptul
de a solicita, de a oferi, de a da sau de a uceepta, dircet sau indirect, un
comision ilicit sau un all avantaj necuvenit sau promisiunca unui asemenea
avantaj necuvenit care afecteaza excrcitarea normali a unei functii sau
comportamentul cerut beneficiarului comisionului ilicit sau al avantajului
necuvenit sau al promisiunii unui astlel de avantaj necuvenil,

Pe de altd parte, Conventia penald a Consiliului Europei cu privire la
coruptie. precum si Conventia Natiunilor Unite Impotriva coruptiei nu dau
coruptiei o definitie propriuzisa. i definese formele de manifestare a
acestui fenomen: coruptia activa a agentilor publici najionali; coruptia
pasivd a agentilor publici nationali; coruplia activa in sectorul privat;
corupfia pasivil in scctorul privat; coruptia agentilor publici striini sia
functionarilor organizatiilor publice internationale; traficul de influenti;
abuzul de functii: sustragerea, deturnarea sau alta folosire ilicita de bunuri
de catre un agent public: imbogatirea ilicitd; susiragerea de bunuri in
sectorul privat.

in legislatia nationala, definiia coruptiei 2ste Un fenomen antisocial ce
reprezintd o inelegerc nelegald intre doui parti, una propune sau promite
privilegii sau beneficii nelegitime, cealali. antrenatd in serviciul public,
consimte sau le primeste in schimbul executirii (sau neexecutdrii) unor
anumite actiuni functionale ce contin ¢lemente ale infractiunii

prevazute de Codul penal.

Definitii mult mai ample ale coruptiei sunt date in iucréarile de specialitate.
Potrivit uncia dintre definitii, infractiunea de coruplic constituie fapta unui
functionar public sau [uncfionar angajat int sectorul privat, care constd in
traficarea atributiilor specifice functici delinute in schimbul unor loloase
sau specularea in acclcasi scopuri a influentei



pe langd funciionarii publici. faptd previizuta in legea penald.

Contorm altei definitii, corupfia constituic un fenomen social morbid care
afecteaza sau chiar paralizeazs functionarea normalz g institutiilor,
organizatiilor, intreprinderilor si care consta in [olosirca atributiilor de
serviciu in interes personal,

Codul penal al Republicii Moldova nu d3 coruptici o definitie, ci doar
prevede [apte concrete de coruptie in dilerite articole gi capitole, stabilind
pedepse.

Codul cu privire la contraventiile administrative nu oferd. de asemenea, o
definitie a coruptiei. ¢i doar include o normi care interzice
protectionismul.

Codul penal si Codul cu privire la contraventiile administrative al
Republicti Meldova definese formele concrete ale coruptict 1 stabilesce
responsabilitatea penala si administrativii pentru faptele conercte de
coruptie si alte fapte ce au tangenta cu coruptia,

Corupia constituie un fenomen deoscbit de periculos pentru societate, ale
cdrui efccte nefaste se resimt in toate sferele de activitate. Este suficicnt a
enumera numat céteva dintre acestea, pentru a intelege gravilatea lor.

Coruptie

Folosirea abuziva a functiei oficiale in vederca unui castig personal, Un
abuz, activ sau pasiv. a! functionarilor publici (fic numiti fie alesi), in
scopul obtinerii de avantaje financiare private sau de alte beneficii.

Mita

Mituirea implica utilizarca impropric a cadourilor sj favoruri in schimbul
cistigului personal. Acest lucru este, de asemenca, cunoscut sub numele de
comisioanc ilegale sau, in Orientul Mijlociu, de bacsis. Mituirca este cea
mai comuna form3 de coruptic. Tipurile dc favoruri ofcrite sunt diverse si
includ bani, cadourl, lavoruri sexvale. actiuni ale companict,
divertisment, ocuparca for{ei de muncd sau beneticii politice. Scopul
mituirii poate varia de la a oferi tratament preferential unor persoane pani
la a trece cu vederea o crima,

Darea de mitd poate sa [ie parte dintr-un proces mult mai generalizat de
coruptic. fiind folositd adesea pentru a acoperi furturi sau fraude. Luarea
de mitd poatc face mai multi oficiali susceptibili la santaj sau extorcare.
Delapidare,furtsifrauda

Delapidarea si furtul constau in insusirea sau lolosirea ilceald de edtre un



angajat a unor sume de bani aflate in gestiunca sau administrarea sa.
Frauda poate implica si ingcliciune, pentru a convinge un proprietar sa {si
dea fondurile sau activele unor persoanc neautorizate.

Printre exemple se numira directionarea gresitd a fondurilor companici in
“societati fantoma” (si apoi in buzunarelc angajatilor corupti). spalarea de
bani ce provin din ajutoare cxterne. eserocherii si alte aclivitai corupte,

Extorcare sisantaj

in timp cc mita reprezintd utilizarca de stimulente pozitive pentru scopuri
corupte, santajul sc foloseste de elemente negative precum amenintdri.
Acceste amenintdri pot include amenintari cu violenta sau cu inchisoarea
precum si expunerea secrctelor unui individ sau crime anterioare.
Exemple de santaj includ: o persoani influenta amenintd sd meargi la
massmedia in cazul In care nu primesc tratament medical rapid {in
detrimentul altor pacicnti). amenintarea un [unctionar public cu cxpuncrea
secretelor lui/ei in cazul in care nu voteazd intr-un anumit mod sau
pretinderca de sume de bani in schimbul mentinerii unui sceret,

Favoritismnepotismsiclicntelism

Favoritismul, nepotismul si clientelismul implica favorizarea ilegald a unui
prieten, membru de familic sau membru al unci asociatii. Excmple ar
include angajarea sau promovarca unui membru de familic sau membru al
unui partid politic pentru un rol pentru care nu este calificat, indiferent de
merit. Acest tip de coruptie poate aparea in administratia publici si in
companii sau (irme, unde o persoana este angajati datorita legaturilor
familiale sau de prictenie, in loc de crilerii de merit si profesionalism,
Uncle companii au un cod de eticdl ce interzice nepotismul sau
favoritismul. iar deciziile de angajare sunt luate de persoanc care nu nicio

Jegaturd de familic sau de prictenic cu persoanele angajate.

Introducere

Coruptia prin modalitatile de manitestare si electele negative pe care
le are, afccleazd enorm exercitarca functiei publice. imaginea si autoritatea
administratiei publice, submineaza stabilitatea politicd, increderea societaii
in sistemul politico-administrativ si in cel judiciar, suprematia legii,
dezvoltarea economica, promovarca investitiilor striline si integrarea in
comunitatca curopeand. 12in aceste considerente, tratarea si prevenirea
riscurilor de caruptie trebuice sa fic unul din domeniile importante de atentic
a autoriatilor administratiei publice. Modalitatea de prestare a serviciilor



publice si integritatea functionarilor publici care interactioneazi cu
beneficiarii trebuie si {ie o preocupare constanta a autorititilor publice.
prin care sa sc asigure acordarca unor servicii bazate pe regul si proceduri
clare i de citre functionari publici cinstifl, corecti si competenti.

Concluziile rapoartelor si studiilor nagienale si inlernationale atesti ci
reformele anticoruptie aplicate in Republica Moldova nu s-au soldat inci
cu rezultatele asteptate de cetaleni. Principalele probleme evidentiate in
acest sens sunt: lipsa unor mecanisme eficiente de aplicare a legilor:
utilizarca redusd a instrumentclor administrative de prevenire a coruplie;
activitatea insuficient de transparentd a autoritdilor si institutiilor publice:
lipsa de transparentd n achizitile publice: sursc bugctare insuficiente
pentru buna activitate: educatic si instruire anticoruptic deficitard a
functionarilor si a populatiei, ete,

Strategia nationala anticoruptic pentru anii 2011-2015 releva. inclusiv,
necesitatea unor masuri de ordin strategic, organizatoric $1 practic pentru a
reduce nivelul de coruptic la toate nivelele de administrare sl pentru a
gencra o mai mare incredere din partea populatiei in sectorul public,
Reiterdnd conseciniele social-cconomice nefaste ale coruptiei, Strategia
calificd drept actiuni prioritarc prevenirea si combaterea riscurilor la
coruptici $i a fenomenelor conexe, cum ar fi: birocratismul excesiv.
protectionismul, traficul de influenid, promovarea concurentel neioale,
lipsa de transparenta. ete. prin masuri de ordin strategic si de abordare
sistemicd.

Intru implementarea Strategiei nationale de integritate st anticoruptie
pentrit anii 201 7-2020. adoptaia prin Hotdrdrea Pearlamentului Republicii
Moldova nr. 56 din 30.03.17, Primiria Grozesti ta nivel local a creat
Grupul de lucru, constituit din reprezentanti ai primdrici, consilicri locali,
agenti cconomici, reprezentanti ai societitii civile.

Scopul Planului local de actiuni anticoruptic si integritate al Primériei
Grozesti este ercarea unui cadru rational, coerent si integru al activnilor,
resursclor gi responsabililor orientat spre cresterea integrititii la nivelul
autoritifilor administratiei publice locale, imbunitayirea relatiei dintre
cctdfeni $1 autoritati, cresterea transparentei si a eficientel serviciilor

publice prestate .

Planul local de acfiuni anticorupie si integritaie al Primdriei Grozesti are

drept obiective:



v diagnosticarca vulnerabilitidgii 1a coruptie:
v identificarca lacunclor si a verigilor slabe in procedurile de prestare a
scrviciilor publice;

~

determinarea domeniilor de interventie:

viziunea pe termen mediu de prevenire $1 tratare a coruplici:
obicctivele strategice, prioritigile si actiunile:

v' principalii factori implicati, resurscle neeesare pentru implementarea
actiunilor precum si rezultatele agteptate de la realizarca actiunilor,

<~

Procesul de claborarce a Planului local de actiuni anticoruptie si infegritate
a constituit din doud (aze:

¢ faza de diagnostic — in care s-au analizat $i s-au identificat activiti{ile
cele mai vulnerabile la coruptic.

* faza de elaborare a solugiilor — in carc s-au identificat strategii si a fost
clabarat Planul de acfiuni pentru implementare,

In scopul elaborarii diagnosticulut activititilor vulnerabile la coruptie,
Grupul de lucru a initiat primul atelier de Tucru cu tema: “Elaborareq
diagnozei institutiei din punct de vedere al corupitibilitiyii =

In cadrul everimentului au fost analizate st identificate activitatile

APL care suni vulnerabile la coruptie §i cele care pot avea un impact
negativ semnificativ asupra vietii cetdtenilor, viitoruluj si Imaginii
primariei,

In scopul elaboririi solutiilor de tratare $i prevenire a riscurilor de coruptic
pentru serviciile si activitdtile selectate care vor face obicctul planuiui de
actiuni, Grupul de lucru a desfasurat al doilea atelier de lucru cu subiectul:
“Stabilivea cadrului strategic de elaborare a plamurilor locale anticoruptie
si integritate a Primariei Grozesti ©, unde au fost identificate solutiile i
strategiile de consolidare a integritatii Primiriei prin tratarca cauzelor si
prevenirca posibilelor fapte de coruptic.

Strateglile se concentreazd pe imbunatitirca modului de Tunctionare a
institutici. promovand transparenta si competitia. limitand discretia in
luarea deciziilor gi motivand personalul.

in cadru! atelierelor 3 st 4 s-alucrat la: , . Elaboravea obiectivelor
operationale a planului de actiuni®, dar si la Elaborarea planului de
monitorizare §i evaluare a activitdtilor din planul de acfiuni™.

In cadrul celui de-al cincilea atelier de lueru proiectul Planului local de
actiuni anticoruptie si integritate al Primdriei Grozesti a fost discutat
public, examinat de functionarii primériei §i pregitit pentru consultare
publica 1 aprobare de catre Consiliul local Grozesti .



{mpactul astepiat de la implementarea Planmuiug local de actiuni

aiticorupfie si integritate al Primdriei este:

v

<.

v

Asigurarea unei administratii publice locale mai eficienta. transparenta
si intcgrd;

Prestarea serviciilor publice adecvate si la nivel profesionist inalt:
Utilizarea adecvata si cficienta a banilor publici:

Imbunatitirca imaginii a administraici publice $i cresterca increderii
socielatii;

Asigurarca conditiilor institutionale pentru un proces de deszvoltare
durabila,

Implementarea Planului va fi asigurata de acceeptarca de Hecare

functionar public si cctdican al satului a unui sistem de valori, principii
care vor deveni norme de conduita si atitudine genceral acceptate In

urmitorit trei ani:

A NANE RN NRY

Principiul transparentei;

Principinl responsabilititii;

Principiud suprematiei interesului public;

Principiul competentei;

Principinl cooperdrii cu societatea civild si factorii de interes locali;
Principiul non-discrimindrii;

Principiul profesionalismului;

Implementarea Planului de tratare si prevenire a riscurilor de coruptie se

presupune, ¢d poate intdnipina mai multe dificultdi siprobleme:

v

ANERNERN

v

Prezenta conflictelor de interese;

Orientarea ineficientd a resurselor financiare;

Comunicare ineficientd in implementarea strategiei;
Indiferenta si neimplicarea cetitenilor in sustinerea acti vitdatilor
realizate;

Contradicfia si instabilitatea legislatiei in vigoare.,

Principiile vor fi completate de Abordiri strategice de tratare si prevertire

a riscurilor de coruptie:

v
v
v

selectarea partenerilor adecvati;
stubilireq sistemelor de recompense;
stabilirea sistemelor de penaliziri;



v cresterea transparenfei;
v cresterea costului moral al coruptiei,

Fiind un document flexibil in procesul implementarii Planul de actiuni va
fi adaptat noilor oportunitati de rratare $i prevenire a riscurilor de corupiic.
precum si prevederilor programelor nationale si regionale de dezvoltare.

Diagnosticul Primarici Grozesti a fost axat pe identificarea, evaluarea si
ierarhizarca in dependentd de doua aspecte ale fiecireia dm ccle 45 competente /
activitafi alcadministratiei publice
* Gradul de vulnerabilitate la coruptie
¢ Nivelul impactului asupra vietii cetdfenilor, viitorului localititii si

imaginii Primarici i cazul in care in cadrul acestor activitai s-ar

manifesta acte de corupic.

L. Diagnosticud vulnerabilititii lo coruptie

Tabelul 1. Activititi cu un grad sporit de vulnerabilitate la corupfie si
impact negativ asupra viefii cetitenilor, viitorului localitdtii si
imaginii Primdriei tn cazul in care in cadrul acestor activitdti

s-ar  manifesta acte de coruptie

ACTIVITATI SAU SERVICII PUBLICE L
_ élmpactul negatlv al pOSlhllLlUl’ actc decorupti -~

e

Activititi de mtocmlre si eliberare de autorizatii, certlficalé

1 ‘ Certlfucate de urbfmlsm dlltOl‘lZdtll dc construwe/dcmolarc
2

3 " ..F.viden{a patrimoniufhi public

4 Arendarea, concesionarea, vinzarea de bunuri din patrimoniul
| _; publical satului
3 Realizarea de lueriri publuc noi (retele de apa, canal, drumuri,
‘ depozite deseuri menajere, ete.)
6 Reparatii capitale si curente a infrastructurii existente __ _
i' 7 Intretinerea, repararea, dezvoltarea st modernizarea obiectivelor din
domeniul ¢economic ) o
B 'Intretinerea, repararea, dezvoltarca si modernizarea obicctivelor din |




l domenml social T T -

|| 9 | lntrotmcrca, rcpar&qd si dezvoltarea 0blcctlveloﬂi'_d'l_n—(io_ﬁlcmul de T
.| agrement |
LI() Admlmstrarcq actmtatllor cu caractcr cultural ) __#

i Admmlstrarea__actmldt_llqr cu caracter sportw

= —
'_12 | Administrarea mtreprmdcrllm* mumc:pdle de interes raional |
i3 Prot(*ctn padurllor dc IﬂiCI‘L‘i local / ralondl 4

" 16

7
IA? Selecl‘arca (.‘1$tlgzl_t_0_l:l]01
119 _| lnchcle_l ca contractelor de achl_l__mc publicé

20

| Apa Si Landllzare
| 23 | IHuminat pubhc
24 Qalubmdte
5 \

Colcctarea taxelor locale
Managementul proicctelor cu finantare nerambursabili
Phnmcarea si exccutarea bugctulul

; . Managementul | resurselor umane: dinprimirie o
| 31 Angﬂj.]red personalului
L32 Promaovarea personalului

33 | Informarea in privinga desfisurarii cursurilor de instruire,
| _perfectionare profesionali
34 \ Participarea la cursuri de instruire, perfectionare profesmnala,

‘ inclusiv peste hotare

e . Relatii.fiinciare si cadas%m~- i
memarca si aprobarea schemelor, proicctelor referitoare Ia

| organizarea teritoriului _ o

| 36 Organizareh si desfasurarea, licitatiilor si concursurilor privind
. vinzarca —cumpirarea terenurilor

37 %| Darea in arendd, in folosin(a sau in poscsie a terenurilor




| F privitor la schimbarea destinatiei terenurilor |
| agricole si Imaintarea lor Ia consiliul autoritiatii administratici publice |

& deasistengi-sociald d raional #
| Informare, asistents si consilicre pe diverse aspect ale asistentei si |
| protectiei sociale |

40 ’ Stabilirea si acordarca prestatiilor sociale (indemnizatii,

| 41 Plasament temporar care include: adapost, alimentare, i‘rigrijire,
terapie ocupationali

Rezultatele procesului de diagnostic gencral au condus la elaborarea
Planului de prevenive si tratare a riscurilor la coriptie

2. Viziuneq strategicd

Viziunca de tratare si prevenire a riscurilor de corupiic in cadrul primdriei
Grozesti ¢ste:

Primdria Grozesti :

* gestioneazd cu integritate, eficientd si profesionalism serviciile publice si
patrimoniul unitdtii administrativ-teritoriale:

® asigurd imbundtdtivea vietii cetdtenilor si dezvoliarea satului intr-un mod
transparent si conform unor proceduri legale.

Viziunca reflectd imaginea prestirii serviciilor de catre primarie la

sfirgitul perioadei de implementare a Planului si reprezinti punctul [inal al
schimbarii situatici curente si solutionarca problemelor existente, fiind sinteza
tuturer activitidtilor identificate pentru diminuarca vulnerabilititii la coruptie.

Viziunea primdrici reiese din linalitagile sectoriale carc urmeaza a fi atinse si
anume:

e in domeniul achizitiilor publice - desfasurarca achizitiilor publice de catre
autoritatile contractante in mod legal, ransparent si profesionist In beneficiul
deplin al comunitatilor.

e in domeniul managementului financiar — asigurarca clicientei si



corectitudinii planificirii si distribuirii finantelor publice, diminuarea traficului
de influentd, utilizarea adecvatd a banilor publici, cotizarea cu o treaptd mai
inalta a propunerilor specialisiilor ceca ce va asi gura cresterca increderii
populatiei in administratia public raionala.

o in domeniul planificdrii si executirii lucririlor de constructie - asigurarea
transpareniei in procesul valori(icirii resurselor alocale pentru efectuarea
lucrarilor de reparatie si constructic,

o in domeniul refafiilor funciare si cadustry - planificarca §i executarca
serviciului tunciar si cadastru in mod transparent $i eficient,

3. Principiile Planului

Principiilc reflecta felul in care actioneazi [unctionarii publici, cum isi onoreazi
obligatiunile si care cste starea vietii lor, compottamentul si alegerile pe care e
facc un individ, deosebind un lucru important de altele prin apelul la valoarea
acestula. lixpunerea principiilor conduce, spre ceea ce dorim sd facem si spre
felul cum dorim si facem acest lucru.

Planul local de actiuni anticoruptie s integritate al Primdriei Grozesti

Implementarca Planului se va baza pe un set de principii care vor ghida
comportamentul. atitudinile. drepturile si modul de onorare a obligatiuniior de
serviciu a responsabililor de implementare.

Aceste principii sunt:

Principiul transparentei — implementarea Planului va fi permanent orientat
spre maximizarea ciilor i posibilitagilor de informarce reciprocs a lactorilor de
decizic si a membrilor comunitdii pentru asigurarea claritétii si intelegerti
proceselor in derulare.

Principiul responsabilitdyii presupune asumarea de ctre responsabilii de
implementare a obligatiilor de a cfectua actiunile pana la sfargit cu asumarea
raspunderii pentru consecinte.

Principiul supremafiei interesului public - conform accstui principiu ordinea de
drepl. integritatca, impariialitatea si eficicnta autoritatii publice. a institutiilor
publice, precum si a altor entitdti sunt ghidate de prevalarea interesului public.

Principiul competenfei - in implementarea Planului vor fi implicate persoane
care dispun de cunostintele si abilitdtile necesarc, investiti cu exercitarea acestor

atributii si responsabili peatru actiunile lor.

Principiul cooperdrii cu societatea civili si fuctorii de interes locali —in



implementarca Planului. autoritaile publice vor colabora in mod deschis, corect
st cit mai eficient cu societatea civili sl cu factorii de interes locali.

Principiul non-discrimingrii - in implementarea Planului se va as; gura
implicarea tuturor grupurilor comunitare in procesul de claborare si
implementare a proicctelor, inclusiv g grupuriior vulnerabile.

Principiul profesionalism - se va manifesta prin calitatca de a solutiona
problemcie pe baza competentelor, calitagilor $i se va caracterizeaza prin prisma
responsabilitdtii si atitudinii fata de obligatiunile proprii.

4. Obiectivele :

Drept punct de reper pentru Viziunea elaborati au fost formulate Obiectivele
de tratarc si prevenire a riscurilor de coruptic pentru perioada urmitorilor 4 ani
si identificate obicctive operationale $i proiecte /actiuni necesare de realizat,

Pentru tratarea si prevenirea riscurilor de corupiie activititile tuturor factorilor

implicati vor [1 oricntate spre atingerca a sase Qbiective Strategice:

Obiectiv 1. Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o administrare
deschisd la nivelul Primdriei Grozesti ;
Obiectiv 2. Promovarea integrititii in cadrul Primdriei K
Obiectiv 3. Reducerea gradului de vulnerabilitate la fupte de coruptie in
efectuarea procedurifor de achizitii publice;

Obiectiv 4. Diminuarea nivelului de vulnerabilitate la coruptie In domeniul
prestarii serviciilor publice;

Obiectiv 5. Asigurarea conditiilor pentru prevenirea cazurilor de coruptie in
domeniul relatiilor funciare si patrimoniale;

Obiectiv 6. fmbundtﬁ_ﬁrea managementului resurselor umane prin micsorarea

aivelului de vuluerabilitate la coruptic in domeniu



Tabel 2. Obiectivele strategice si specifice

e Asigurarea transparentei in procesul achizitiilor
i _

: Dezvoliarea unei culturi |
alransparentei pentru o | Monioc dardelor de af
. . " Monitorizarea standardelor de afisare :

dministrare deschisala | - "'I doi © callyrea
) e ' mnformatiilor de interes ic din ce
nivelul Primirie: | _ teres public din cadrul

| | Primiriei;

I
publice la nivel local si implicarea activa a
socictdtii civile;

| | ® Consultarea Publica in cadryl Primarici .

F | * Elaborarca 3i adoptarea cadrului normativ

|
| Promovarca integritatii
| in cadrul Primiriei.

| cadrul si subordinea primiriei .

| ® Asigurarca angajarii si promovarii

_ | functionarilor publici pe bazi de

_| i merit de integritate profesionali;

| | ® Asigurarca respectarti regimului cadourilor;

_i

| | privind etica si conduit functionarului public din ‘

i |! * Consolidaren mecanismelor de cvaluare Sl

| . control a achizitiilor publice pentru

| Reducerca gradului de | identificarea cazurilor de conflicte de interese;

|' vulnerabilitate la fapte ‘ * Sporirea nivelului de pregitire si de cultura

| de coruptie in efectuarea Juridicd a specialistilor responsabili de
procedurilor de achizitii | procedurile de achizitii publice;

| ® Sporirca nivelului de culturd juridica a

| ‘ cetatenilor privind procedurile de achizitii

=
c
=
3
_(_D

publice;
| * Reducerea nivelului de birocratic in prestarea

Dimi velului do | serviciilor publice prin perfectionarea cadrului
| Diminuarea nivelului de

| vulnerabilitate la _l
coruptie in domeniul |

regulatoriug
* Perfectionarca sistemului de motivare a
angajatilor publici antrenati in prestarea

restarii serviciilor s : e
P serviciilor publice acordate cetitenilor.

| publice. * Perlectionarea si cficientizarea sistemului de

| - acordarca serviciilor publice,

| Asigurarea conditiilor | *  Perfectionarea cadrului regulatoriu intern in
_pentru prevenirea cazuri ‘ domeniul in relatiilor funciare si patrimoniale.

| H -, - A
" lor de coruptic in | ® Aprofundarea transparentei in acordarea




| domeniul relatiilor |
. funciarc i patrimoniale, i

.| Tmbunﬁtﬁtirea o
|| manage

| mentului resursclor
| umane prin diminuarea
| nivelului de vulnerabili
| tate la coruptic in

| dome

| niu.
L.

serviciilor funciare i patrimoniale,

Asigurarea tehnica cu cchipament modern si
soft-uri pentru lucrdri in domeniu.
Consolidarca cadrului de evaluare Si

studicrea si aplicarea corect a prevederilor
legale privind managementu! resurselor umane;
Perfectionarea sistemului de motivare S
remunerare a functionarilor din API, ;
Aprolundarca transparentei in procesul de
recrutare, angajare si avansare a functionarilor
din APL.

]




Plan local de actiuni anticorupfie si integritate u Primiriei Grozesti

Descriere / Indicatori de ﬁ“ermen

Respbnsabil

Sturse de

Cost

Actiune | de realizare

performanta

verificare

es:.‘imﬁv

I Riscuri

Obiectiy aeneraf 1
Dezvoltarea unei culturi a Iransparentei pentru o administrare deschisé la nivelul Primdrici

. | o | Oblectw specific 1. 1‘%

-4
;:;

Cresterea tran sparenret msm‘utwna!e sia pra( estlui deazmna!

| | Persoanele |
I | responsabile
| ' de aceesul la ‘
informatii ‘
de intercs
pubiic,
- desemnatce In
| cadrul
Primariei.

| Permanent.

i cu
verificarea
semestriala
a
indicatorilor
] de progres.

A sigurared respectdrii
" accesului la informatii de
interes public.

- Specialistii

111 T
primariei:

Numarul de
solicitari de
caccees la ‘
" informatii, |
transmise
| anual,

| cvaluare a

Cadrulm

In(nd v L;i

! lnbllllltl()ﬂd]

privind
aceesul la

" informatii

| de interes

~ public si
i transparenta
 decizionala.

In limita
bugetului
aprobat.

[ERPRE
aciuiui

iitarzicri
n
adoptarca

—3 i

normativ
Suspus
procedurii
de
transparent
a :
decizionala




Numaru! de
refuzuri de
acees la
informatii.

Numarul
contestaliilor
depuse anual in
instanta de
judecati
Impotriva
'refuzniui de a

! oferi acces la

| informatii.

“ Numarul de

| hotirari

| adoptate anual

- de instantele de

| judecata

| privind

- obligarca

! Primiriej

‘ de a oferi

‘ informatiile
__| solicitate.




L3

L____|public.

| Asigurarea respectirii

|' 1.1.2. | {ransparentei in procesul

‘ decizional

| identificarea si

| colaborarea

| la nivel national si
Cinternational intru

| prefuarea bunelor

L practici in domeniul

| transparentei decizionale
| st liberul acces la

‘ informatii de interes

e privind
transparenta in
procesul
decizional
publicate pe
paginile web
ale Primiriei .
Stabilirca unor
indicatort
calitativi si
cantitativi
U'privind
| transparenta
in procesul
decizional

Cel putin 1

| vizita de studiu
pe ana
persoanelor
responsabile,
destasrata.

— —

i Permunent, cu

Secretarul

verificarea T
U . e Consilinlug

semesiriald a ;

o X locad

indicatorilor

de progres

Permanent, cu
verificarea
semestriala
a indicatorilor
de progres

Contabil-gef:

Laging web g
Primdrici

Mijloace
- bugetare

‘ In limita
bugenudui
‘ aprobat;

.




114

~IPag

ina web

‘ Elaborarea/imbunatitirea

Sunctiondrii paginii wep

l— prin plasarea
! informatiilor
| exacte, complete siin

| timp util.

functionali s
actualizald
permanent cu
informatii:
Pagina web
dispune de:

compartimente
privind

| transparenta

decizionali:

consultart
publice:;

SCrvici
publice;

achizi-
t1i publice :

prevenirea
coruptiei;

programul de
lucru al APL,

Permanent,
cu
verificarea

|
|
" Scecretaru]

semestriala a - consiliului

indicatorilor

de progres

Pagina web a
Primarici

- Mijloace

bugetare:

Surse
externe de
[inantare
disponibile




functionarilor
responsabili de
furnizarea
informatiilor.
documentelor
oliciale :

date despre
Consiliu

Local, alesii
locali _
(nume, date de ‘
contact, '
afilierca
politici); |

-un mstrument
online pentru
depuncrea
plangerilor
/reclamatiilor:

proiectele de
decizie |

materialele




| | decizie

o j afc rchl'c., date

despre
organizarca
sedintelor
publice, etc.

‘ Numarul

Canuntutilor

| privind

] sedintele /
cconsultarile

| Organizarea si publicarea | publice ce
| intformatiilor privind

A5 sedintele / consultirile
publice pentru proiecte de ‘

‘ urmeazd a 1
" organizate;

" Numarul
consultarilor
publice

| organizate;

| Numarul

semestriald a  specialistii
| indicatorilor | primiriei.
- de progres

i rul

- Permanent,
cu - Sceretarul
verificarea | Consiliului,

| responsabil
- lransparent

"decizional;

Informatii de °
| la

coordonato-
procesului de
consultare
publica,

de asigurarea

procesului

Pagina web a

APL

Mijloace
bugctar




| | Crearea unor grupuri
consultative de lucru

‘ care participd la

decizii,

e

1. 1.6 |Permanente sau ad-hoc

- elaborarea proiectelor de

| participantilor T

PSR I I
!a C\_Jllbull.'dl e

publice;

Numarul
recomandiri

- lor primite din

partca
participantilor

I'la proicctele de

decizii;

| Numarul de

recomandairi
acceptate;

Sinteza
recomanda-
rilor la fiecare
prolecte de
decizie
Numirul
grupurilor de
lucru

permanente sau |

ad-hoc¢ care
participd in
procesul

| Permanent,

i cu
verificarea

| semestriala a
_indicatorilor

‘ de progres

i |

Secretarul
Consiliului

Pagina
web a
APL

Mijloace
bugetare;




| . o .

L

a1,

| Publicarea informatici

despre implementareq
proiectelor de investitii
| ‘ publice.

L L

| £.2.1. |

"decizional;

|

. Numarul

! intrunirilor /

i sedintelor

. grupurijor de
lucru
permanente sau

‘ ad-hoc,

, Numarul

| deciziilor

| adoptate cu

» consultarea

I grupurtlor si

| numirul

. lotal de decizii

" adoptate.

Obiectiv specific-1.2.

| e C reeterea tmmparentez proceselor de admm:s:‘rare a resurselor publtce i

| Lista
« obtectivelor de

investitii si fisa
\ ficcarui proiect
j publicat;

Permancent
cu
verilicarea

semestriala;

primarul

|

i

‘ Pagina web a ‘
Primiriei

In limita
bugetului
‘ aprobal.

|

: Lipsa

resurse
lor

- financiare

necesare
solutiei




" Asigurarea gestiondrii
ransparente si
121 ‘ resp:rmsabi!e a
patrimonialui public si
| asistentei externe

|

|
|

S

‘bunurﬂor
patrimoniului
public evaluate
$1 Inregistrate :

Informatia
privind
gestionarca
patrimoniului
primarici
publicati;

[ntformatia
privind
| alragerea si
gestionarea
| asistentel
externe
publicara;

informatiilor
privind
‘ planificarca si
| administrarca

|
|
l
‘J Numarul
|

Pcrmanent,
cu

verilicarea

; s$semestriala
| a

| indicatorilor
i de progres

. Specialist in

| reglementar | Pagina web a |

| ed regimului ' Primarie; |
i [unciar, |
| |

Mijloace
bugetare

tehnice.




lucrarilor

de constructii

publicate
pe pagina web
a Primarici;

Rapoartele
privind
[ondurile

L externe atrasc
St cu privire la

“rezultatul

i (performanta)
obtinuta

i urma acestei
__ | asistente.

|
PR

i

Obicoti

i i y oenoral 7

! ) GERO¥

) Pmmovarea zntegr:tam in cadrul entzratu publice

i . . . i
———— ——— y —]
{ Obiectiv apeczf c 2 1 %

: £ :

| . Promovarea integrititii i in cadml Primdriei o

i : . i e ' . :?%

R T S —_— s - e S
| | Asigurarea Adoplarea T Pcrmanent. |

_- . o s _ . ; ' Secrctarul

| | implementdrii codului de cu ey

Y201 . .. S . Consiliului

‘ St respectarii normelor | elicd si " verificarea I

L de . J_giongwl(lgie a ‘ semcstriald a L I ]




]_eti(.'a' si (k'_ongfngie —'_primaricﬂi‘_ ~ Tindicatorilor |
| de progres
i Planurile

I’ anuale de

I instruire,

i inclusiv de
: imstruire

! continua,

i aprobate,

—

| Numaérul de

| instruiri i

dec functionari

| publici instruiti
| cu privire la

| | normele de
etica si
deontologie.

| Numarul de
cazuri de

‘ incélcare a

, normelor de
| elicd i

‘ deontologie,
sanclionate
disciplinar

1 2-1.2. | Asigurarea angajirii si | Numaral do Permanent, | Secretarul In limita Sitc-ul
— LA, * SR - ' -




| | Promovirii
1 - . .
Junctionarilor publici pe
| bazd de merit si de

integritate profesionald;
!

[unctionari
publici angajati
prin concurs
sau prin
transler de

la alte entitat
publice;

Numidrul
cazierclor de
integritate

!soliciate de

cntitdtile
publice la
angajarc;,

Numirul de
contestlatii
depuse
impotriva
rezultatelor
concursurilor
organizate;

Numarui de
functionari
publici angajati

| / reconfirmati

cu
verificarca

semestrialaa

indicatorilor
de progres:

consiliului

| bugetultui
. aprobat;

nefunc-

tional;

Acces
limitat la
internet




T ——

| |
| |
| |
|
L

| Asigurarea respectirii
regimului de
incompatibilitii,
i | de restricii in ierarhie si |
| de limitare a publicititii,

___ functii publice

in {unctii ca
b urmare

a verificarii
conform Legii
nr. 271/2008

i privind

| verificarca

| titularilor si a

‘ candidatilor la

| Numarul de

- cazuri de
incompatibili-

| [5[1: 5i rcﬁtricgii

' in 1erarhie
latestate

| si solutionate in
_' entitigile

| publice:

" numarul de

| sesizari la

] ANI cu privire
la incalcarea

cregimului de

| compatibilitati

| gi limitare a

publicitatii;

|
|
|
i ;
| |
| | Site-ul
Permancent, - . . i .
. ! Registrul nefunc-
L{-u EP U [ | Declara- In limita - tional;
\"_Clmw.m_ | S‘LCI‘C-lc‘lﬂl . tillor privind | bugetului !
'sen’lestrla.Ia a | Consiliur. conflictele aproba. ; Acces
indicatorilor | de interese. | limitat 1a
de progres | internet
i |
| |
' |
o - | .



- Asigurarea respectirii
regimului declardrii
“averilor si intereselor

| personale.

—

! numaru| de
. persoane
suspendate
| pentru
asemenea
incilcari;

fuctionari
Publici /
angajati /
numiti /cu
mandatelc
. validate pe
! parcursu]

| anului si

| numarul de
“declaratii

| depuse in

| momentul

- angajarij /
‘ numirii /

| validarii

| mandatului;

S

| Numarul total
‘ de functionari
_ | publici/

Numiirul de

| Permanent,
L cu
verificarea

" semestriali
L a

| indicatorilor
| de progres

| Secretarul
! Consiliului

Registrul
Declaratiilor
de avere si
Intercse
personale.

| |
[ :
I Mijloace

| bugetare |




|
|

cu mandatele
validate care
activeaza in
entilatea

‘ publica pe

‘ parcursul

i anului i
numarul de

‘ declaratii

‘ depuse anual.

| Numarul de

| angajati publici |

" ale caror
mandat/raport
| de munca

| sau de serviciu

. au ineetal pe
| parcursul

| anului

i 51 numarul de
:| declaratii

| depuse la

‘ incetarca
mandatuluj /
t raporturilor

de munca sau

angajali/numiti/ |

. ———




|

| Asigurarea respectdrii
| regimultui conflictelor
| de interese St

| neadmiteres

| favoritismud ui.

Tde servi

clu pe
parcursul
anuluj
respectiy.

Numarul

interese
declarate.

Numarul
contlictelor
solutionate in
cadrul

| entitdtiior

publice.

ST, S |
i

uimarui

1
i conflictelor de

interesc

‘ sesizate la
| AN

i Numarul

lactelor de
constatare ale
ANI cu

privire la_

conflictelor de ‘

L

Permanent.
‘cu

| verificarca
Csemaestriala

]
| indicatorilor

| de progres

| privind

‘ Secretarul

Registrul
Declaratiilor

conflictele de
nterese; g

Registrul
Declaratiilor
de avere si
interese
personale |




I i

Asigurarea respectirii
regimului cadourilor;
i

| _ [ numarulde

| primirie.

I conflictele de

1nterese in

Numaru!
cadourilor
predate
comisici de
evidenta si
evaluare a
cadourtlor in
cadrul entitdtii
publice.

Numarul si i
suma !
cadourilor
rascumpdrate

entitilii

" publice.

|

| Numarul de

| cadouri
inadmisibile,
fransmise
agentici
anticoruptle si

| e
in cadrul |

Permancnt,
cu
verificarca

Comisia de

inregistrarea !

cadourilor;

| Pagina web a
Primariei;

[n limita
bugetului
a

probat.

Site-ul
nelune-

. tional;

Acees
limitat la
mternet.




| T dosare penaic

! st contra-
ventionalc
" Instrumentate:;

‘ Registrele de
cvidenta a
cadourilor

‘ publicate pe

i pagina web a

| entitatii

i publice;

|

|

| cazurilor de

linfluentd

| necorespunzi-

. ... | loarc
J | Asigurarea neadmiterii, ‘

| 217 denuntarii si tratirii
| i: influengelor
' L fecorespunzitoare.

l
L

| denuntate,

|' solutionate in
| cadrul

| entitatilor

| publice ;

Numairul

—_——
|
|
|
_ _ ___[__ T
!
Permanent. ‘
cu ‘
| verificarca Sccretarul | Pagina web a |
scmestriala a |l Primériei;
indicatorilor |
de progres |
|
| R

i
| i Site-ul

» nefunc-

| In limita | tional;
bugetului

:I aprobat. | Acces

| ~limitat la
| internct.




|

|

i Asigurarea neadmiterii
si

- denuntdrii manifestirilor

| 2.1.8. i de coruptie;
I
| |
| Protectia avertizorilor
’ ' de integritate.
| .
| !
| |
| |
| |
|
I

| cazurilor de

influcn(a
nccorespunza-

Numadrul
manifestirilor
de coruptie
denuntate de
Primar si
mcmbrit con
siliului cétre
agentitle
anticorupyie;

Numarul
avertizarilor
de integritate
depuse in
cadrul
primarici ;

Numaruli
avertizarilor
de integritate
transmise la
CNA

toare denuniate |
[ la CNA.

| Permanent,
| cu
Sverilicarea
| semestriala a |
- indicatorilor
- de progres.

‘agina weha

3,
Iiium,

L

raa S

iCil

In Iimita
bugetului

- aprobat.

Site-ul
nelunc-
tional;

Acces
limitat la
mternet.




Asigurarea intolerangei
Jagd de incidentele de

| integritate.

Numirul
avertizorilor
de integritate
supusi
protectici:

sancfiuni
disciplinare
aplicate in
~cadrut

L entitdtilor
“publice in

| legaturi cu

i incidentele de

Cmtegritate
| admisc de
_' agentn publici:
|
Numarul
| sesizarilor
- depuse de catre
' conducitorii
‘ cntititilor
publice la
autoritdtile
; anlicoruptie

'Numarulde

Permancnt
cu
veriilcarea

semestriald a Consiliului.
indicatorilor |

de progres

Secretaruli

Pagina web a

| Primariei;

aprobat.

| Site-ul
- neiunc-
lional:

Accees
limit




Asigurarea respectirii

reglimudui de restrictii gi

Nimitdri in legdaturd cu

incetarea mandatului,
2110 raporturilor de muncd

' sau deserviciu si

| migrarea agentilor

- publici in sectorul privar

! Numirul de

- din functii ale

| coruptici;

. care si-an

- (pantufiaj).
SR B

cu privire la
incidentelc

de integritate
Ce constiluie
infractiuni si
contraveniii,

suspendari

agentilor
publici
inculpati pentru
infractiuni de
coruplic

sau conexe

Numarul anua!l |
de func-
ttonari publici

incetat
mandatul,
raporturile de
muncd sau de
SErviciu si
numéarul

ofertclg d_c

Permanent,
cu
verificarea
semestriala a
indicatorilor
de progres

- Secretaru!

Consiliuluy

- Site-ul
nsutugici;

In limita
bugetulut
aprobat.

Site-ul
_nefunc-

tional;

Acces

limitat 1a

: Internct




munci sau de
| angajare oferite
agentilor
publici in
cadrul
organizatillor

P comerciale,
comunicate dc
cdtre agentii
publici nainte
de incetarea

* mandatului, a
raporturilor de
munca sau de
serviciu:

Numirul de
contracte
comerclale
rciuzate

anual de catre
cntitatile
publice din
motivul ci

in organizatiile
comerciale
activeazi

| personac care, |




2001

|

|

|

| Asigurarea
implementdirii

- managementului

| riscurilor de corupfie,

- Tpeparcursul 1T T

ultimului an, au

fost agenti

pubiici in

cadrul

| entitdtilor
publice .

|

| Registrele

‘ riscurilor,

| care includ si

' riscurile

‘ de coruplic,
claborate

| de clitre

| enlitatea

I publica;

|

‘ Completarea

i registrului

‘ riscurilor cu
riscurile de

| coruptie dupd

| incidentele de

integritate din _
____lcadrulentitatii |

|

|

| Permanent,

| cu

' verificarea

| semestriala a
indicatorilor |

~de progres

Secretarul
Consiliului

Registrele
riscurilor
de coruptic;

In limita
| bugetului

ap




Instruirea
' responsabililor

YT Y
 de elaborarea proiectelo

de acte legistative si
normative cu

| privire la evitarea
Fiscurilor de coruptie.

2013

|
S R

" publice;

‘ Raportul

: privind

! implementarea

masurilor de

tratare a

riscurtior,
claborat anual;

Numarul

instruirilor si

,al

‘ functionarilor

| publici

- responsabili de

i clabordri

- mstruiti:

| Numiruf

| solicitirilor de
nstruire cu

| privire la

- evitarea

I riscurilor de
lcorup‘[ie la

‘ claborarea

1 proiectelor;

| Permanent,
L cu

i! verificarca

| semestrialid a
- indicatorilor
s de progres.

|
|

Confirmari
din partea
institugitlor |
responsa-
hile —
agenda,
listele
participan-
tilor.
evaluarea
tnstruirilor
etc.

Pagina web a
" Primarici;

in limita
bugetului
aprobat,

Site-ul
nctunc-
tional:

- Acees
limitat la
internet




—_ - N umdrul

| Asigurarea tran sparentei

| in pm( esul de

| planiificare, desfisurare |
si monitorizare a

- achizitiilor publice.

|
|
|
|
|
I o

| web a Agentiei

| /anunturile

Obiectiv ¢ oeneral 3
Reducerea gradului de vulnerabilitate la fapte

: Obtectw s‘pec:f ic 3 1.
Aszgurarea z‘mn vparentez m proces ul acluz:tulor publice la nivel loc al si zmphcarea acava a:

de coruptie in procedurile de achizitii publice

anunturilor de
intentic
publicale in
Buletinul
Achizitiilor

i Publice i

(BAP} st pe |
pagina
Achizitit

Publice
(AAP):

Rezultatele

de atribuire,
publicate pe
pagina wcb a
Primirici:

Permanent,
cu

1

verilie

\.(.I.l \.o(l
semestriald a
indicatorilor

de progres

1 PR M
t Contabil -

| set

Rapoartcle

de activitate i
ale AAP: !
Pagina web a .
AAP; |
(BAP); |

Pagina web a |
Primiriei:;

| Transpa-

rentad

Mhjloace
bugctare




|
|
P

Numarul
anunturtior
publicate in
presa locala
siregionald;

Rapoartele

anuale si
semestriale
privind
cxecutarca
contractelor de
achiziti
publice
elaborate gi
publicate pe
pagina web a

| Primarici:

i Corelarea procesului de
achizitii cu planurile de

| dezvoltare a localititii,

antrenarea societdtii in

i procesul de identificare a

necesitdtilor, evitarea

‘ achizitiilor inutile si

, neplanificate.

I

Bugctul
consuliat
inainte de
aprobare,
elaborat:

‘ Planul de

Anual, la
claborarca
proiectului
bugctului

Contabi -
sel

~ monitorizare
| a cxecutarii | Mijloace

Rapoartcle
de

contractclor | bugetare.
de achiziii ;

Pagina web a |




3.1.3

314

|

|

| (,onstu‘mrea w
| men;merea actualizatd o
el baze de date publice
a achizitiilor publice

| (planificate, realizate,

__ . anulate, aminate, y CIC.).

y Iincurajarea participdrii
; societdtii in componenta
| &rapudui de lucru prin
crearea unei liste de
| ONG-uri care vor primi
. instiingdri laanuntarea
achizititlor si includereq
p i componentagrupului
| de lucru pentru ac hizitii
- areprezentantilor
| Societdtii civile,

achiziqi;

achiziii
' elaborat i
publicat pe
pagina web a
institutiei;

Achizitiile
cfectuate
conform
planului de

Contabilitatea
. Primarici.
I

Registrul de
evidentd a

| cererilor

' parventite de la
socielatea

| civila intoemit;

Numiirul
cercrilor de
includere in

S

 Permanent I

cu " Contabil —
| verificarea | sef
semestriala.

Permanent.
cu |
verificarca
- semgestriala a
indicatorilor |
dc progres.

. Contabi] -
byef

| componenta

primariej

Pagina web a

i Primériei

- Registrul

cerentlor
parvenite din
partea

. Socielati

civile;

Pagina web a

| Primariei.

in limita
bugetului
aprobat,

Mijioace
bugetare.

Site-ul

" nefuncional;

Acces
limitat la

mnie rmet

T

Site-ul

| netunc-

tional;Acces
ltmitat la
ntcrnet.




_Fg;l_pului de
lucru pentru
achizitii din
partea
SOCICtiLl
civile:

Numarul ‘
reprezentanti ‘
lor socictatii = |
civile in ‘
clusi in |
componenta
grupului de ‘
[ucru pentru |
achiziii; '

Numarul |
procedurtlor
de achizitic, la ‘
care au ‘
participat i
reprezentantii ‘
socictitii civile
in calitate de
membri ai
grupulut de ‘
lucrupenteu |




| achizitii; |
| |
i |

| | .

_ . Obiectivul specific 3.2. . :
Consolidarea mecanismelor de evaluare si control a achizitiilor publice pentru identificarea cazurilor de conflicte de
C : : interese. ' : @

Declaratiile de
confidentiali-

: tale i imparti-
alitate secmnalte
de cétre liccare
" membru al

- grupului de

| lueru la ficcare

lilor d g procedurd de
regulilor de evitare a .
S ¢ ¢ achizitice

| conflictelor de interese "y . . .

. Sl - e publica; _ “Contabilul - -~

3.2.1. | pe parcursul aplicdrii - Anual ol :
. o S¢

procedurii de atribuire a | | :

- . Numirul dc

contractului de

achizitii i 1ncalcar
1cltizitii
’ constatate /

masurile

. intreprinse in
vederea
inlaturarii
incalcarilor
constatate

oy

Asigurareda respectiri

MpTEL

Primarul




I reale ;

Asigurarca
conditiilor

de manifestarc
a concurentel

[vitarea

contlictului
de¢ interese

Ordinul intern |
privind

Cactivitaleg

grupulur de

lucru cu
‘ . . specificarca ,
_ Reglementarea internd _ . . . . _ .
! | . .ae. | COmMprehensiva Contabilul- | Registrul de | Mijloace
| 3.2.2. a procesului de achizitii o . Permancent -
| ' . 0 adrepturilor si sef acle: bugetare.
publice. : e i
_ . responsabilita-
i titor ficcirui
membru
_ i este elaborat s
aprobat.
Desfiasurarea anuald @ | Sondaje anuale Contabilul Pagina web a | Inlimita | Accees
3.2.3. | sondajelor de opinie privind Anual sc. ¢ Primariei; bugetului | limitat

I privind nivelul de

niv_elul de

| aprobal.

la intermnet.




velnerabilitate
Ma coruptic in achizitiile
|  publice.
|
|

achizigiile
i publice des

- fasurate.

()bwr’avut epecrf ic 3’.3

3.3.4.

Instruirea specialistilor

in achizitii publice, a

membrilor grupului de
lucru privind cadrul

| legal de organizare si

desfasurare a

. achizifiilor publice.

| Numarul

‘ specialistilor,

- membriler
grupulul de
lucru pe

- achizifn

- nstruill
privind cadrul
legal;

Mcmbrii
. grupului de
lucru pentru
achizitil
instruiti
privind regulile
dc cvitare a

Anual

Conducerea
Primariei

Site-ul

institutici:

3: In limita

bugetului
aprobat.

Site-ul
nciunc-
tional;

Acces
limitat

la internel,




conflictelor
de interese;

Numarul

U nstruirilor de

care a
bencfticiat
ficcare
specialist In
| achiziti
publice si
membru al
grupuiui de
lucru

\ Permanent.

| Pagina \\eb a \ In llmlta

| Identificarea si Cel pulin 1 | |
colaborarea la nivel vizita de studiu
H 4 A . =3 - - )
: | national si interna- | pe an a | Conducerea In limita |
’ DR O . .
3.3.2.  tional intru preluarea ' e Permanent. " L bugctului Z
b S ‘ specialistilor | Primariel Abrobat .
| bunelor practici in | 40 achizitii I ap . |
‘ domeniul achizitiilor ‘ publice i _ i
P ublice | cfectuata. ‘ |
_____ | i !
""" Obzectrv spea ic 3.4.
= Sprmrea mvel ului de cuh‘ara juridjca a c erajemlor pnvmd pmcedurde de ach:zzpz pubhce’" .
341 \ Desjﬁgumrea | Cel puLm 2

| Site-ul




r-

_ra('ﬁvirﬁ(i!or de informare | publicatii ipe Primarul, Primarici bugctulut | nefunc-
a populafiei despre an in presa contabilul - aprobat tional;
cadrul legal privind i locala: sel
achizitiile publice si Acces
procedurile de | Plasarea pe limitat
organizare a acestora panoul la internct.
prin plasarea imformativ
. publicafiilor tematice in | cONsacrat
: presalocald, TV, paginag . achizitiilor
web a primdriei. publice
amenajat in
! locuri publice.
' I - N - - Site-ul
| Asigurarea participdrii i;ﬁ;i{i;}utlic ) T tl()jnanl'h-
| | cetatenilor la sedintele Tucru Pa_gmuu_\w:'eb a;ln llmlla‘ : ’
P 3.4.2. gru{mlr.fl de lucru pentru . Permanent. privind ]’I‘]I]".E;l-r]ei, bugetului Acees
| achiiiile publice “achizitile  Duletnul o faprobat
: desfisurate O i
’ publice - interncel.
A - —
Obiectiv general 4 g’
B Dmrm uarea mve!u!m devy ulnerabilitate la coruptie in domeniul prestdrii servicitlorpublice.  ©
' ' Obiectiv specific 4.1.
Reducerea mve]u[tu de brrocmﬂe in presrarea servlcufor pubhce prm perfectionarea cadrulm reaulatorm
401 Crearea gizmeu!’m unic I Ghigeul unic | 2022- 2024 [ | Lipsa

'1 In limita




de primire / eliberare a de primire | Primaru Pagina web a | bugctului | surselor
cerftificatelor, (cliberarea a Primiriei aprobat. financiare;
certificate
lor) creat si
functional.
- Sistemul
- Crearea unui sistem on-line de in limita Lipsa
B - [ P T4
On- line de inscriere Inscrierc e _ : . .
4.1.2. ( ) 2022-2024 Primarul . Pagina web a | bugetului | surselor
rogranare) a rogramare) a 2oL i . .
: Cp) rﬁ?enih)r E:El'tgn'l ) Primiriei aprobat. ' financiare;
etdfe . atenilor,
| - |

Obiectiv speciﬁc 4.2.

Perfectionarea sistemului de motivare a angdajatilor public

I antrenati in prestarea serviciilor publice acordate cetitenilor.

- Elaborarea unui sistemn

Sistemul intern
de dezvoltare

. profesionala
¢laborat.

| In limita
bugetului
| aprobal.

4.2.1. ‘ intern de degvoltare
profesionali.
|
i Afisarea modelelor de
4.3.1.

cereri i lista completd a
actelor Insotitoare,

Obiectiv speciﬁc#..?. "

| Modelc de
cereri afisate
pe panouri i

‘ pagina wcb.

Perfectionarea si eficientizarea sistemudui de acordare a serviciilor publice

i Responsabil
‘ de site;

Pagina web a
Primarici

| Site-ul
| nefunctional




Accesul on-line la pregul
4.3.2 | §i tarifele serviciilor
 publice.
|
I

i
Crearea unui sistem

Sisten1 on-line
de completare

Pagina web a

In limita

Pretul <i . "
',...:fr.n..\ f Sitc-ul
Lariieic . . _

o N . nefunctional -
scrviciilor Responsabil | Pagina web a -

) o . Acces
publice de site: Primériei -

: limitat
publicate pe
sile.

Site-ul

nefunctional

1 Jegislatia privind

notificarilor

inregistrarca

numarul de

4.3.3. . on-line de completare a : Primarul S 'bugetului | Accees
' . 3 . a cererilor Primariel ' _ .
cererilor cdtre primdarie. aprobat, [imitat
creat, ;
Instituirea Registrului de
evidentd a avertizdrilor Registrul de
despre posibilele Cevidentd a
- Hegalitafi comise in . . avertizarilor
> ft cor . Registrului de _
cadrul awtorititii A despre
e . . evidentd a -
| 4.3.4 publice, conform avertizarilor rmanent Primarul posibilele
c . wvertizanl L permi "Ime
Hotiardrii Nr. 707 din instituit si P Heealitagi
3 § o
19.09.2013 pentru . comise in
functional
. aprobarea cadrul
" Regulamentului-cadru autoritatii
privind avertizorii de publice.
| integritate. _ | ..
3.5 Implementarea resursci Registru Primarul, Soft Site-ul
informationale Tn clectronic de 2022 s specialistul | implementat | In limita nefunctional
domeniul comertului depunere si responsabil  si functional; | bugetului
Cintern , previizuti de evidentd a de aprobat. | Acces

| limita_tﬁ B




T | comertul interior —I N - notficariior i notificari internet
| | ‘ " inregistrate i
_ ) | in sistem |
_ Obicctiv general 5 S
& Diminuarea gradului de vulnerabilitate la coruptie a acnwra,tzlor | :
o dm domemul rela{n!or ﬁmcmre si patrimoniale
) 'g ;

()brecuv specg" ¢ 5.1
Perfectionarea cadrului regulatoriu intern tn domeniul funciar si patrimonial.

| | Baza dedate | - "

|

_ electronica | ‘
‘ ‘ ~de evidentd si ' !
' : documentare _ !
‘ ‘ functionala cc i ' : Lipsa
| cuprinde: | surselor
i = Lista firmelor {inanciare;
| | ‘sia

Perfectionarea bazei de In limita

i< , . roicctantilor Specialist . Pagina web a .| Site-ul
AL date electronice de P j _| Permanent  : P¢F o e - bugetului L
i . i care claboreaza {unciar, Primaries ' nelunctional
evidentd si documentare, ) aprobat. |
| ' proicete; : _
= : Acces 1t
[.ista f mitat la
- persoanclor _Internct.

fizice si
juridice cérora
li s-a cliberat
certificate dc




! . ] urbanism,
| autorizatii de
constructie,
autorizatii de
dempolare in

ultimii 3 ani.

Regulament

' privind
procedurile
intreprinse in
procesul de
depunere a

Elaborarea, adoptarea si
. aducerea la cunostinta
publicd a Regulamen-

tului privind procedurile

In limita

. . cererilor de ' Specialist Yagina web a .
- 3.1.2. | intreprinse in procesul n 2022 obee N bugetului
] ¢liberarc a : funciar, Primaries | N
de depunere a cererilor . aprobat.
! certificatelor,
de eliberare a ) S
_ , , .~ . anclusiv in
certificatelor, inclusiv in )
. . regim de
regim de urgentd. )
’ urgenta
. elaborat,
adoptat si
publicat. _
Actualizarea
regulamentelor Specialist o In limita
. > . .. Regulamente 219 S Pagina web a .
5.1.3. ' existentein domeniy gi . 2022 funciar, o e bugetului
R actualizate. Primdrici ..
aducerea lor in aprobat
B | conformitate cu e _ - _ |




Megislatia in vigoare.
|

| Identificarea si
colaborarea la nivel
national si international
.14 | intru preluarea bunelor
| practice in domeniul
! relatiilor funciare si
. cadastru

; Organizarea unor

: . programe de instruir
| | consultantd la locul de

' . muicd pentru specialistii
| | din domenil funciar si
cadastru .

i

my
o

- Elaborarea si aprobarea

- regulamentul de prestare

516 1 serviciilor si modul de
wtilizare a softurilor tn

cadrul servicinului

‘ Junciar si cadastru.

[

| Nr. ST
| . Ly In limita )
' colaborarilor Primarul , bu Lipsa
stabilc. 2022-2024 | specialist : surselor
- ) .. eetulut . -
i Nr. vizitelor funciar {inanciare;
. aprobat.
' de studiu :
| intreprinse.
L . _—
| Cel putin 2
instruirl R
| anuale si in limita - Lipsa
| - - ; : .
consultanta cu | 2022-2024 Primarul bgetului surselor
- specialistii aprobat. {tnanciare;
i .
- din domeniu
- destasurate.
| Regulamentul
- de prestare : ST .
P cillor Specialist Pagina web a | In limita ' Lipsa
a serviciilor si yecialis = :
! T 12022-2024 Pee Pri | bugetuiui | surselor
- modul de funciar., P . —
o madrici , aprobat. financiarc;
utilizare a

“softurilor

B]abo__rat si




‘ | Elaborarea st aprobareq
C5.2.1 I listei obiectelor pasibile
! " de privatizare.

i Amenajarea si

| amplasarea unui panou
1522 | Informativ cu materiale
: de promovare a

| | bunurilor pasibile
i | de privatizare;

~adoptat.

[

Asigurarea respectirii transpareniei in acordarea servic

Obiectiv specific 5.2.

iilor funciare si patrimoniale

| Crearea si promovarea
blogului specialistului in
domeniul funciar si

3.2.3

Persoanc S
- . - In limita
intormate in Specialist .
Anual S bugetului
urma lunciar :
- aprobat.
o promovarii. -
Panou
informativ
conlectionar . i
| amplasat -
30 ¢ : In limita .
= u)mpl_ctaL . Cecint TN Lipsa
sistematic 2022 Specialist | bugetului
blslcnld[lf.] : l'p _ TS i sursclor
“u matcriale unciar L apro . .
cu materiale ] financiare;
Inlormative - bat.
despre ]
bunurilor
pasibile |
de privatizare. |
o ] B Specialist : Tn limita Lipsa
. e Pagina web a | .
Blogul pe site | 2022 funciar S bugetului | surselor
= Primdriei . . .
creal g | aprobat. financiare; |




|
1 5.2.4. |

| de decizie ale consiliului | funciar s
- ordsenesc ce fin de dome | cadastry care

' cadastru pe site-ul I functional cu |

 Primdriei cu publicarea | publicarea
mforma{nlor relevante datelor privind:
in domeniu. » Formularul

s standardizat de |
cereri din
domeniul
registru si
+ cadastru:

e Docunmiente
de procedura;

[egislatia
reteritoare la

| procedurile de
i. obtinere a

' certiticatelor

| din domeniu,

Or"(uuzarea si desjasura ‘
req audierilor si dezbate ' Toalc

rilor publice si a altor ti | proicetele de
puri de consultiri pu " decivie din
blice asupra proiectelor ‘ domeniul

niul funciar si patrimo ‘ afccteaza

Permanent,

specialist
funciar

Pagina web a
Primariei

In limita
bugetului

i aprobat,

Lipsa
sursclor
financiare:




r—

I nial,

ceidient

or sunt
supuse
dileritor forme
de consultare
publica.

i5.2.5.

| a

Elaborarea si publicarea
“ddrilor de seama
sistematice despre
activitatea de eliberare a
certificatelor din
omeniul funciar si

cadastru,

Dart de seami

- claborate si

publicate care
conlin
informatii
privind:

e nr. de
certiticate din
domeniul
funciar si

- cadastru

cliberate;

durata _
procedurilor de
' eliberare a

accstora;

e nr. de cazuri

de tergiversare

[Permanent.

Specialist

- {unciar

Pagina web a
Primariei.




Elaborarea, publicarea si
diseminarea materialclor |

promofionale privind

ctapele, modalitatea si
procedura de oferire a

“serviciilor funciare si

, cadastru;

i 3.2.6.

" Perfectionarea activititii

8hiseului unic pentru
5.2.7.  facilitarea procedurilor

| de eliberare a

| certificatelor;

L

certificatelor;

* nr.
refuzurilor de
cliberare a

certificatelor
din domeniu.

pliante editate
si difuzate;

buclete editate
s1 dituzate:

publicatii in
presa.

Ghiseu unic
functional. In
priméric :

cereri din
domeniul
funciar si

| Specialist
funciar,

- Primar ,
specialist
'funciar

Paginaweb a
Primarici,.

in limita
bugetului
aprobat,

- In limita

bugetului
aprobat.

Lipsa
sursclor
financtare:




5.3.1

5.3.2

S

Asigurarea servicinlui relatii funciare si ¢

| 1dentificarea
necesitatilor de dotare a
| serviciului relatii
Sunciare si cadastru cu

| eciipanent modern gi

| softuri pentru lucrdri in
S domeniu;

Identificarea

| necesitdtilor de
achizifionare a softurilor

| si echipamentului
necesar: metru

‘ electronic, GPS,

i talimetru, calculator,

Stafie de radio portabild,

‘kdaa‘[ml
solutionaie
anual prin
intermediul
ghiscului unic.

—

Obze(‘n v specgfzc 5.3

Plan ¢c

adastru cu tehnicd, echipament modern si softuri pentru lucriri in domeniu

! i Primar .

cuprinde Lista bu . Lipsa
utilajulug l e gefulug surscior
- | SpCCiansi e s PN
necesar ! S apro hinanciare;
[unciar.
claborat bat. :
| |
| i
Plan ce - s
inde List . Primar . In limita Linsa
cuprinde Lista : . ! .. Lipse
prinde 2022- Paginaweb ! bugetului b
uttajului . - o - surselor
: 2024 Specialist a Primariel | apro - .
necesar, T lnanciare;
' tunciar. bat. '
elaborat.
L

In limita




r | _[ ! upcciau\l
| | Asigurares i funciar de
| spec mhstuiwﬁmc iar Cel putin un 5022 comun Inlimita | Lipsa
5.3.3. | pentru insusirea specialist ) 0; 4 acord cu bugctului | surselor
| Aehnologiilor modern de ‘ Instruit. T Institutie aprobat. financiar
‘ efectuare a lucrdirilor, : licengiata,
—— __I_ —
g 5 g‘f Obiectiv oeneral 6. ; i
vk Dzmm uarea ni vel uhu de wdnerabmta:‘(’ fa (*()mptze inn domeniul mmmgementalm res urselor umane
Obicctiv specific 6.1. . _
Aprojundarea transparenrel m proces ul de recrutare, avansare st motivare a agngajatilor din APL
| | | |
i ; - Numarul dc i
| | agenti publici
! ' | angajati prin
! . concurs sau -
, _ driisi | o . ' Permanent,
Asigurarea angajarii si | prin transfer de cu '
promovdarii agentilor laalie entitati ;. _ TP
: . . : . © verificarca o Mijloace
6.1.1. ' publici pe bazi de merit publice: .1~ | Primarul o
C o ) - semestriald a bugctare
. 81 de integritate o .. .
| ) . . Hindicatorilor
profesionald. . Numarul de : _
. - A | de progres
| anuntur i

i privind |
lansarea :

| concursurilor ‘

L |deocuparca |




functiilor
puiblice
publicate pe
portalul;

I Numarul

cazicrelor de
Integritate

- solicitawe de

entitdtile
publice la
angajare;,

Numarul de

contestatil
depuse

- impotriva

rezuftatelor
concursurilor
organizate;

Numarul de

“agenii publici

angajati /
reconfirmati in
functii ca
urmarc




0.1.2.

0.1.3.

conform Legii
- nr. 27172008
privind
verificarea

- titularilor si a
candidatilor [a
functii publice

- Asigurareq includerii
in componenta comisiei
- de concurs a membrilor
sociefatii civile,
includerea consilierifor
locali in comisie,

prin rotutie,

- Numarul de
concursuri
desfasurate.

Nr. de
reprezentanti a

Crearea grupului de
lucru in examinarea

| performantelor

angajatilor care
urmeazd sa fie
promovati

L

Nr.
persoanclor
promovate;

Nr.
contestatiilor
depuse
impotriva

| deciziilor gru

- socieldtii civile

Primarul .
Consiliul

local

H

. Primarul




— ____performante deosebite.

| 6.2.1

L!abomrea actu!m,
| pubhcarea acestuia:

Cu privire la acordarea
| diplomelor, mentiunilor
a functionarilor publici,
a angajatilor cu
| performante deosebite

(prin dispozitia
| primarului) ;

Sunctionarilor pentru

Dllilil de luern.

Numarul de

Primarul.

Pagima web a !

In limita

T Ela [abomrea si pubhcarea |
| Regulamentului intern a
entitdtii publice privind
| gestionarea resurselor

| #mane cu stabilirea
procesului de evaluare

| performantelor si

diplome Consilul "= " i bugetului
: i Primériei,
acordale. + local ! aprobat
: _ | L
: Obiectiv specific 6.2. : _
Per, fecrmnarea mtemu[m de motivare si remunerare a ﬁmcmmanior din cadrul ananez
o .
Reaul ' Informatii -
cgulamer
L’"’l; ament - despre
H nal s . . ..
dpl;i' atsi Primarul | instruirile,
publicat. Contabil- programele
. sef, ‘ de
Comisic de T
_ . dezvoltare;
evaluarc a
personalului

i Stimulare profesionala a |




r =

——

‘ 6.3.1.

L

“agentilor publice

| dezvoltare profesionali

—,_.. reat T | -

locali care a

| indicatorilor ‘

@ |
| Numir
| chestionare
.I elaborate;
|
!' Numaru]
| evaluarilor
| efectuate:
| Numarul
_ [unctionarilor
| supusi
o S T B I
| Hdentificarca _
. necesititilor de - Plan clabora si Primarul. In ]imiml [ipsa
' consolidare a o T 12022-2024 Sccretarul | bugetului | surselor
| capacitatilor | aprobat | constlivlui aprobat. financiare;
_Institfionale. | |
Obiectiv specific 6.3.
Perfectionarea sistemului de valorificare a competentelor funcnonartlor publici
_'_Aswurarea ((m(hmi()rs; ]_Numarul ‘ Permanent, | ;| Informatti ‘ Mijloace
| mcum;area participdrii | agentilor | cu bugetarc;
‘ in cadrul instruirilor, publici verificarea instruirile, I-ducare
programelor de si alesilor semestriald a o programele Surse

- externc de




—!_pemf'u agentii publici si | beneficial do de progres. dervoltare;. | finantarc

| alesii locali (domenint programe de disponibile
~de specialitate, dezvoltare

| integritate anticoruptie ). proflesionala;

|
i
Numirul
mstruirilor.
i programelor de
' dezvoltare
profesionala de |
carc g
beneficiat un
| agent public,
ales local pe
durata unui an.




J.Mecanismele de monitorizare , evaluare st raportare

5.1 Cadrul institutional

Suceesul realizaril Planului Strategic Local Grozesti de tratare si prevenire a
riscurilor de coruptie depinde, in mare masurd, de participarea tuturor
locuitorilor la procesul de implementare si monitorizare a acesteia, de prezenta
unci coalitii inchegate in socictate.

[n procesul realizarii Planului local vor fi implicati mai mulii actori, fiecare

urmand un scop personal, indeplinind rolul de implementator al actiunilor

planificale.

Acestia sunt ;

L Administratia publicd locald (functionarii primdriei, Consiliuflocal Grozesti )

2. Societatea civilg

3. Mass-media

4. Structuri interne si externe (Guvernul, Cancelaria de Stat, Organizatiile
infernationale).

Implementarea Planului local de tratare si prevenire a riscurilor de coruplic va i

divizatd conventional in 3 etapc:

*» Adoptarca Planului Local;

* Implementarca Planului Local;

¢ Monitorizarea Planului l.ocal.

Adoptarea Planului local, 1.2 aceasta ctapi Planul Strategic Local va fi publicat
pe pagina web a primariei si supus dezbaterilor publice dar si in cadrul
Constliului local . Dupd dezbateri §i ajustarea propunerilor si recomandrilor,
Planul Strategic va fi inaintat Consiliului spre aprobarc. Dupa aprobarea
planului, priméria Grozesti va coordona claborarca planurilor de actiuni
trimestriale st anuale privind realizarca Planului strategic in conformitate cu

Planul strategic de actiuni.

Implementarea Planului Strategic Local sc va efectua prin realizarea actiunilor,
activitdfilor, masurilor si proiectelor concrete de implementare. Pentru (iccare
actiune, proicet vor fi stabilite obicctive, planul activitatilor necesare, perioada
de destasurare (durata). responsabilii si partenerii care vor realiza proicetul.

D¢ asemenea, vor § identificate si asiguraie surscle de finantare a proiectelor
propuse spre implementare. De identificat st inclus resurscle financiare necesare

si planificarea lor .



Monitorizarea Planului Strategic Local, In perioada de implementare
responsabilii de realizarea planului de actiuni vor raporta indeplinirea
activitdtilor, proiectelor si atingerca obicctivelor speeifice prupului de lucru.
Comisia specialdi pentru monitorizarea procesului de implementare a Planului
Stratcgic Local va fi desemnati de citre primarul s. Grozesti , tiind constituita
din 5 sau 7 persoanc. reprezentand si societatea civila,

Monitorizarca proiectelor, actiunilor gi strategiilor se va efectua prin
intermediul Indicatorilor de implementare stabilifi. in cazul in care s vor
identifica devieri de la Planul de actiuni se vor initia masuri de corectare sau
ajustarc a acestui plan.

Cadrul institufional, Structura $1 persoana responsabild de implementare a
prezentului Plan va i stabilitd prin decizia Consiliului local — se recomanda
delegarea functiei de coordonare si control a implementirii Planului primarului
satului,

inalara structurii/persoanci responsabile cadrul institugional al implementarii si
monitorizirii Prezentului Plan va mai include:

V. Comisia specialii a primdriei pentru monitorizarca procesulut de
implementare a Planului local constituita din membri desemnati de efitre
primirie (§ sau 7 persoanc).

2. Responsabili de implementarea actiunilor/proiectelor si raportare
Monitorizarca implementarii proicctelor, actiunilor si strategiilor s¢ va clectua
prin intermediul Indicatorilor de performantd stabiliyi in Planu! de acliuni. In
cazul in care sc vor identifica devieri de la Planul de actiuni se vor initia masuri
de corectarc sau ajustare a acestui plan,

Anual, primaria Grozesti va evalua si va prezenta Consiliului local raportul
privind implementarea si propunerile de actualizare a Planul Strategic 1.ocal. in
cazul aparitici unor noi necesitéti sau real’zirii unor proiecte, Planul de actiuni
@ i modilicat,

In asemenca caz. planul de actiuni va i corectat si ajustat Ja schimbarile
survenite,

Rapoartele intermediare si finale de implementare a actiunilor si proiectelor sunt
instrumentele principale de monitorizare si evaluare, Semestrial . responsabilii
de implementare vor prezenta Comisici speciale rapoarte intermediare privind
implementarea proiectelor si‘sau actiunilor grupului de lucru. La sfarsitul



perioadei de implementare a proiectclor responsabilii de monitorizare vor
prf:?enm rapoarte finale. [mplementarea proicetelor finantate din surse externe
vor 11 supuse monitorizarii si evaluarii 5. dc catre istitutiile abilitate in
conformitate cu contractele de finantare incheiate. Comista speciali condusi de
persoana responsabild de implementare a planului va Consiliului local despre
progresul realizarii Planului,

In procedura de monitorizare $i evaluarc se vor aplica prevederile Metodologici
de monitorizare si de evaluare a implementdrii. previzutd de Anexa 2 a
Strategici Nationale anticoruptic pe anii 2017-2020 . adoptati prin lotirarea
Parlamentului Republicii Moldova nr. 56 din 30.03.17.

3.2. Riscuri i impedimente de implementare

Realizarca efectiva a actiunilor propuse in Planul local poate 1 impicdicata de
prezenta anumitor riscuri si impedimente de implementare. Riscurile S
impedimentele aferente implementiirii Planului local pot fi divizate in dona
catcgorii;

v interne

v’ externe,

Implementarea Planului a intémpinat mai multe dificultdyi si probleme:

v’ Prezenta conflictelor de interese;

v’ Orientarea ineficientd a resurselor Sinanciare;

v' Comunicare ineficientd in implementarea strategiei;

v Indiferenta si neimplicarea cetafenilor in sustinerea activitdtilor realizate;
v Contradictia si instabilitatea legislatiei Tn vigoare.

Tabel 4. Riscurile si impedimentele implementirii Planului Local

Domeniu | ~ Descricere
| Riscuri 5i impedimente interne

o Conﬂzcre de interese prwmd implementarea Plamc!m
. Siraiegic;

| | ® Lipsa experientei in domeniul managementului
J.Wanagemeft tul ! implementarii;

Hp leme:ntam o Lipsa experienjei de elaborare, promovare §z gestionare
planutui a proiectelor de dezvoltare,

* Executarea formald a activitdilor proiectului;

| * Prevalarea interesclor personale,




— -

|| * Resurse financiare limitate;

| ® Lipsa capacitdtilor de atragere a investitiilor,

* Neestimarea corectd a timpului st a posibilitafilor;
* Agteptdri nerealiste privind beneficiile;

| ¢ Slaba comunicare in imiplementarea sirategiei

! Parteneriat

o Lipsa conlucrdirii cutoritdtilor publice locale cu
sectorul de afaceri si comunitateq:

} * Indiferenia si neimplicarea populatiei in sustinerea

| activitatilor,
[ _® Lipsa structurilor socieidfii civile.
! Ve Instabilitatea cursului politic;
- Cadrul politico- | * Influenta politicd; _ _ _
| Juridic | e Contradictia §i instabilitateq legislufiel in vigoare;.
| | ® Cacrul legal care suprimd autonomia locald,
— | ® Lipsa conlucrdrii cu awtoritdyile publice lbcale si %
\'\{i’éla{_i’{ parteneri, t centrale; e E
| e 'Mfc,sg)}‘afjca cuartumul transferurilor de la bugetul de™

externi

\,{ S fetf. - . i

L




Anexa 1. Schema realizirii achizitiilor publice
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calizarea achizitiilor publice

| Elabor: red planurllor di‘lu&]b $i tI‘lﬂlC‘%T.I‘ld]e de eﬁ,ctucm, a dc}nzltlllor publice

Intoc.mnm  invitatiilor in cadrul procedurilor do achizitii publice

I laboralea documcntdor dL lzutall

Csi altor documem(, aplicabile 1 1n cadrul procedurilor de achizitii publice

Imiluca s desi

dsuran,a proccdur;[or de ac achizitii publice

_As1_9urarca___pdmclpam largia Opu‘dl()l‘l lor economici la procedurile de achizilit publice

: | Fxaminarea
achizitii publlu,

f\

aluares $i compararca ofertola

OF Operatoriior economici p1c7cmalc in cadrul procedurilor de

Inchel{,r\,a Lontraclulux de auhmln publice cu cu operatorul (op operdtorn cconomici )

Intocmirea darilor de seami 1 privind rezultatul procedurtlor de achizifii publice si prcnnlarca Agentiet in ;
domeniu] lachizitiilor publice _ |

Exccutarea si gestionarea contractelor de ach izifii publice in termenii si in conditiile stabilite

Pastrarca si evrdenta tuluror documentelor | intocmite si aplicate in

cadrul procedurilor de achizitii publice




Anexa 2: Procedura de planificare gi administrare a lucririlor de constructie
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Anexa 3. Schema realizirii managementului financiar

My 4o ——
" Elaborarea

|
—

T = = v
Lxecufia

Raportarea

| ® Comunicarea informatiei pentru lansarea
- procedurtlor bugelare la nivel local

e Comunicarea principiilor de bazi dle
politicii de stat tn domeniul veniturilor s
cheltuielilor bugetare pe anul{anii}
urmator(i), prognozele normativelor de
defalcdri de 1a veniturile generale de stat Ia
- bugetele locale yi aspectele specifice de
calculare a transferurilor ce s¢ prognozeazi
a [l alocate acestor bugete de la bugetcie
raionuluj;

« [aborarca prognozelor mpozitelor si
taxelor care urmeaza a fi colectate in
anul(anii} urmitor(i), precum si a

* proiectului bugetului local, care se prezinti
pentru analizd Dircetiei raionale de finante:
» Coordonarea cu APL de nivel I a
neeesitdtilor de chelwieli;

* Planificarea bugetului pe partea de
venituri si de cheltuieli;

* Prezemarea proiectului bugetului la
Directia Finante :

e Vizarea sau modlf;t:drea proicctele de
| buget.

* Analiza prognozei impozitelor si taxelor -

(1) cxaminarea si qpmbarc
bugetulul Iocal -

(2) examinare si aprobare
bugérului raionului;”

o Corclarea bugetuluicu legea
bugetara anuali;

¢ Ajustarca projectulu; bugetulun
conform normativelor si
necesitatilor; _

* Discutarea proicctulu bugetului la
comisiade specialitate a consiliului

¢ Aprobarea proiectului  bugetului

T rim 1.
i prima muula

e Aprobarca proicetiilui bugctulm if

a doua liccturd;
* Prezenwrea citre Directia Finante
bugetul satului pentru a 11 inclus,in
bugetul raional sipublic national;
* Publicarea bugetulu pe pagma _
web a primiriei.

s Incasarea veniturilor in

i conformitate cu structura

clasificatici bugetare;
» [fectuarea chelwielilor

i In limita alocatiilor

aprobate si
conform destinatici

stabilite:

e Controlul veridicititii

cheltuieliior realizate:

* Analiza, elaborarea si

promovarca demersurilor

de modificare a bugetului;

* Modificarea bugetului

prin aprobarca de citre

Consiliu] local;

= Controlul cheliyielilor
ininstitutii;

s Acumularea trimestriala

a datelor relevante,

analiza modului de

executare a bugetului si
prezentarea raportului
privind mersul exccutirii
bugetului:

* Analizaexecutirii
bugetului fata de

indicii planificati:

s Aprecierea cauzelor
devierilor survenite;

e Prezentarea raportului
la sfirsil / inceput de
an privind exccutarca
bugctului pe anul
precedent.




Anexa 4. Arborele Problemei , Relatii funciare si patrimoniu"’
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