REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL NISPORENI
CONSILIUL SATESC GROZESTI
MD - 6427, satul Grozesti, raionul Nisporeni
Tel : (0264 - 43) 2-36, (0264 - 43) 6-68 , (0264 - 43) 2-38 -fax
Primaria.Grozesti@gmail.com
WERB : grozesti.sat.md

DECIZIE nr. 5 / 2 PROIECT

din 30 septembrie 2021 s. Grozesti

” Cu privire la aprobarea
Codului de conduita al alesilor locali
din Consiliul local Grozesti ”

Tn conformitate cu art. 14,alin. (2), lit. (q) a Legii nr.436-XVIdin 28 . 12. 2006
privind administratia publica locala, Legii nr. 768-XIV din 02 . 02. 2000 privind statutul
alesilor locali, luand in considerare si Legea nr. 25-XVI din 22 . 02. 2008 privind Codul de
conduitd al functionarilor publici, Legea nr. 325 din 23.12.2013 privind evaluarea integritatii
institutionale si tindnd cont de Planul de dezvoltare a capacitatii administrative a autoritatilor
administratiei publice locale a satului Grozesti, raionul Nisporeni, pentru perioada 2021—
2026 , aprobat prin Decizianr. 1/ 4 din 23. 03. 2021, Consiliul local ,

DECIDE:
1. Se aproba Codul de conduita al alesilor locali din cadrul Consiliului local
Grozesti (Anexanr. 1).
2. Secretarul Consiliului va asigura monitorizarea respectarii prevederilor
prezentului Cod.
3.Controlul executdrii prezentei decizii se atribuie Comisiei pentru invatamint,
protectie sociald, sdnatate publicd si munca, cultura, tineret si sport si culte,

presedinte Dobzeu Iulia .

AU VOTAT : Pro — , Contra— , Abtinuti —
Autor :
Secretarul consiliului Svetlana Mitrofan
Tel : (0264 - 43) 2-38,Primaria.Grozesti@gmail.com
Contrasemnat :

Secretarul Consiliului Svetlana Mitrofan
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Anexanr. 1
la Decizia nr.5/2
din 30. 09. 2021

CODUL DE CONDUITA AL ALESILOR LOCALI

Sectiunea I : PREVEDERILE GENERALE ALE CODULUI DE CONDUITA
AL ALESILOR LOCALI

Codul de conduita al alesilor locali, denumit in continuare Cod, este lansat pentru a spori
increderea cetatenilor in autoritatilelocale , a consolida responsabilitatea personala a alesilor
locali intru executarea adecvata a obligatiilor lor profesionale in exercitarea mandatului de
ales local, a asigura transparenta si corectitudinea activitatii Consiliului si pentru a preveni
incalcarea eticii, normelor si moralitatii profesionale.

Codul a fost intocmit in baza Legii nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia
publicd locala, Legii nr. 768-XIV din 2 februarie 2000 privind statutul alesilor locali, luand in
considerare si Legea nr. 25-X VI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduita al
functionarilor publici.

Acest Cod se fundamenteaza pe obiectivele stipulate n aceste legi si 1si propune drept scop sa
ofere asistenta alesilor locali intru realizarea acestor obiective, prin identificarea si stabilirea
explicita a standardelor de care trebuie sa se conduca 1n exercitarea mandatelor lor.

Domeniul de aplicare
1. Alesii locali trebuie sa respecte acest Cod de conduita ori de cate ori:

1. realizeaza activitatile Consiliului;
2. exercita mandatul de ales local - functie in care au fost alesi;
3. actioneaza in calitate de reprezentanti ai Consiliului.

2. Acest Cod de conduita, cu exceptia cazurilor expres prevazute, se va aplica doar acelor
activitdti pe care alesii locali le exercita in calitatea lor de persoane oficiale.

1. Atunci cand un ales local actioneaza in calitate de reprezentant al Consiliului sau a
altui organ, trebuie sa se conformeze Codului de conduitd, cu exceptia cazurilor cand
se isca conflicte din cauza obligatiilor legale prevazute de mandatul exercitat de
organul in cauza. Atunci cand numirea in functie a alesului local intr-un alt organ nu
reiese din mandatul sau, prezentul Cod nu se va aplica, el supunandu-se codului emis
de celalalt organ. Totusi preconizeaza ca un astfel de ales local va tine cont de
principiile generale de conduita si de cerintele de a nu defaima buna reputatie a
oficiului alesului local sau al Consiliului.

2. Fiecare ales local e obligat sa facd cunostinta cu prevederile Codului si sa semneze
declaratia de respectare a acestuia in ziua in care si-a ridicat mandatul /a fost aprobat
Codul, astfel confirmind angajamentul de respectare a Codului in exercitarea functei
lor. Declaratia semnata trebuie prezentata secretarului Consiliului timp de 10 zile
lucratoare dupa obtinerea mandatului/ aprobarea Codului.



Sectiunea 2. PRINCIPIILE DE BAZA ALE CONDUITEI ALESILOR LOCALI
iN CADRUL ACTIVITATII PROFESIONALE

In exercitarea functiilor lor oficiale, alesii locali se vor ghida de urmatoarele principii:

Promovarea egalitatii si a respectului mutual;
Obligatia de a respecta intocmai legea;
Responsabilitate si deschidere;

Altruism si control;

Obiectivitate si bund-cuviinta;

Integritate.

ocoukrwhE

1. Promovarea egalitatii si respectului fatd de altii
Alesii locali:

1. trebuie sa-si exercite mandatul, respectand necesitatea de a promova egalitatea de
oportunitati in raport cu toate persoanele, indiferent de gen, varsta, etnie, orientare
sexuald, confesiune si trebuie sa manifeste respect si consideratiune fata de altii,

2. nu trebuie sd intreprinda careva actiuni care ar compromite impartialitatea membrilor
Consiliului, persoanelor numite sau angajate.

(c) in exercitarea competentelor sale, trebuie sa manifeste respect fata de alesii, functionarii
care raporteaza 1n fata Consiliului fard a prejudicia autoritatea ierarhica;

(d) trebuie sa respecte imputernicirile, drepturile si obligatiile celorlalti alesi locali.
2. Obligatia de a promova si sustine legea
Alesii locali:

1. in exercitarea mandatului oficial, precum si in orice alt caz, nu trebuie sa sdvarseasca
infractiuni sau sa provoace comiterea de infractiuni;

2. 1n exercitarea mandatului lor, precum si in orice alt caz, sa dea dovada de un
comportament respectuos, pentru a nu defaima autoritatea din care face parte.

3.Responsabilitate si deschidere
Alesii locali:

1. nu trebuie sa dezvaluie informatia confidentiala fara acordul persoanei ale cérei
drepturi sunt protejate, cu exceptia cazurilor cand oastfel de actiune este prevazuta de
lege;

2. nu trebuie sa impiedice accesul oricarei persoane la informatia pe care persoana are

dreptul s-o obtina prin lege.

3. In exercitarea functiei, trebuie sa manifeste un comportament respectuos si sa raspunda la
orice solicitare referitoare la exercitarea functiei, pentru motivele diferitor actiuni sau



deciziilor luate;
4. 1n exercitarea functiei, trebuie sa evite masurile/actiunile care le-ar oferi un avantaj
profesional dupa incheierea mandatului:

« In institutiile publice sau private care au fost supervizate de ei in timpul exercitarii
mandatului;

« In institutiile publice sau private cu care ei au stabilit relatii profesionale in timpul
exercitarii mandatului;

« In institutiile publice sau private care au fost create in timpul exercitirii functiei si la
crearea carora au contribuit.

4.Altruism si control
Alesii locali:

(@) 1in exercitarea mandatului lor oficial, precum si in orice alt caz, nu trebuie sa-si utilizeze
pozitia inadecvat, pentru acordarea sau garantarea unui avantaj sau dezavantaj oricarei
persoane in special pentru membrii familiei lor, prieteni sau pentru cei cu care intretin relatii
amicale sau pentru a-si garanta lor ingisi un avantaj;

(b) trebuie sa respecte disciplina financiar-bugetara drep conditie a bunei gestionari a banilor
publici;

1. in cazul in care utilizeaza in mod discretionar sau autorizeaza alti alesi locali sa
utilizeze resursele Consiliului, trebuie sd le utilizeze in mod judicios si in conformitate
cu legea;

2. trebuie sa asigure ca resursele Consiliului nu sint utilizate in mod inadecvat: in
scopurile personale ale membrilor familie: acestuia, in scopul promovarii unui partid
politic, a familiei lor, a prietenilor sau a persoanelor cu care intretin relatii amicale;

3. Nu trebuie sd solicite altor alesi locali actionarea in asa fel incat sa le aduca acestora
beneficii personale directe sau indirecte, ori sa solicite avantaje pentru un individ sau
un grup de indivizi in scopul de a obtine beneficii personale de la acestia.

4. Obiectivitate si buna-cuviinta
inprocesul decizional, alesii locali:

1. trebuie sa ia decizii pornind de la oportunitatile existente, conform interesului public;

2. trebuie sa ia decizii tinand cont de orice sfat relevant oferit de oficialii din cadrul
Consiliului, Tnspecial de catre:

3. Secretarul Consiliului, care urmeaza a fi consultat in cazul cand exista dubii cu privire
la respectarea competentelor Consiliului sau In cazurile cand actiunea propusa nu tine
de cadrul de politici aprobat de catre Consiliu ( anexa 1); cand consecintele legale ale
actiunii sau esecul Consiliului de a actiona poate dauna grav;

4. trebuie sa prezinte motive si justificari pentru deciziile luate Inconformitate legislatia
si cerintele Consiliului si sa specific factorii care au contribuit la luarea deciziilor,
demonstrand ca decizia este inconcordanta cu regulile si regulamentele invigoare.



5.

Integritate
Alesii locali:

1. trebuie sa respecte legea si Regulamentul Consiliului, care stabileste obtinerea
nlesnirilor, rambursarea cheltuielilor si compensarea veniturilor ratate, stabilite
alesilor locali;

2. trebuie sa evite acceptarea de cadouri, ospitalitate materiald (altele decat actiunile ce
tin de ospitalitatea oficiala, cum ar fi oreceptie civica sau un pranz de afaceri, care sunt
autorizate Tn modul cuvenit de catre Consiliu) sau servicii pentru sine sau orice
persoana cu care convietuiesc, care le-ar impune obligatii improprii alesilor locali.

7. Leadership

Alesii locali trebuie sa promoveze aceste principii in cadrul echipei si prin exemplul propriu,
activand in asa fel incat sa sporeasca increderea publica.

Sectiunea 3. REGULILE PRINCIPALE DE CONDUITA ALE
CONSILIERILOR / ALESILOR LOCALI
Interesele personale

In toate circumstantele de solutionare a problemelor, alesii locali trebuie sa tina cont de
prezenta ori nu a oricarui interes personal in chestiunile date si daca acest Cod de conduita
cere declararea acestui interes;

Se considera cd un ales local are un interes personal intr-o anumita problema, daca decizia
luata de Consiliu cu privire la problema data ar putea in mod rezonabil sa fie perceputa ca una
care foarte probabil va induce un anumit beneficiu;

1. Consilierului, unui membru al familiei alesului local sau vreunui prieten al acestuia,
oricarel altei persoane cu care alesul local intretine relatii amicale, alesii locali trebuie
sa le perceapa drept persoane care au interes personal intr-o anumitd problema, daca
aceasta tine de:

2. O autoritate publica a carui membru este alesul local;

3. O autoritate 1n care alesul local detine opozitie de control sau management general;

4. O autoritate In cadrul careia alesul local a fost numit drept reprezentant al autoritatii.

Alesii locali trebuie sa se perceapa drept persoane care au interes personal Intr-o anumita
problema, daca aceasta tine de:

1. orice ocupatie, pozitie, administrare, comercializare sau functie cu program de lucru
complet, partial sau cu intreruperi, care este realizata de catre alesul local pentru profit
sau castig;

2. orice persoand care 1i angajeaza sau care i-a numit in functie, orice firma in cadrul
cdreia sunt parteneri sau orice companie in cadrul careia sunt directori remunerati,



3. orice contract pentru bunuri, servicii sau lucrari incheiat intre Consiliu si consilier, o
firma 1n cadrul careia alesul local este partener, o companie in cadrul careia alesul
local este director sau un organ care se conforma stipulatiilor din subpunctul (c);

4. orice teren pentru care alesul local sau un membru al familiei alesului local are interes
de beneficiu si se afla 1n aria de cuprindere a autoritatii;

5. orice teren al carui proprietar este autoritatea, iar arendasul este o firma in cadrul
careia alesul local este partener, o companie in cadrul careia alesul local este director
sau un organ care se conforma stipulatiilor din subpunctul (c);

6. orice teren din aria de cuprindere a autoritatii, pentru care alesul local dispune de o
licenta (de sine statator sau impreuna cu altii) privind ocuparea terenului in cauza timp
de o luna sau mai mult;

7. orice vizita 1n afara republicii, pentru care a platit sau va plati autoritatea.

Art.21 din Legea privind administratia publica locala stipuleaza ca alesul local poate fi
prezent la sedinta Consiliului, dar nu ia parte la luarea deciziei, daca:

a. el (ea) in persoana, sotul/sotia, parintii copiilor au interes cu caracter de proprietate in
problema supusa dezbaterii;

b. el (ea) este directorul sau membrul consiliului de administrare al companiei, institutiei,
organizatiei sau oficiilor reprezentative ale acestora, care cad sub incidenta directd a deciziei
care urmeaza a fi luata;

c. este incompatibil in corespundere cu prezenta lege si Legea reprezentantilor locali ai
poporului si incompatibilitatea sa dureaza mai mult de 30 de zile din momentul aparitiei.

Un ales local care manifestd interes personal intr-o anumitd problema si care participa la o
sedintd a Consiliului la care se discutd problema 1n cauza, trebuie sa dezvaluie existenta
acestui interes, precum si caracterul interesului la inceputul discutiei sau atunci cand interesul
devine aparent.

Un ales local care manifestd interes personal intr-o problema nespecificatd anterior si
participd la sedinta Consiliului la care se discuta problema in cauza trebuie sa dezvaluie
existenta si caracterul acestui interes la inceputul discutiei sau atunci cand interesul dat devine
aparent. Daca acest interes personal este de o asa naturd incét alesul local poate concluziona
in mod rezonabil ca interesul in cauza ar putea afecta semnificativ abilitatea alesului local de a
actiona in conformitate cu meritele cazului si in interesul publicului, in caz daca acest ales
local va lua parte la discutiile purtate pe marginea problemei date, atunci alesul local trebuie
sa se retragd de la deliberarea problemei in sedinta data, cu exceptia cazurilor cand este scutit
de o astfel de retragere de catre Comitetul de standarde al Consiliului.

Orice interes dezvaluit trebuie inregistrat in registru de catre secretarul Consiliului.

Alesii locali trebuie sa dea dovada de responsabilitate personald in cazul deciderii existentei
sau nu a unui interes personal care trebuie dezvaluit.

Alesii locali pot solicita consultantd din partea secretarului Consiliului.

Alesii locali trebuie sa notifice secretarul Consiliului despre orice schimbare survenita in
interesul lor in decurs de o luna din momentul survenirii schimbarii.



2. Inregistrarea cadouriior si ospitalitatii

Un ales local trebuie sa notifice secretarul Consiliului despre existenta si natura cadourilor,
ospitalitatii, beneficiilor materiale sau a avantajelor primite de cétre consilier sau de catre
orice persoana aflatd in rang de rubedenie (conform celor cunoscute de alesul local) din partea
oricarei companii, organizatii sau persoane si care se referd ori survine datorita mandatului
sau de consilier, atunci cand valoarea beneficiului sau cadoului depaseste grila valorica pe
care Consiliul o va determina de la caz la caz.

Orice cadou acceptat de alesul local in numele Consiliului din care face parte nu trebuie
notificat secretarului Consiliului.

Detalii cu privire la cadouri si ospitalitate sunt prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul Cod.

Sectiunea 4. CONTROLUL ASUPRA RESPECTARII CODULUI DE CONDUITA
a. Controlul intern asupra respectarii Codului de conduita ai alesilor locali
Consiliul va crea o comisie de etica avand functia de:

e apromova si mentine standard 1nalte de conduita ale alesilor locali din cadrul
Consiliului;

o amonitoriza functionalitatea Codului de conduita;

e aexamina si analiza incélcarile Codului Consiliului si a recomanda actiunile ce
urmeaza a fi Intreprinse ca raspuns la incélcarile pretinse;

e ainstrui sau a organiza instruirea alesilor locali pe marginea problemelor ce tin de
respectarea Codului de conduita.

Raportarea incalcirilor Codului de conduita
Alesii locali:

1. trebuie sa raporteze comisiei desemnate de Consiliu orice comportament al altui ales
local, care, in opinia lor, implica sau ar putea implica neconformarea la prezentul Cod
de conduita;

2. trebuie sa raporteze, fie prin procedura de raportare confidentiald instituitd in cadrul
Consiliului, fie direct catre Comisie, orice comportament al oricarei alte persoane care,
in opinia lor, implicd sau ar putea implica comportament infractional;

3. nu trebuie sa parvind cu plangeri razbunatoare sau jignitoare impotriva altor persoane
sub egida stipulatiilor din punctul (a).

b. Controlul public asupra respectarii Codului de conduita al alesilor locali

Cetatenii pot prezenta Consiliului, in conformitate cu procedurile stabilite de lege, orice
plangere cu privire la Incalcarea normelor etice de catre alesii locali;



Revizuirea faptelor de incalcare a cerintelor expuse in acest Cod de conduita de catre alesii
locali se va efectua de comisia de etica;

Comisia va colecta si analiza plangerile cu privire la incalcarea conduitei etice de catre alesii
locali si va informa 1n mod regulat publicul despre rezultatele revizuirii.

Anexa 1.
Politica cu privire la cadourile, benefciile materiale,

avantajele si ospitalitatea primite de alesii locali

1. Introducere

1.1.Acest document de politici contine grila valorica fixata pentru cadouri, beneficii materiale,
avantaje si ospitalitate, primirea carord, conform cerintelor Consiliului, alesii locali trebuie s-0
notifice si s-0 Tnregistreze intr-un registru tinut de secretarul Consiliului;

1.2.Pentru notificarile in cauza sunt elaborate formulare speciale, pe care alesii locali le
completeaza si le prezinta secretarului Consiliului in limitele de timp specificate de prezentul
Cod. Formularele completate vor constitui baza registrului intitulat ,,Registrul cadourilor si
ospitalitatii".

2. Baza statutara

2.1. Consiliul a adoptat Codul de conduitd, denumit in continuare Cod, care prevede ca alesul
local "trebuie sa evite acceptarea de la orice persoana cadouri, ospitalitate (actiuni ce nu tin de
ospitalitatea oficiala, cum ar fi: receptii civice sau pranzuri de afaceri autorizate in modul
cuvenit de Consiliu), beneficii materiale sau servicii pentru sine sau orice persoana cu grad de
rudenie;

2.2. Codul prevede in paragraful 2 din Sectiunea 3 ca ,,un ales local trebuie sa notifice
secretarul Consiliului despre existenta si natura cadourilor, ospitalitatii, beneficiilor materiale
sau avantajelor primite de catre consilier sau de catre orice persoand cu care convietuieste
alesul local (conform celor cunoscute de alesul local) din partea oricarei companii, organizatii
sau persoane si care se refera ori are loc datoritd functiei sale, atunci cand valoarea
beneficiului sau cadoului depaseste sumele determinate de Consiliu de la caz la caz";

2.3." Orice cadou acceptat de alesul local inh numele Consiliului din care face parte nu trebuie
notificat secretarului Consiliului®.

3. Notificarea acceptarii

3.1. Alesii locali trebuie sa notifice despre acceptarea cadourilor, beneficiilor materiale,
avantajelor sau ospitalitatii prin parvenirea cu informatia solicitata in forma relevanta



elaborate in acest scop. Atare formular urmeaza a fi returnat secretarului Consiliului in termen
de oluna din momentul primirii cadoului, beneficiului material, avantajului sau ospitalitatii.

4. Registrul

4.1. Secretarul Consiliului va intocmi un registru pentru toate notificarile parvenite din partea
alesilor locali;

4.2. Registrul va fi deschis pentru inspectare publica pe parcursul activitatii oficiului
consiliului;

4.3Reqgistrul va fi pastrat in oficiul Consiliului in grija si sub controlul secretarului
Consiliului.

5. Grila valorica

5.1. Alesii locali trebuie sa notifice primirea de cadouri, beneficii materiale, avantaje si
ospitalitate (in valoare corespunzatoare sau care depaseste salariul minimum stabilit de
Guvern) de catre alesii locali, persoanele cu grad de rudenie ale alesilor locali (conform celor
cunoscute de alesii locali), care corespund prevederilor pct. 8 de mai jos.

6.Alte probleme

6.1. Primirea de cadouri, beneficii materiale, avantaje si ospitalitate de catre alesul local sau
persoane cu care alesul local domiciliaza trebuie notificata de catre alesul local doar daca
primirea in cauza tine de exercitarea mandatului de ales local in cadrul Consiliului. Cand o
astfel de primire de cadouri, beneficii materiale, avantaje si ospitalitate este oferita alesului
local in afara exercitarii mandatului, de exemplu implicarea alesului local in organizatii ca:
club sportiv, ansamblu coral etc., atunci, conform Codului in cauza, nu este nevoie de
notificare sau inregistrare a unor astfel de onoruri.

7. Cadouri civice

7.1. Totusi primirea de catre alesul local a unui cadou acceptat in numele Consiliului nu se
supune prevederilor prezentului Cod. Alesii locali necesita a lua in considerare transmiterea
ulterioard 1n grija unui functionar a oricarui cadou acceptat de cétre alesul local in numele
Consiliului (de obicei acest functionar este secretarul, care va pastra si va avea grija de toate
cadourile primite). Daca va aparea necesitatea de a lua decizie cu privire la transferul sau
inlaturarea cadoului civic, Consiliul va determina soarta de mai departe a unui astfel de cadou.

8.Declarative voluntare si alte chestiuni dezvaluirea cirora nu este necesara
8.1.Dacd alesii locali doresc sa notifice secretarul Consiliului despre primirea cadourilor,
beneficiilor materiale, avantajelor si ospitalitatii in valoare sub grila valorica stabilitd pentru

notificari, ei o pot face in mod voluntar.

8.2.Totusi trebuie de mentionat ca alesii locali care respecta notificarea bazata pur pe grila
valorica stabilitd urmeaza sa se conforme prevederilor stipulate in Codul de conduita.

9. Ospitalitate



9.1.Consiliul percepe pranzurile de afaceri sau echivalentele acestora drept ospitalitate si un
mod adecvat de a se ocupa de afaceri, cu conditia ca acestea vizeaza activitatea Consiliului si
nu implicd extravagante, desfasurindu-se in limitele unor pranzuri normale de curtoazie, adica
cele care urmeaza niste serbari de lucru, intruniri ale Comitetului, reuniuni ale partenerilor
etc., inclusiv seminarii, conferinte si alte evenimente de acest fel;

9.2.In aceeasi modalitate, Consiliul autorizeaza si primirea de ospitalitate oficiald, cum ar fi:
receptiile civice de catre alesii locali si persoanele care convietuiesc cu acestia;

9.2.De altfel, Consiliul insista asupra acceptarii ofertei de ospitalitate, doar daca se considera
ca participarea la astfel de evenimente este favorabilad pentru interesele Consiliului sau daca
este potrivit si adecvat pentru Consiliu sa fie reprezentat la atare evenimente;

9.3.In general, nu este necesara notificarea secretarului Consiliului actiunilor de ospitalitate
mentionate in pct. 9.1 s1 9.2, deoarece este putin probabil ca acestea sa atinga grila valorica
fixata Tn acest document de politici. Totusi daca actiunile de ospitalitate mentionate in pct. 9.1
si 9.2 si respectiv, 9.3 ajung la limitele grilei valorice specificate in acest document de politici,
atunci primirea acestor favoruri urmeaza a fi notificata in modul cuvenit secretarului
Consiliului;

9.4.In mod aditional, alesii locali care doresc si accepte orice forma de ospitalitate mentionata
in pct. 9.3 de mai sus sunt sfatuiti sa consulte secretarul Consiliului pana la primirea unor
astfel de favoruri;

9.5.Acceptarea ospitalitatii de catre alesii locali prin participarea la conferinte, seminarii si
alte evenimente similare este permisa atunci cand este clar ca ospitalitatea in cauza poarta un
caracter corporativ si nu personal si atunci cand este clar ca pozitia Consiliului nu este
compromisa;

9.6. Tn cazul necesitatii vizitelor alesilor locali la fata locului pentru a vedea niste obiecte sau
niste vehicule, echipament, livrarea de bunuri, prestarea de servicii sau orice alta actiune
similard, atunci cand alesii locali participa la demonstratii organizate de soft-uri sau alt
echipament IT, alesii locali necesitd a se asigura cd vor fi asumate de Consiliu costurile induse
de astfel de vizite, pentru a evita punerea in pericol a integritatii oricarei decizii ulterioare de
achizitie. Alesii locali pot accepta ospitalitate modesta de curtoazie ca cea specificata in pct.
8.1 de mai sus, cu conditia cd deciziile de achizitie sa nu fie compromise prin acceptarea unor
astfel de onoruri;

9.7.Alesii locali trebuie sa tina cont de oportunitatea acceptarii oricarui cadou, beneficiu
material, avantaj sau ospitalitate in ceea ce priveste deciziile pe care le poate lua Consiliul in
privinta celor care ofera astfel de favoruri;

9.8.Atunci cand cadourile, beneficiile materiale, avantajele si ospitalitatea urmeaza a fi
refuzate, persoanele care parvin cu astfel de oferte trebuie sa fie informate in mod ferm si
amabilitate despre procedurile si standardele care functioneaza in cadrul Consiliului.

10. Alte consideratiuni

10.1.Alesii locali urmeaza sa stabileasca un echilibru intre caracterul practic al activitatii in
sfera publica si orice conceptie gresitd care s-ar putea isca in randurile publicului, precum ca



alesul local accepta a primi cadouri costisitoare sau generoase, beneficii materiale, avantaje
sau ospitalitate de un caracter similar;

10.2.Consiliul insista ca alesii locali sa se abtinad de la acceptarea unor oferte disproportional
de generoase, care ar presupune obligatii inadecvate pentru alesul local, mai cu seama atunci
cand tin de otranzactie comerciala potentiald sau reala la care Consiliul este parte.

11. Prevederi generale

11.1.Grila valorica pentru notificarea si inregistrarea cadourilor, beneficiilor materiale,
avantajelor si ospitalitatii va fi revizuita periodic de catre Consiliu;

11.2.Atunci cand este necesara notificarea primirii diverselor favoruri, alesii locali vor declara

separat primirea de favoruri de ei insisi si primirea de favoruri de catre persoanele cu care
convietuiesc, adicd valoarea unor astfel de favoruri nu va fi privita ca un tot intreg.

Anexa 2.
DECLARATIA DE RESPECTARE A CODULUI DE CONDUITA
Consiliul local Grozesti , raionul Nisporeni

Eu, ,

fiind ales in calitate de reprezentant local , consilier in Consiliul local Grozesti, raionul
Nisporeni ,

Declar ca voi exercita cu corectitudine si buna credintd functia pe care o detin si voi depune
toate eforturile pentru realizarea interesului public.

Pe parcursul intregului mandat, ma oblig s ma conformez tuturor normelor de conduita
aplicate alesilor locali si sa respect Codul de conduita, fiind constient de faptul ca acesta poate

fi revizuit periodic.

NI 0010110 | ¢ RN

Aceasta declaratie a fost semnata in prezenta mea,
TS 001 0F: 1101 v AR PRSP UPPPUPPURR

Secretarul Consiliului Svetlana Mitrofan



Anexanr. 3
la Decizia Consiliului local
Nr.5/ 2 din 30.09. 2021

Nota informativa

la Proiectul de decizie nr.5/2 din 30. 09. 2021 “ Cu privire la aprobarea Codului de
conduita al alesilor locali din Consiliul local Grozesti ”

1. Denumirea autorului

Initiatorul proiectului de decizie este primarul s. Grozesti .
Autorul proiectului de decizie este secretarul Consiliului local.

2. Cauzele care au conditionat elaborarea proiectului, initiatorii
si autorii proiectului

Codul de conduita al alesilor locali, denumit in continuare Cod, este lansat pentru a spori
Tncrederea cetatenilor in autoritatile locale , a consolida responsabilitatea personala a alesilor
locali intru executarea adecvata a obligatiilor lor profesionale in exercitarea mandatului de
ales local, a asigura transparenta si corectitudinea activitatii Consiliului si pentru a preveni
incalcarea eticii, normelor si moralitatii profesionale

3. Modul de reglementare a problemelor abordate Tn proiect de cadru
normativ in vigoare

Proiectul de decizie este propus in temeiul art. 43, Legii nr.436-XV1 din 28 decembrie 2006
privind administratia publica locald, Legii nr. 768-X1V din 2 februarie 2000 privind statutul
alesilor locali, luand in considerare si Legea nr. 25-X VI din 22 februarie 2008 privind Codul
de conduitd al functionarilor publici, Legea nr.325 din 23.12.2013 privind evaluarea
integritatii institutionale

4. Scopul si obiectivele proiectului

Proiectul de Decizie urmareste scopul de a fundamenta obiectivele stipulate Tn

legile sus mentionate si isi propune drept scop sa ofere asistenta alesilor locali intru
realizarea acestor obiective, prin identificarea si stabilirea explicita a standardelor de care
trebuie sa se conduca in exercitarea mandatelor lor.

5. Fundamentarea economico-financiara:

Implementarea prezentului proiect nu va necesita cheltuieli suplimentare.

6. Modul de incorporare a proiectului in sistemul actelor normative in
vigoare, actele normative care trebuie elaborate sau modificate dupa
adoptarea proiectului

Proiectul de decizie Nr. 5/ 2 din 30. 09. 2021 ” Cu privire la aprobarea Codului de
conduita al alesilor locali din Consiliul local Grozesti ” nu contravine si nu necesita
modificari ale actelor normative in vigoare.

7. Avizarea si consultate publica a proiectului

In baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100 din 22 decembrie 2017
cu privire la actele normative, proiectul deciziei Cu privire la aprobarea Codului de conduita
al alesilor locali din Consiliul local Grozesti ” a fost avizat de catre secretarul Consiliului
local .

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239 din 13 noiembrie 2013 privind

transparenta procesului decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web:
grozesti.sat.md la directoriul Transparenta decizionala .




8. Estimarea riscurilor legate de implementarea acestui proiect

Riscuri nu sunt .

Secretarul Consiliului Svetlana MITROFAN

REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL NISPORENI
PRIMARIA SATULUI GROZESTI
MD - 6401, satul Grozesti, raionul Nisporeni
Tel : (0264 - 43) 2-36, (0264 - 43) 6-68 , (0264 - 43) 2-38 -fax
Primaria.Grozesti@gmail.com
WERB : grozesti.primarie.md
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http://ro.wikipedia.org/wiki/Fi%C5%9Fier:Coat_of_arms_of_Moldova.svg

RAPORT DE EXPERTIZA ANTICORUPTIE

la proiectul de Decizie nr.5/2 din 30. 09. 2021 “ Cu privire la aprobarea Codului de
conduita al alesilor locali din Consiliul local Grozesti ”

Prezentul raport de expertiza anticoruptie a fost intocmit de Autorul proiectului deciziei
Svetlana Mitrofan, secretarul consiliului local in baza Legii nr.100 din 22.12.2017 cu privire
la actele normative, a Legii integritatii nr.82/2017 si a Metodologiei de efectuare a expertizei
anticoruptie a proiectelor de acte legislative si normative, aprobata prin Hotararea Colegiului
Centrului nr.6 din 20 octombrie 2017.

. Analiza riscurilor de corupere a procesului de promovare a proiectului
I.1. Pertinenta autorului, categoriei propuse a actului si a procedurii
de promovare a proiectului
Autor al proiectului de act normativ este primarul s. Grozesti , ceia ce corespunde art.112
din Constitutie si art.18 din Legea cu privire la actele normative nr.100 din 22.12.2017.

Categoria actului normativ propus este Decizie de consiliul local, ceia ce corespunde art.112
din Constitutie si art.18 din Legea cu privire la actele normative nr.100 din 22.12.2017.

I.2. Respectarea rigorilor de transparenta in procesul decizional
la promovarea proiectului

Potrivit art.8 al Legii nr.239 / 2008 privind transparenta in procesul decizional ,,etapele
asigurdrii transparentei procesului de elaborare a deciziilor sunt :

a) informarea publicului referitor la inifierea elaborarii deciziei,

b) punerea la dispozitia partilor interesate a proiectului de decizie si a materialelor aferente
acestuia;

¢) consultarea cetatenilor, asociatiilor constituite in corespundere cu legea, altor parti
interesate;

d) examinarea recomandarilor cetdatenilor, asociatiilor constituite in corespundere cu legea,
altor parti interesate in procesul de elaborare a proiectelor de decizii;

e) informarea publicului referitor la deciziile adoptate.

Totodata, art.10 din Legea nr.239/2008 stabileste expres ca :

(1) Autoritatea publica asigura accesul la proiectele de decizii si la materialele aferente
acestora prin publicarea obligatorie a lor pe pagina web oficiala a autoritatii publice, prin
asigurarea accesului la sediul autoritatii, precum §i prin expediere prin posta sau prin alte
mijloace disponibile, la solicitarea persoanei interesate.

(2) Proiectul de decizie si materialele aferente acestuia se plaseaza pe panoul informativ a
autoritatii publice cel putin pentru perioada receptionarii si examinarii recomandarilor.



In vederea respectirii rigorilor privind transparenta decizional, autorul proiectului a anuntat
despre initierea elaborarii deciziei prin intermediul plasdrii pe panoul informativ si pagina
WEB a Primariei Grozesti .

De asemenea, anunful privind organizarea consultarilor publice, textul proiectului si nota
informativa la acesta se regidsesc plasate pe panou, cu respectarea cerintelor de continut,
inclusiv cu respectarea termenului limita de 10 zile lucratoare pentru prezentarca
propunerilor.

Totodata , in conformitate cu art.21 din Legea nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele
normative: Proiectul deciziei a fost elaborate in citeva ctape consecutive, dupa cum
urmeaza:
desemnarea persoanei responsabile care va elabora proiectul, in cazul dat - primarul
satului.

b) determinarea categoriei, conceptului si stabilirea structurii actului normativ;

¢) elaborarea versiunii initiale a proiectului si intocmirea notei informative;

g) elaborarea versiunii finale a proiectului de act normativ.

(2) Procedura si termenele privind elaborarea, avizarea, efectuarea expertizelor si

definitivarea proiectelor actelor normative, care sint prezentate spre examinare
comisiilor consultative ale consiliului local si, ulterior Consiliului local.

in urma analizei proiectului prenotat, constatim ci
promovarea acestuia se realizeaza cu respecatarea
rigorilor impuse de Legea nr. 239/ 2008 privind
transparenta in procesul decizional.

1.3. Scopul anuntat si scopul real al proiectului

Potrivit notei informative: Scopul principal al proiectului de a fundamenta obiectivele
stipulate n legile sus mentionate si isi propune sa ofere asistenta alesilor locali intru realizarea
acestor obiective, prin identificarea si stabilirea explicitd a standardelor de care trebuie sa se
conduca in exercitarea mandatelor lor.

Analizand proiectul de decizie , se constata, ca scopul declarat de autor in nota
informativa vine sa atinga obiectivele scontate sireal corespunde prevederilor
acestuia.

1.4. Interesul public si interesele private promovate prin proiect

Totodata , proiectul este lansat pentru a spori increderea cetatenilor in autoritatile locale , a
consolida responsabilitatea personald a alesilor locali Intru executarea adecvata a obligatiilor
lor profesionale in exercitarea mandatului de ales local, a asigura transparenta si
corectitudinea activitatii Consiliului si pentru a preveni incalcarea eticii, normelor si
moralitdtii profesionale .

Promovarea proiectului se realizeaza cu respectarea
preponderenta a interesului public.



L5. Justificarea solutiilor proiectului
L.5.1. Suficienta argumentarii din nota informativa.

Tn conformitate cu art.30 din Legea nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative,
proiectele de acte normative ( deciziile ) sunt insotite de
“nota informativa” , care cuprinde

a) denumirea sau numele autorului i, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
actului normativ;

b) conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ i finalitatile urmarite;
d ) principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi,
f) modul de Tncorporare a actului in cadrul normativ in vigoare;

in nota informativa autorul relevi conditiile si evidentiazi elementele noi
ce au impus elaborarea proiectului de decizie si prezinta
impactul proiectului cu argumentele corespunzatoare ,
in conformitate cu art.30 din Legea nr.100 din 22.12.2017.

L.5.2. Argumentarea economicd-financiard.

Conform art.30 lit.e) al Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative, nota informativa
trebuie sa contina ,, fundamentarea economico-financiara in cazul in care realizarea noilor
reglementdri necesita cheltuieli financiare si de alta natura".

Potrivit notei informative: ,, Implementarea prevederilor din proiect nu necesita
alocarea unor mijloace financiare suplimentare de la bugetul local sau cel de stat.

1. Analiza generala a factorilor de risc ale proiectului
I1.1. Limbajul proiectului
Potrivit art.54 al Legii nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative ,textul
proiectului de de decizie a fost elaborat cu respectarea urmatoarelor reguli:
1. Este expus in limbaj simplu, clar si concis , se exclude orice echivoc, cu respectarea strictda a
regulilor gramaticale, de ortografie §i de punctuatie ;
2. Nusunt folosite neologisme ;
3. Seutilizeaza, pe cdt este posibil, notiuni monosemantice ;
4. Termenii de specialitate , denumiri si abreviaturi sunt utilizati numai  cei consacrati in
domeniul la care se refera reglementarea,
5. Textul proiectului corespunde tehnicii legislative si normative, regulilor limbajului si
expresiei juridice.

Textul proiectului de decizie intruneste cerintele
prevazute de art. 54 al Legii nr.100 din
22.12.2017 cu privire la actele normative .



11.2. Coierenta legislativa a proiectului
Tn  textul proiectului nu au fost identificate norme contradictorii sau conflicte dintre
prevederile acestuia cu reglementarile altor acte legislative sau normative in vigoare.

11.3. Activitatea agentilor publici si a entitatilor publice reglementatdi in proiect

Prevederile proiectului reglementeaza activitatea responsabililor de implementare si
stabileste domeniile si limitele profesionale de actiune a acestora.

I1.4. Atingeri ale drepturilor omului care pot fi cauzate la aplicarea proiectului.

Prevederile proiectului nu aduc atingere drepturilor fundamentale ale omului consacrate
de Constitutia Republicii Moldova, Declaratia Universald a Drepturilor Omului si Conventia
Europeana a Drepturilor Omului.

I11. Concluzia expertizei

Proiectul Decizie nr.5/2 din 30. 09. 2021 “ Cu privire la aprobarea Codului de
conduita al alesilor locali din Consiliul local Grozesti ” a fost elaborat de catre
secretarul consiliului local , avind drept scop aprobarea unui Cod etic care si motiveze
alesii locali pentru un comportament care sa sporeasca increderea cetatenilor in autoritatile
locale , a consolida responsabilitatea personala a alesilor locali intru executarea adecvata a
obligatiilor lor profesionale in exercitarea mandatului de ales local, a asigura transparenta si
corectitudinea activitdtii Consiliului si pentru a preveni incélcarea eticii, normelor si
moralitdtii profesionale

Autorul a respectat rigorile de transparenta stabilite prin legea nr. 239 din 13.11.2008 privind
transparenta in procesul decizional.

Nota informativa stabileste argumente pertinente si valabile pentru justificarea solutiilor
acestui proiect.

Prevederile proiectului nu sunt in detrimentul interesului public si nu aduc atingere

drepturilor fundamentale ale omului , in cazul dat al alesilor locali .
n cadrul proiectului expertizat nu au fost identificati factori si riscuri de coruptie.

Expertizat : Secretarul Consiliului Svetlana MITROFAN






