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DISPOZITIE
13 septembrie 2021 Nr. M

«» Cu privire la aprobarea Planului de acfiuni privind
implementarea / dezvoltarea sistemului de Control Intern Managerial
in cadrul Primfriei Grozesti si in institugiile din subordine ™

in scopul asigurdrii bunei guverndri a PrimAriei Grozesti , intru  respectarea
prevederilor art, § , art. 14 5i art. 15, alin. ( | } din Legea nr. 229 din 23. 09, 2010 privind
controlul financiar public intern , In temeiul art. 32, alin, { 1 ) din Legea privind
Administrafia publicd locald Nr. 436- XVI din  28.12.2006 si i in vederea asigurani
sarcinilor trasate in Dispozifia Nr. 29 din 07. 09, 2021 ,, Cu privire la desemnarea
coordonatorului  sistemului de Control Intern Managerial si instituirea grupului de lucru
responsabil de organizarea §i implementarea / dezvoltarca CIM  in cadrul Primiiriei Grozesti
st in institutiile din subordine ", i luind in consideratie Dispozifia nr. 67 - A din 01.09.202]
cu privire la acordarea concediului anual platit primarului s, Grozest Tofan Serghei ,

DISPUN:

|. S¢ aprobd Planul de actiuni privind implementarea / dezvoliaren sistemului de control
intern managerial in cadrul Primdirici Grozesti §i in institutiile din subordine (in
continuare Plan de actiuni ) , conform anexei,

2, Planul de actiuni este parte componentd a prezentei dispozitii §i este obligatorie pentru

executare de citre tofi specialistii primiriel Grozesti i din institutiile din subordine.

, Coordonatorul desemmat si grupul de lucru responsabil de organizares §i
implementarea / dezvoltares CIM , instituit prin Dispozifia Nr. 29 din 07. 09, 2021
va coordona si va monitoriza im plcmr:nlun:u Planului de actiuni.

4, Specialistii din cadrul Primiriei Grozesti §i din institutiile din subordine vor cc-upcru

nctiv si vor asigura informalii relevante coordonatorului CIM i grupului de Jueru,

$. Coordonatorul CIM va raporta semestrial primarului despre progresele Inregistrate in

vederea implementiirii Planului de acjiuni .

6. Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinga tuturor persoanelor vizate §i sefilor
institutiilor din subordinea primdriei contra semnfturd de cdtre secretarul consiliulul
local .

7. Controlul executdrii prezentei dispozifii mi-l asum .

M Serghei TOFAN

Lad




PLANUL DE ACTIUNI

pentru implementarea sistemului de contol intern managerial l

in cadrul Primériei Grozesti

CIM — Control inten managerial
SNC1 — Standardele Nationale de Control Intern
GL CIM — Grupul de lucru responsabil de implementarea CIM

.-tnr:l:d fa ﬂﬁmﬂiﬂ

Nio Qbicctival Activitatea Responsabil Termen limita Rezuliat scontai
1. | Organizarca implementirii| 1.1 Desemnarea unui grup de lucru responsabil de (Conducerea Primarieil  07.09.2021 | Grup functional de
implementarea CIM si stabilirea obiectivului manager npera;!;th _
acesiula, instituit (Disporifie emisi),
2. | Aprobarea plannlui de 2.1 Elaborarea Planului de  actiuni  privind GL CIM 13092021  [Profectul Planului de actiuni
implementare a CIM implementarea  sistemului de CIM in  cadrul izlaborat.
Primériei.
2.2 Aprobarea Planului  de actiumi  privind Conducerea {lan de actiuni npmh%tﬁi
implementarea  sistemului de CIM n  cadrul Primériei remis citre responsabili.
Primariei s.Grozesti si diseminares acestuia GLCIM
ciitre responsabili.
3. | Analiza sistemului 3.1 Radiografierea CIM 51 identificarea ariilor GL CIM Chestianar intocmit cu
curent de CIM ce necesitd imbundtifire. ndicarea in acesta a
ulnerabilititii s
portunitdtilor de fortificare a
3.2 Llaborarea s presentarca unui Raport privingd GL CIM port CIM initial.
situatin generald actuald a CIM in cadml
Primériei.
3.3 ldentificarea compartimentelor la care pste GL CIM Necesitifi de instruire CIM

necesard instruirea $i organizarea seminarelor.

zoperite cu seminarc/ateliere
lucru.
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de control

prin:
elaborarea politicilor privind cartografierea
proceselor;
identificarea § clasificarea proceselor;
instruires managerilor/angajatilor responsabili
din cadrul Primdriei privind identificarea si
descrierea proceselor.

4. | Revizuirea medinlui 4.1 Revizuirea aspectului vizavi de SNCI 1- 6 GL CIM od etic elaborat i aprobat.
de control prin:
s glaborarea politicilor de integritate {cod etic lament privind
al angajatilor, regulamentului privind veniren fraudei $i coruptici
prevenirea fraudei § corupliei); laborat si aprobat,
» revizuirea regulamentelor interne de
organizare si funclionare; litici de gestionare a
revizuirea figelor de post; unctiilor sensibile,
revizuirea practicilor 5i politicilor de resurse| litici privind gestionarea
UM, rsclor umane.
administraren funciiilor sensibile; omisia de discipling
evaluarens structurii organizatorice; nstituit,
evaluarea modului de delegare a iecte de optimizare a
responsabilititilor. ii organizatorice.
cle. lamente interne de
izare si functionare
iZuite.
ise de post revizuite.

5 | Reviruirea 5.1 Reviruirea aspectulul vizavi de SNCI 7-9 GL CIM [Recomandiri privind stabilirea|
managementuloi prin: ohicctivelor.
performanielor si al o revizuirea modalititii de planificare a Ghid privind managementul
riscurilor activithfii si stabilirea calitativit a riscurilor.

ohiectivelor. Registrul riscurilor.

= clabomrea - politiciler  privind
managementul riscurilor in cadrul
Primériei.

= identificarea riscurilor eritice, precum si
evaluarea, diminuarea si monitorizares
acestora, etc.

#. | Reviznirea activitifilor fi.| Revirmuirea aspectului vizavi de SNCI 10-12 GL CIM ihid  privinddescrierea

proceselor.
Lista proceselor aprobate.
Procese descrise/actualizate.




7. | Revizuirea informdrii 7.1 Revizuirea aspectului vizavi de SNCI 13-14 GL CIM E’urmc interne de arhivare.
si comunicirii prin: egulamente aferente circuitului
®  revieuires circuibilui de documente; ocumenteior.
¢ revizoirea politicilor de comumcare.
8. | Revizuirea monitorizarii 5i | 8.1 Revizuirea aspectului vizavi de SNCI 15-16 GL CIM Mecanism de monitorizare.
evaluirii [rin;
= Elaborare unul mecanism de monitorizare
si evaluare a activitafii in cadrul Primériei.
9. | Revizuirea aspectului 9.1 Revizuirea aspectului vizavi de respeciares GL CIM poarte de audit
vizavi de patrimonin, standardelor in urmitoarele domenii: niern/exter.
finanfe si tehnologii =  Planificares §i executaren bugetului;
informationale » Evidenta contabild si patrimoniu;
e Achizitii publice 5i executarea contractelor;
s Salarizarea;
o Tehnologii informagionale.
Ridicarea calitifii prin 10.1 Ridicarea calithlii serviciilor prestate prin GLCIM Formulare de autoevaluare
10, evaluarea penerali a auto-evaluarea sistemului CIM, in vederea completate.
gistemului CIM existent in reflectiirii unei situatii veridice.
K ¥iahits Groucyr e 102 Elaborarea Raportului privind organizarea GLCIM Raport claborat.
conformitate cu Ordinul | functi ¢ temulisi CIM
Ministerolui Finantelor DT e = i
nr.4 din 09.01.2019, cu 10.3 Emiterea Declaratiei de rispundere Primarul ID:cllumﬁc emisi sl
modificirile si completirile manageriald publicarea acesteia.
ulterioare)
11.| Maonitorizarea si evaluarea | 11.1 Acumularea, generalizarea i prezentarea GL CIM E%upmm: privind progresul
activitdtilor prezentului raportului conducerii in ultima luna a ruregistmt.
plan de actiuni sermestrului de gestiune sau in termen de 15

zile de la finisarca acestuia.




