PLANUL DE ACTIUNI

pentru implementarea sistemului de contol intern managerial l

in cadrul Primériei Grozesti

CIM — Control inten managerial
SNC1 — Standurdele Nationale de Control Intern
GL CIM — Grupul de lucru responsabil de implementarea CIM
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N Obicctival Activitatea Responsabil Termen limitd Rezultar scontat
1. | Organizarca implementirii| 1.1 Desemnarea unui grup de lucru responsabil de (Conducerea Primarieil  07.09.2021 | Grup functional de
implementarea CIM si stabilirea obiectivului manageri operationali
poesiuia, instituit (Disporifie emisd),
2. | Aprobarca planului de 2.1 Elaborarea Planului de  actiuni  privind GL CIM 13002021 [Profectul Planului de actiuni
implementare a CIM implementares  sistemulyi de CIM in  cadrul e faborat.
Primériei.
2.2  Aprobarea Planului  de actiumi  privind Conducerea H’iaqd:mlitminpmhar{ 5i
implementarea  sistemului de CIM in cadrul Primériei remis ciire responsabili,
Primariei s.Grozesti si diseminares scestuin GL-CIM
ciitre responsabili.
3, | Analiza sistemului 3.1 Radiografierea CIM ji identificarea ariilor GL CIM Fh;stiunarinur;mil cu
curent de CIM ce necesitd imbundtitire. dicarea n Acesta A
ulnerabilititii 51
portunitdtilor de fortificare a
3.2 Elaborarea s prezentarca unui Raport privind GL CIM port CIM inifial.
situatin  generald actuald a CIM 'in cadml
Primériei.
3.3 ldentificarea compartimentelor la care este GL CIM Necesithfi de instruire CIM

necesard instruirea §i organizarea seminarelor.

zoperite cu seminarc/ateliere
lucru.
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de control

prin:
elahorarea politicilor privind cartografierea
proceselor;
identificarea §i clasificarea proceselor;

instruites managerilor/angajatilor responsabili
din cadrul Primériei privind identificarea si

descrierea proceselor.

4. | Revizuires medintui 4.1 Revizuirea aspecului vizavi de SNCI 1- 6 GL CIM od etic elaborat 5i aprobat.
de control prin:
s glaborarea politicilor de integritate {cod etic lament privind
al engajatilor, regulamentului privind venirea fraudei $i coruptiei
prevenirea fraudei § coruplien); lahorat si aprobat,
s pevizuirea regulamentelor interne de
organizare 3i funcionare; litici de gestionare a
revizuirea fiselor de post; unctiilor sensibile,
revizuirea practicilor 5i politicilor de resursel litici privind gestionarea
umane; rsclor umane,
administraren functiilor sensibile; omisia de disciplind
evaluares structuni organizatorioe; nstituit,
evahmrea modului de delegare a . iecte de optimizare a
responsabilititilor. ii organizatorice.
cle. gulamente interne de
izare si functionare
iZzuite.
ise de post revizuite.

5 | Revizumirea 5.1 Reviruirea aspectulul vizavi de SNCI 7-9 GL CIM [Recomandiri privind stabilirea|
managementuloi prin: ohicctivelor.
performantelor si al o revizuiren modalititi de planificare a hid privind managementul
riseurilor activitifii §i stabilirea calitativia riscurilor.

ohiectivelor. Registrul riscurilor.

s clabomrea - politiciler  privind
managementil riscurilor in cadrul
Primarici.

= identificarea riscurilor eritice, precum si
evaluarea, diminuarea 5i monitorizares
sCestora, elc.

6. | Reviznirea activitifilor fi. | Revizuirea aspectului vizavi de SNCI 10-12 GL CIM CGhid  privinddescrierea

proceselor.
Lista proceselor aprobate.
Procese descrise/actualizate.




7. | Revizuirea informdrii 7.1 Revizuirea aspectulul viravi de SNCI 13-14 GLCIM Norme interne de arhivare.
si comunicarii prin: Regulamente aferente circuitului
¢ reviznired circuitului de documente; focumentelor.
« revizoirea politicilor de comumcare.
8. | Revizairea monitorizarii 5i | 8.1 Revizuirea aspectiului vizavi de SNCIT 15-16 GL CIM Mecanism de monitorizare.
evaluirii [rin;
= Elaborare unul mecanism de monitorizare
51 evaluare a activitdtii in cadrul Primérici.
9. | Revieuirea aspectului 9.1 Revizuirea aspectului vizavi de respeciares GL CIM poarte de audit
vizavi de patrimoniu, standardelor in urmitoarele domenii: nterm/extenm.
finanfe si tehnologii = Planificarea si executarea bugetului;
informafionale « FEvidenta contabild 5i patrimoniu;
o  Achizifii publice 31 executarca contractelor;
e Salarizarea;
o Tehnologii informagionale.
Ridicarea calitifii prin 10.1 Ridicarea calithiii serviciilor prestate prin GLCIM Formulare de antoevaluare
10| evaluarea penerali a auto-evaluarea sistemului CIM, in vederea completate.
gistemului CIM existent in reflectiirii unei situati veridice.
Primiria Grozeyti (In 10.2 Elaborarea Raportulin privind organizarea GLCIM Rapor elaborat.
comfiriitate ch Hrdil i functionarea sistemului CIM
Ministerolui Finuntelor o, A
ar.4 din 09.01.2019, cu 10.3 Emiterea Declaratiei de rispundere Primarul {Declaratic emisa si
modificirile si completirile manageriald publicarea acesteia.
ulterioare)
11.| Monitorizarea si evaluarea | 1.1 Acumularea, generalizarea §i prezentarea GL CIM apoarte privind progresul
activitdtilor prezentului raportului conducerii in ultima luna a F:uegistmt.
plan de actiuni semestrului de gestiune sau in termen de 15

wile de la finisarca acestuia.




