Anexanr.l

la Hotarirea Guvernului nr.667
din 27 mai 2016

REGULAMENT
cu privire la activitatea grupului de lucru pentru achizitii
I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la activitatea grupului de lucru pentru achizitii (in continuare —
Regulament) este elaborat in conformitate cu Legea nr. 131 din 3 iulie 2015 privind achizitiile
publice si stabileste functiile, obligatiile si drepturile grupului de lucru pentru achizitii (in
continuare — grup de lucru), precum si modul de creare si activitate a acestuia.

2. Grupul de lucru reprezinta un grup de specialisti in cadrul autoritatii contractante care
initiaza si desfasoara proceduri de achizitie publicad pentru satisfacerea necesitatilor autoritatii
contractante sau asociatiei de autoritati contractante.

II. COMPONENTA GRUPULUI DE LUCRU

3. Grupul de lucru se creeaza printr-o decizie speciald (ordin) sau dispozitie, din cel putin 5
membri, 1ar in cazuri temeinic justificate, din cel pufin 3 membri, inclusiv conducatorul
grupului de lucru — persoana care detine dreptul de prima semnatura in institutia
corespunzatoare sau persoana numitd de aceasta si secretarul grupului de lucru. Autoritatea
contractantd poate crea mai multe grupuri de lucru pentru achizitii, in functie de domeniul in
care se efectuecaza achizitia.

4. Grupul de lucru se creeaza din functionari si specialisti ai autoritatii contractante, in
limitele personalului scriptic si fondului de salarizare stabilit, iar in caz de asociere si din
angajati ai autoritatilor asociate, la solicitarea acestora. Pe parcursul activitagii grupului de
lucru, in calitate de membri, pot fi antrenati, prin scrisoare, consultanti — specialisti/experti in
domeniul in care se efectueaza achizitia, acestia din urma avind drept de vot doar in cazurile
expres prevazute in decizia (ordinul) sau dispozitia de constituire a grupului de lucru.

5. Autoritatea contractanta va include obligatoriu in componenta grupului de lucru
reprezentanti ai societatii civile, In cazul in care a fost depusa o cerere scrisa in acest sens cu
doua zile inainte de data-limita de depunere a ofertelor, dar acestia nu pot constitui mai mult
de o treime din componenta totald a grupului. Reprezentantii societatii civile inclusi in grupul
de lucru au drept de vot consultativ sau dreptul la opinie separata, care se expune in actul
deliberativ al grupului respectiv.

6. Cererea prevazutd la pct. 5 va cuprinde cel putin: denumirea organizatiei, numele si
prenumele reprezentantului acesteia, copia de pe documentul ce confirma imputernicirile sau
numele si prenumele persoanei fizice; adresa juridica si postala sau adresa de domiciliu;
datele de contact, inclusiv adresa electronica; procedura de achizitie la care solicitd sa fie
inclus in componenta grupului de lucru.

7. In cazul in care cererea nu corespunde conditiilor previzute la pct. 6, autoritatea
contractantd va restitui cererea respectiva pentru perfectarea corespunzatoare. Restituirea



cererii nu repune reprezentantul societatii civile In termenul stabilit la pct. 5.

8. Includerea reprezentantilor societatii civile in componenta grupului de lucru se realizeaza
pentru fiecare procedura de achizitie in parte.

9. Autoritatea contractanta poate decide sa includa reprezentanti ai societatii civile n
componenta grupului de lucru fara plafonarea prevazuta la pct.5.

10. Grupul de lucru asigura inregistrarea cererilor mentionate la pct. 5 si informarea, in
mod obligatoriu, a reprezentantilor societatii civile, de la care au parvenit astfel de cereri,
despre includerea/neincluderea acestora in componenta grupului de lucru, precum si despre
data, locul si ora desfasurarii tragerii la sorti, in cazul prevazut la pct.11, cel tirziu cu o zi
inainte de data-limita de depunere a ofertelor.

11. Grupul de lucru, in cazul in care sint depuse mai multe cereri decit numarul admis in
raport cu numarul de membri cu drept de vot deliberativ, va desemna solicitantii pentru a fi
inclusi in componenta grupului de lucru prin tragere la sorti.

12. Pentru efectuarea tragerii la sorti, grupul de lucru, in prezenta reprezentantilor societatii
civile, pregateste biletele Intr-un numar egal cu numarul acestora, le numeroteaza cu cifrele 1,
2, 3... n, le pune 1n plicuri si le introduce intr-o urna, al carei interior este demonstrat in
prealabil tuturor reprezentantilor pentru a se convinge cd nu contin si alte biletele.
Reprezentantii societatii civile, in prezenta membrilor grupului de lucru, extrag pe rind cite un
plic cu biletele din urnd. Tragerea la sorti se va efectua in ordinea depunerii de catre acestia a
cererilor de participare. Numarul extras va contribui la intocmirea clasamentului, in ordine
crescatoare, conform caruia reprezentantii societatii civile vor fi inscrisi in componenta
grupului de lucru, incepind de la nr. 1, 2, 3...n, cu respectarea plafonului prevazut la pct. 5.

13. In cazul reprezentantilor societatii civile absenti, plicul cu numarul de ordine, va fi
extras de catre presedintele grupului de lucru sau, dupa caz, de un membru al acestuia, fapt
consemnat in procesul-verbal.

14. Grupul de lucru va intocmi un proces-verbal, conform anexei nr.2 la prezentul
Regulament, cu privire la clasamentul reprezentantilor societatii civile, inclusiv a celora care
vor fi inclusi in componenta grupului de lucru, care va fi semnat de toti membrii acestuia.
Fiecarui participant la tragere i se inmineaza cite o copie de pe procesul-verbal.

15. Reprezentantii societatii civile vor fi numiti in componenta grupului de lucru printr-0
decizie speciala (ordin) sau dispozitie emisa pentru fiecare procedura de achizifie in parte,
care va fi publicata obligatoriu pe pagina web a autoritatii contractante si/sau afisata public in
cadrul autoritatii contractante, cel tirziu cu o zi inainte de data-limita de depunere a ofertelor.

16. Grupul de lucru poate fi desfiintat, iar componenta acestuia poate fi modificatd numai
de catre autoritatea contractanta care 1-a creat, prin emiterea unei decizii speciale (ordin) sau
dispozitii, dupa caz.

17. Grupul de lucru isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu respectarea principiilor transparentei, publicitdtii, obiectivitatii, impartialitatii si
eficientei realizarii achizitiilor publice.

18. Autoritatea contractantd, in decizia speciald (ordin) sau in dispozitia de creare a
grupului/grupurilor de lucru, stabileste expres atributiile fiecarui grup de lucru (daca sint
create doua sau mai multe) si functiile fiecarui membru al grupului in parte, necesare pentru a



fi exercitate 1n cadrul procedurilor de achizitii publice.

19. in cazul in care unul din membrii grupului de lucru absenteaza motivat, el este inlocuit
(fara emiterea unei decizii speciale (ordin) sau dispozitii suplimentare) cu persoana care
exercitd functiile acestuia pentru perioada de absenta si, respectiv, exercita functiile pe care
membrul grupului de lucru absent le exercita din oficiu. Efectuarea unei asemenea inlocuiri se
consemneaza in procesul-verbal.

II1. ATRIBUTIILE GRUPULUI DE LUCRU

20. Grupul de lucru indeplineste urmatoarele functii:

1) examineaza si concretizeaza necesitatile autoritatii contractante de bunuri, lucrari si
servicii, coordonindu-le 1n limita mijloacelor financiare repartizate in acest sens, elaboreaza
planurile anuale de efectuare a achizitiilor;

2) intocmeste si Tnainteaza spre publicare anuntul de intentie privind achizitiile preconizate
de autoritatea contractants;

3) initiaza si desfasoara procedura de achizitie corespunzatoare, prevazuta de legislatie;

4) intocmeste anunturi si/sau invitatii de participare in cadrul procedurilor de achizitie
publica;

5) elaboreaza documentatia de atribuire si alte documente aplicabile in cadrul procedurilor
de achizitie publica;

6) examineaza, evalueaza si compara ofertele operatorilor economici prezentate in cadrul
procedurilor de achizitie publica;

7) atribuie contracte de achizitii publice care sint incheiate de autoritatea contractanta cu
operatorii economici;

8) intocmeste documentele necesare pentru sanctionarea operatorului economic in cazul
indeplinirii necorespunzatoare a clauzelor contractuale;

9) intocmeste darea de seama privind procedurile de achizitie sau modificarea contractului
de achizitie care se prezinta spre examinare i inregistrare la Agentia Achizitii Publice, in
termen de 5 zile din momentul incheierii contractului sau din momentul adoptarii deciziei de
anulare a procedurii sau a incheierii acordului aditional, iar in cazul in care nu a fost
prezentata nici o oferta, in termen de 5 zile de la desfasurarea procedurii;

10) monitorizeaza executarea conforma a contractelor de achizitii publice;

11) pastreaza si tine evidenta tuturor documentelor intocmite si aplicate in cadrul
procedurilor de achizitie publica.

IV. OBLIGATIILE GRUPULUI DE LUCRU

21. Grupul de lucru este obligat:

1) sa asigure eficienta achizitiilor pentru necesitatile autoritatii contractante;

2) sa asigure participarea pe scard largd a operatorilor economici la procedurile de achizitie,
in scopul asigurarii concurentei si combaterii concurentei neloiale in domeniul achizitiilor
publice;

3) sa asigure obiectivitatea si impartialitatea la procedurile de achizitii publice;

4) sa asigure transparenta si publicitatea procedurilor de achizitii publice;

5) s asigure informarea operatorilor economici inregistrati la procedura de achizitie despre
operarea modificarilor in documentatia de atribuire;



6) sd puna la dispozitia operatorilor economici solicitanti informatia reflectatd in
documentatia de atribuire;

7) sa asigure publicarea documentatiei de atribuire pe pagina web a autoritatii contractante;

8) sa asigure inregistrarea cererilor de participare la procedurile de achizitie;

9) sa raspunda la orice demers al operatorului economic asupra documentatiei de atribuire,
in termenul prevazut de legislatie sau in cel prevazut in documentele utilizate la procedura de
achizitie publica;

10) sa asigure inregistrarea comunicarilor cu privire la procedurile de achizitii;

11) sa receptioneze ofertele prezentate de catre operatorii economici la procedurile de
achizitie publica, asigurind inregistrarea acestora si eliberarea recipiselor;

12) sa intocmeasca, in prezenta ofertantilor, procesul-verbal de deschidere a ofertelor;

13) sa efectueze calificarea participantilor la procedurile de achizitie, in conformitate cu
cerintele stabilite in documentatia de atribuire;

14) sa examineze, sd evalueze si sd compare ofertele operatorilor economici, in termenele si
in conditiile stabilite in documentatia de atribuire, in conformitate cu legislatia;

15) sa asigure operatorului economic posibilitatea de justificare a prefului anormal de
scazut;

16) sa intocmeasca procesul-verbal cu privire la rezultatele evaluarii ofertelor depuse in
cadrul procedurii de achizitie;

17) sa anuleze rezultatele procedurii de achizitie, inainte de data transmiterii comunicarii
privind rezultatul aplicarii procedurii de achizitie publica, in conformitate cu prevederile art.
67 din Legea nr. 131 din 3 iulie 2015 privind achizitiile publice;

18) sa solicite, in cazurile prevazute de legislatie, includerea operatorului economic in Lista
de interdictie a operatorilor economici,

19) sa intocmeasca si sa pastreze dosarul de achizitie publica pe un termen de 5 ani de la
initierea procedurii de achizitie;

20) sa intocmeasca Registrul de evidenta a cererilor parvenite de la societatea civila,
Registrul de evidenta a cererilor de participare si Registrul de inregistrare a ofertelor depuse
de operatorii economici;

21) sa prezinte, la solicitarea Agentiei Achizitii Publice, in termen de cel mult 5 zile, orice
informatie cu privire la procedurile de achizitie inifiate si desfasurate de autoritatile
contractante, precum si privind executarea contractelor de achizitii publice;

22) sa anunte neintirziat organele de resort despre depistarea cazurilor de frauda sau
coruptie in procesul realizarii procedurilor de achizitie publica;

23) sa atribuie codul CPV pentru obiectul achizitiei, conform Regulamentului privind
Vocabularul comun al achizitiilor publice.

V. DREPTURILE GRUPULUI DE LUCRU

22. Grupul de lucru descalifica ofertantul in orice etapa a procedurii de achizitie, in cazul in
care constatd ca datele de calificare prezentate de acesta sint eronate sau incomplete, sau daca
ofertantul nu ofera clarificarile solicitate de autoritatea contractanta in termenele stabilite de
aceasta.

23. Pe parcursul evaluarii ofertelor grupul de lucru are dreptul de a solicita explicatii si



documente suplimentare de la ofertanti, in scopul confirmarii datelor initial prezentate.

24. Grupul de lucru are dreptul de a corecta erorile aritmetice, depistate in oferta in timpul
examindrii acesteia, instiin{ind neintirziat ofertantul. Daca ofertantul nu accepta corectia
acestor erori, oferta sa va fi considerata necorespunzatoare si, in consecinta, va fi respinsa.

25. In sensul pct. 24 al prezentului Regulament, daci exista o discrepanti intre suma
preturilor unitare si pretul total, urmeaza a fi luat in considerare pretul unitar fard TVA, iar
pretul total va fi corectat corespunzator.

VI. ACTIUNILE GRUPULUI DE LUCRU

26. Componenta grupului de lucru, inclusiv participarea reprezentantilor societatii civile, va
fi adusa la cunostinta operatorilor economici prezenti la sedinta de deschidere a ofertelor.

27. Grupul de lucru, la termenul indicat in documentele de atribuire, va deschide
ofertele prezentate de operatorii economici si va da citire tuturor documentelor prezentate in
cadrul acestei proceduri, inclusiv a ofertei, cu mentionarea preturilor expuse in oferta
operatorului economic, a valorii totale si/sau a preturilor pe pozitii, dupa care oferta
prezentata va fi semnata de catre toti membrii grupului de lucru. La momentul deschiderii
ofertelor, grupul de lucru nu ia nici o decizie privind respingerea sau determinarea ofertei ca
fiind cistigatoare.

28. In cazul in care grupul de lucru va solicita explicatii si documente suplimentare referitor
la executarea viitorului contract, acesta va pune pe picior de egalitate toti ofertantii
participanti, cu solicitarea in scris a documentelor sau explicatiilor necesare de la toti
ofertantii participanti.

29. Fiecare membru al grupului de lucru este obligat sa semneze procesul-verbal de
deschidere a ofertelor si procesul-verbal de evaluare a ofertelor. Procesul-verbal de deschidere
a ofertelor, 1n cazul in care reprezentantii operatorilor economici solicita, va fi Tnaintat
acestora spre contrasemnare.

30. Sedinta grupului de lucru este deliberativa daca la ea este prezenta majoritatea
membrilor sai, iar decizia grupului de lucru se adopta prin vot deschis, cu simpla majoritate de
voturi.

31. In cazul in care un membru al grupului de lucru nu este de acord cu decizia luatd in
cadrul sedintei, el este obligat sa-si expuna opinia separata in procesul-verbal, cu indicarea
motivelor clare privind dezacordul cu decizia luata.

32. Grupul de lucru examineaza ofertele in mod confidential si nu divulgd informatia
privind examinarea, evaluarea si compararea ofertelor ofertantilor sau persoanelor neimplicate
oficial in aceste proceduri sau in determinarea ofertei cistigatoare.

33. Grupul de lucru va oferi informatia privind desfasurarea procedurilor de achizitie
publica in conformitate cu legislatia in domeniul achizitiilor publice, daca aceasta nu contine
secrete tehnice sau comerciale si aspecte confidentiale ale ofertelor, conform prevederilor
Legii nr. 171-XI111 din 6 iulie 1994 cu privire la secretul comercial sau a Legii nr. 245-XVI1 din
27 noiembrie 2008 cu privire la secretul de stat.

34. Grupul de lucru va asigura monitorizarea executarii contractelor de achizitie publica,
intocmind rapoarte in acest sens, trimestrial/semestrial si anual. Rapoartele respective, care
vor include in mod obligatoriu informatii cu privire la etapa de executare a obligatiunilor



contractuale, cauzele neexecutdrii, reclamatiile Tnaintate si sanctiunile aplicate, mentiuni cu
privire la calitatea executarii contractului etc., vor fi plasate pe pagina web a autoritatii
contractante, iar in lipsa acesteia pe pagina oficiala a autoritatii centrale careia i se
subordoneaza sau a autoritatilor administratiei publice locale de nivelul al doilea.

35. Grupul de lucru poate micsora sau majora cantitatea de bunuri si/sau servicii contractate
initial, In cazuri temeinic justificate, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, fara
schimbarea pretului unitar sau a altor termeni si conditii ale ofertei si ale documentatiei de
atribuire. Majorarea volumului bunurilor/serviciilor contractate se permite doar in cazul in
care aceasta, luata in ansamblu cu volumul contractat initial, nu depaseste pragurile prevazute
de lege pentru aplicarea procedurilor de achizitie publica in conditiile pct. 36 al prezentului
Regulament.

36. Autoritatea contractanta poate achizifiona suplimentar bunuri, cu conditia respectarii
pretului initial stabilit, cerintelor fatd de calitatea acestora, altor cerinte prestabilite in
contractul initial, iar valoarea bunurilor contractate suplimentar sa nu depaseasca 15 la suta
din valoarea bunurilor contractate initial sau soldului ramas dupa micsorarea anterioara a
valorii bunurilor contractate.

37. In exercitarea atributiilor, membrul grupului de lucru este autonom, impartial si se
supune numai legii. Se interzice exercitarea oricarei influente cu scopul de a determina
membrul grupului sa isi indeplineasca atributiile contrar prevederilor prezentului Regulament.

38. Incilcarea de catre membrii grupului de lucru a prevederilor legislatiei in domeniul
achizitiilor publice si prezentului Regulament atrage dupa sine raspundere, in conformitate cu
legislatia.

39. Situatiile de litigiu ce pot aparea in activitatea desfasurata de grupul de lucru pentru
achizitii vor fi solutionate, in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniul achizitiilor
publice.

VII. CONFLICTUL DE INTERESE

40. Pe parcursul desfasurarii procedurii de atribuire, grupul de lucru are obligatia de a lua
toate masurile necesare pentru a evita situatiile de natura sa determine aparitia unui conflict de
interese si/sau manifestarea concurentei neloiale.

41. Membrul grupului de lucru are obligatia de a semna, pe propria raspundere, o declaratie
de confidentialitate si impartialitate, conform anexei nr.1 la prezentul Regulament, prin care
se angajeaza sa respecte neconditionat prevederile Legii nr. 131 din 3 iulie 2015 privind
achizitiile publice si prin care confirma, totodata, ca:

1) nu este sot/sotie, ruda sau afin, pina la gradul al treilea inclusiv, cu una sau mai multe
persoane angajate ale ofertantului/ofertantilor ori cu unul sau mai multi fondatori ai acestora;

2) in ultimii 3 ani, nu a activat in baza contractului individual de munca sau a altui Inscris
care demonstreaza relatiile de munca cu unul dintre ofertanti ori nu a facut parte din consiliul
de administratie sau din orice alt organ de conducere sau de administratie al acestora;

3) nu detine actiuni sau cote-parti in capitalul social subscris al ofertantilor.

42. In cazul in care unul dintre membrii grupului de lucru constati, pini la sau dupa sedinta
de deschidere a ofertelor, ca se afld in una sau in mai multe dintre situatiile specificate la pct.
41, el va depune o cerere in conformitate cu Legea nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu



privire la conflictul de interese si va solicita imediat inlocuirea sa in componenta grupului cu
o alta persoana, fapt consemnat in procesul-verbal al grupului de lucru.

43. In cazul nerespectarii prevederilor pct. 41 si 42, Agentia Achizitii Publice este in drept
sa anuleze procedura de achizitie publica.

anexa nr.1l

anexa nr.2
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