Anexanr. 1
la Decizianr.4/8
din 15.10.18

Nota informativa
La Proiectul de Decizie Cu privire la modificarea si completarea Decizie nr.
4 /5 din 19.10.2017 “ Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
modul si conditiile de acordare a altor plati de stimulare pentru functionarii

publici din cadrul APL Grozesti . ,,

Prin , Hotarirea Guvernului nr. 879 din 05.09.2019 privind punerea in aplicare a Legii 185 /2018
pentru modificarea Legii nr. 355 / 2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar si
Hotarirea Guvernului nr. 710 / 2012 privind salarizarea personalului care efectueaza deservirea tehnica
si asigurd funcionarea autoritatilor administratiei publice locale , prin care se acorda alte plati de
stimulare persoanelor care detin functii de demnitate publica si personalului care efectueaza
deservirea tehnica si asigura funcionarea autoritiatilor administratiei publice locale . intru
implementarea acestei hotariri este necesar de a aproba modificari la Regulamentul privind
modul si conditiile de acordare a altor plati de stimulare functionarilor publici din cadrul
APL Grozesti, care a fost aprobat pin Decizie nr. 4 /5 din 19.10.2017 .

Proiectul de modificare la Regulamentul prenominalizat are drept scop legalizarea modului de
stabilire si plata altor plati de stimulare (in continuare -Plati) si se aplica in cuantum de

50 % din salariul lunar pentru persoanele care detin functii de demnitate publica si 15 %

din salariul de functie pentru personalul care efectueazi deservirea tehnica si asigura

funcionarea autorititilor administratiei publice locale ”

Acordarea platilor are scopul ridicarii nivelului responsabilitatii si eficientei personale in exercitarea
atributiilor functionale de catre persoanele care detin functii de demnitate publica si 15 % din salariul
de functie pentru personalul care efectueazd deservirea tehnica si asigurd funcionarea autoritatilor
administratiei publice locale .
La baza stabilirii si acordarii platilor vor sta urmatoarele criterii :

a) Cunostinte si experienta

b) Complexitatea si diversitatea activitatilor;

C) Asumarea responsabilitatii;

d) Initiativa si creativitate;

e) Volumul,calitatea si eficienta sarcinilor executate .
Platile vor fi calculate si se vor achita lunar pentru perioada efectiv lucrata , diferentiat si pe baza

de merit, concomitent cu plata salariului angajatului .

Platile se vor acorda in temeiul dispozitiei primarului si cuantumul platii se va stabili in procente din
salariul lunar pentru alesul local si din salariul de functie al angajatului ( cu exceptia platilor pentru

cumularea functiilor vacante) .
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