
Republica Moldova

Raionul CilSrasi Consiliul sitesc Pirjolteni

MD 1133, Republica Moldova, raionul CdldraSi, satul Pirjolteni

DECIZIE nr.05/06
din 18 august 2023

,rCu privire la aprobarea Regulamentului

de organizare gi funclionare a Casei de

Culturi Pirjolteni"

in temeiul art.

publicd 1oca16;

14 punct 2 lit.(m) al Legii nr. 43612006 privind administralia

Hotdr6rii Guvernului nr.83 din 22.02.2023,

organizare qi funclionare a casei de culturS.

privind aprobarea Regulamentului de

in baza Regulamentului privind constituirea gi funclionarea Consiliului sdtesc

Pirjolteni, aprobat prin decizia Consiliului sitesc nr.09/01 din 06.12.2019;

Avind in vederea avizll pozitiv al comisiei sociale,

Consiliul sdtesc DECIDE:

1. Se aprobi Regulamentul de organizare qi funclionare a Casei de Culturd

Pirjolteni. ( Se anexeazd).

2. Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii i se atribuie primarului satului

d-lui Vasile StavilS - primarul satului.

Au votat: Pro - 10 , contra -0, s-au ablinut -0.

Preqedintele qedi Gadimba Filip

Contrasemneazd:

Secretar al consili Danu Svetlana



Anexd

la decizia nr.05/06

din 18.08.2023

REGULAMENT

de organizare Ei func{ionare a Casei de culturtr din satul Pirjolteni.

DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizwe qi funclionare a Casei de cultur6 (in continuare - Regulament)

stabileqte modul de infiinlare, organizare qi desl6qurare a activit6tii Casei de cultur6, precum qi

domeniile de competenfi, atribufiile gi drepturile acestuia.

2. Casa de cultura este f6r6 statut de persoan[ juridicI, care activeazI sub forma unei subdiviziuni

structurale a Primiriei Pirjolteni.

3. Casa de cultur6 Pirjolteni este asigurat de cdtre fondator cu sediu construit specil, cu spafii

adecvate activitafii de profil qi dotate, corespunzltoare necesit[filor culturale: instrumente muzicale,

costume nafionale qi teatral-scenice, aparutaj de sonorizare, instalafii de lumini, mobilier qi

echipament special.

4. in sediul Casei de culturd pot fi amplasate, in condiliile legislafiei, qi alte institulii, organizatii,

cu condilia ca acestea sd nu afecteze activitatea de bazd a ei.

5. Fondator al Casei de cultur6 este administrafia public6 locald Pirjolteni.

6. in scopul asigurlrii unei activitdfi eficiente a Casei de culturd , fondatorul aprob6 Regulamentul

de organizare qi functionare elaborat in conformitate cu Hotlrflrea Guvernului Republicii

Moldova nr.83/2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare qi funclionare a

casei de culturl, structura gi organigrama, findnd cont de necesitElile culturale ale comunitdfii, de

bugetul planificat gi de alte acte necesare pentru o bun6 organizare a activitdlii.

7. Orice modificare a modului de organizare qi funcfionare a Casei de cultur[ se aprobd prin actul

fondatorului, prin coordonare in scris cu organul central de specialitate care asigur6 rcalizarea

politicii in domeniul culturii gi patrimoniului national.

II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE

$I DREPTURILE CASEI DE CULTURA

8. Casei de culturd iqi planificd activitate ainbaza qi in vedere arealizdrii

programului de activitate.

9. Obiectivele generale de activitate ale Casei de culturd sunt urmdtoarele:

1) organizarea qi desfbqurarea activitdlilor cultural-artistice, educative, turistice, de agrement qi alte

servicii prioritare pentru comunitate;

2) conservarea, protejarea, transmiterea gi punerea in valoare a patrimoniului cultural;

3) stimularea creativita{ii qi talentului;

4) dezv oltarea industriilor creative ;

5) identificarea necesit[filor culturale ale populalibi;

6) cregterea gradului de acces qi de participare a cetdtenilor laviala culturalS;

7) promovarea valorilor qi autenticitdtii crealiei artistice contemporane qi artei interpretative din

toate genurile: muzic6, coregrafie, teatru, artd plasticd, artizanat etc.;

8) revitalizarea qi dezvoltarea meseriilor gi indeletnicirilor tradifionale gi susfinerea celor care le

practicS;

9) marcarea prin activitdli/acfiuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente locale,



nafionale qi internafionale;

10) formarea culturald a populafiei;

l1) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din domeniul culturii.

10. in scopul realizdrii obiectivelor previzute in pct. 17, Casa de cultur6 are urmdtoarele atribulii:

l) realizeazii gi susline organizareaevenimentelor culturale: spectacole, concerte, campanii

culturale, cenacluri, expozilii, tdrguri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde,

concursuri de meserii tradilionale gi alte evenimente culturale in fari sau in strdindtate;

2) elaboreaza programul anual de activitate, lindnd cont de necesitSlile culturale ale localit6tii;

3) elaboreazd raportul anual de activitate, prezent6ndu-l in mod obligatoriu direcliei/secfiei culturS

din cadrul autoritafii administrafiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special;

4) sprijinl tinerii artiqti in afirmarea lor;

5) sustine editarea de cdrfi, reviste gi publicafii locale, precum qi a altor materiale informative;

6) promoveazd producfia cinematograficE;

7) valorific6, crealiapopulard tradilionald din localitate, promoveazd gi dezvoltd meqtequgurile

artistice din tar6;

8) stabilegte qi promoveazd schimburi cultural-artistice in tard qi in strdindtate;

9) promoveazdpatrimoniul local ca sursd-cheie pentru culturi qi pentru dezvoltarea spiritului

antreprenorial cultural ;

10) organizeazd seminareiinstruiri in domeniul artelor vizuale, muzicii, teatrului, coregrafiei, artei

populare;

l1) iniliazd programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;

l2) in colaborare cu diverse biblioteci, organizeaz6 servicii de documentare qi informare pentru

comunitate.

11. in vederea realizdrii atribu{iilor sale, Casa de culturd are dreptul:

1) sd inainteze fondatorului propuneri de modifibare a cadrului normativ in domeniu;

2) sd colaboreze, cu autorititile administratiei publice, cu instituliile de profil, cu organizafiile

necomerciale Ei cu cele internafionale;

3) sd acceseze resursele qi sistemele informafionale de stat definute de alte autoritdti ale

administrafiei publice sau structuri organiza[ionale din domeniul lor de competen]6, conform

prevederilor normative;

4) sE dispun6 de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament gi ale actelor

normative, tin6nd cont de faptul cd nu detine personalitate juridicd.

III. ORGANIZAREA ACTIVITAPI CASEI DE CULTURA

12. Funcfionarea- Casei de culturd este asigurati de cdtre personalul de conducere, personalul de

specialitate, personalul de sprijin administrativ qi de personalul auxiliar.

13. Casei de cultur6 este condus de cltre geful centrului angajat de cdtre fondator in urma unui

concurs organizat in mod public qi transparent. Procedura de desfdqurare a concursului qi membrii

comisiei de concurs se aprob6 de cdtre fondator. Comisia de concurs este formatd din 3 membri,

dintre care un membru va fi reprezentantul serviciului desconcentrat in teritoriu al Ministerului

Culturii, iar in lipsa acestuia - un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii. $eful Casei de

cultur6 este numit pentru o perioadd de 4 ani gi poate fi demis de fondator in conformitate cu

prevederile legislafiei.

14. Cerinfele generale pentru ocuparea funcliei de qef al Casei de culturd sunt:

1) sd aibd studii in domeniu prin absolvirea unei institulii de invdfdmdnt voca{ionale/tehnic

postsecundar nonterfiar (nivelul V ISCED) sau a unei institulii de inv6!6mdnt superior de licen![

(Ciclul l). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experienle de lucru de cel pulin 3 ani in



domeniul culturii qi definerii unor cursuri de formare continud in domeniul culturii;

2) sd aibS capacitili de utilizare a calculatorului in vederea elabordrii unor lucrdri/proiecte qi de

utilizare a internetului;

3) s[ aibl capacitatea de a acorda asisten]E metodologicd de specialitate gi capacitatea de implicare

nemijlocita in solu{ionarea problemelor din domeniu, confirmate prin reztitate palpabile qi

experienf[ anterioard in domeniu;

4) sA aibA capacitateade a identifica qi a propune solufii pentru rezolvarea eventualelor probleme

din activitatea institufiei, prezentdnd in cadrul concursului idei, concepte qi mdsuri realiste de

dezvoltare a instituliei.

15. $eful Casei de culturd exercitd urmdtoarele atributii:

l) asigur[ organizarca, conducerea Ei dezvoltarea subdiviziunii/instituliei;

2) este responsabil de indeplinirea corespunzdtoare a atribuliilor Casei de cultur6;

3) reprezintd Casa de culturd in relafiile cu autoritdfile publice, organizaliile qi institutiile nalionale

qi internationale, instanfele judec6toreqti, instituliile financiare, cu alte persoane juridice gi cu

persoanele frzice;

4) elaboreazdprogramul anual de activitate qi ia misurile ce se impun pentru realizarea acestuia;

5) tntocmegte raportul anual al activitdlii desftqurate qi formuleazl propuneri pentru imbunltd{irea

activit6tii, pe care le prezint6 fondatorului;

6) elaboreaz6 gi asigur6 completarea lunar6 a registrului de evidenf6 al Casei de cultur6;

7) asigurd elaborarea proiectului de buget al Casei de culturd gi il prezint6 fondatorului spre

aprobare;

8) organizeazdqi coordoneaz6 activitatea personalului institutiei, calitatea qi modul de realizarc a

sarcinilor;

9) coordoneazd" cu fondatorul angajarea personalului subdiviziunii/instituliei

l0) dup6 caz, incheie, modificd, suspendd, desface contractul de muncd al personalului din cadrul

institufiei, in conformitate cu legislatia;

1l) analizeazl necesarul de personal dupd structur6 qi specialitEli qi propune mdsuri de asigurare a

acestuia in functie de necesitEli;

12) evalueazd permanent personalul din subordine in scopul perfec{iondrii activitS}ii profesionale;

l3) prezint6 rapoarte textuale qi statistici, precum qi alte informafii relevante autoritAfllor publice

locale qi centrale;

14) monitorizeazd,repetiliile producfiilor cultural-artistiie, expozitiile, concursurile qi manifest6rile

iniliate de centrul cultural, evalueazd qi propune mdsuri pentru imbundtdfirea acestora;

15) dup6 caz, atr.age surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;

l6) dup6 caz, stabileqte legdturi culturale cu institulii, cu organizafii, cu persoane frzice qi/sau

juridice din far6 qi din str6in6tate;

17) asigurd gestionarea finanfelor publice qi administrarea patrimoniului public, in conformitate cu

principiile bunei guvern[ri ;

l8) propune pentru aprobare statele de personal ale centrului cultural, lindnd cont de stateletip de

personal recomandate pentru centrele culturale, stabilite conform anexei nr. 1, qi de condiliile

necesare pentru asigurarea activitdtii subdiviziunii/instituliei, precum qi de fiqele de post pentru

personalul subdiviziunii/instituliei; '
19) asigur6 transparenfa in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe pagina oficia16 a

Casei de culturE qi la sediul acesteia, intr-un spafiu accesibil publicului;

20) implementeazd, sistemul de control intern managerial conform standardelor nationale de control

intern in sectorul public, lin6nd cont de complexitatea gi domeniul de activitate al entitd{ii publice;

21) exercit[ alte sarcini referitoare la activitatea centrelor culturale, delegate de cdtre fondator.



16. Angajarea conducdtorului artistic al casei de cultur[ se face prin concurs organizat de fondator.

Directorul artistic se subordoneazddirectorului casei de cultur6, conlucreazd cu angajatii casei de

culturd, indeplinind urmdtoarele atribu{ii :

l) coordoneaz6 gi conduce activitatea artisticd a casei de cultur6;

2) elaboreaz[ continutul materialelor de prezentare ale spectacolelor, ale afigelor, ale pliantelor etc.;

3) stabileqte programul lunar de concerte/spectacole;

4) rdspunde de calitatea concertelor aducdndu-gi contribufia la imbundtlJirea continud a nivelului

artistic al formaliilor artistice din casei de cultur6;

5) stabilegte mdsuri pentru imbundtdtirea calit6fli prestafiilor artistice;

6) rdspunde, impreund cu personalul din subordine, de buna folosire gi intrefinere a instrumentelor,

a costumelor gi a materialelor date in folosin|I;

7) Jine eviden{a concertelor realizate qi participd la intocmirea registrului de evidenfl a activitltii

centrelor culturale;

8) asigurd informarea mass-mediei cu privire la activitatea artistic6 a centrului cultural;

9) colaboreazdcupersonalul artistic qi cu cel tehnic pentru prezentareaspectacolelor;

10) organizeazdsi coordoneaz6 evenimente artistice, festivaluri gi deplas6ri, gale,lacare centrul

cu\tura\ panicipL;

l1) in lipsa directorului preia atribuJiile gi competenfele conducltorului centrelor culturale, conform

prezentului Regulament;

12) exercitd alte sarcini referitoare la activitatea casei de culturd, delegate de c6tre directorul casei

de cultur6.

17. Programul anual de activitate al casei d..ultu.a se aprobd de cdtre fondator prin coordonare cu

direcfia culturd din cadrul autorit6fii administrafiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel

special.

1.8. Nivelul de realizare a programului de activitate a centrelor culturale se reflect[ in registrul de

evidentE a activitd{ii centrului cultural, conform modelului din anexa nr. 2. Registrul se completeaz[

lunar de c6tre conduc6torul centrului cultural sau de c6tre un angajat desemnat in acest sens de cltre

conducdtor, iar la sfdrqitul fiecdrui an, impreund cu raportul anual de activitate, se prezint6 spre

informare qi examinare direc{iei/secfiei cultur6 din cadrul autoritAtii administratiei publice locale de

nivelul al doilea sau,de nivel special.

19. In funclie de rezultatele activitdlii in anul precedent, casei de culturd poate fi raportat la una

dintre categoriile I-IV. Indicii qi modul de raportate a centrului cultural la categoria instituliei sunt

prevdzuti in actele normative ce tin de salarizare in sectorul bugetar.

20. Angajarea qi activitatea salariatilor casei de cultur6 este reglementat6 de legislafia muncii, de

regulamentul intern al casei de culturd qi de contractul individual de munc6.

I

IV. PATRIMONIUL $I FINANTAREA

21. Finanfarea casei de culturd se efectueaz[ din bugetul de stat qi/sau local, in funcfie de

fondatorul acesteia, inclusiv din venituri colectate, precum qi din alte surse in conformitate cu

legislatia.



22. Retribuirea muncii personalului casei de culturd se efectueaz6 conform legislatiei privind

sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V. EVIDENTA CONTABILA $I RAPORTAREA

23. Evidenta contabilE qi raportarea se efectueazd de c6tre contabilitatea primiriei.

vI. DrsPo zrTrr SPECTALE

24. Casade culturi prezint6 rapoarte anuale textuale gi statistice direcfiei culturd raionale qi

consiliului sdtesc Pirj olteni.

Secretar al consiliului sdtesc Danu Svetlana


