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DISPOZIŢIE nr.02/1-7-20
din 06.08.2018       

„Cu privire la instituirea Comisiei

 de evaluare expres a condiţiilor de

 muncă a şefei bibliotecii publice

 locale Neculăieuca”


În temeiul Hotărîrii Guvernului nr.1335 din 10.10.2002 privind Regulamentul cu privire la evaluare condiţiilor de muncă la locul de muncă şi modul de aplicare a listelor ramurale de lucrări pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestată în condiţii nefavorabile şi a Hotărîrii Guvernului nr.381 din 13.04.2006 „Cu privire la condiţiile de salarizare a personalului din unităţile bugetare în baza Reţelei tarifar unice”, art.32(1) al Legii privind administraţia publică locală nr.436-XVI din 28.12.2006,  DISPUN:

I. Se  instituie  Comisia de evaluare a condiţiilor de muncă la locul de muncă la biblioteca publică sătească  Neculăieuca  pentru  anul  2019,
 în următoarea componenţă:
1. Bejan  Tamara, consilier,  membru  comisiei  de  specialitate  în  problemele învățămîntului, culturii, tineretului  și  sportului.
2. Ciumac Alexei – medic de familie

3.   Gavrilaş  Elena, secretarul  consiliului  sătesc
4.   Botezat  Larisa, președintele  Comitetului  Raional  al  Federației 

      Sindicatelor  Lucrătorilor  din  Cultură.
5.   Țugui  Stepanida, director  la  B.P.R.,,A.Donici” Orhei.

Primarul  satului  Neculăieuca                                            Croitoru Dumitru

Proces verbal  
al şedinţei  Comisiei  pentru  atestarea  locurilor  de  muncă

A  prezidat: Bejan  Tamara,  consilier,  preşedintele  comisiei
Au  fost  prezenţi: Ciumac  Alexei, medic  de  familie 

Gavrilaş  Elena- secretara  consiliului  Sătesc, 

 Lidia  Botezat – președintele CR  al FSLC
Țugui  Stepanida, director  la  B.P.R.,,A.Donici” Orhei
Ordinea  de  zi:
1.Analiza  rezultatelor  evaluării  expres,  a  stării  reale  a  condiţiilor  de  muncă  în  biblioteca  publică  din  primăria  Neculăieuca:

S-a  discutat:
Conform  Regulamentului  cu  privire  la elaborarea  condiţiilor  de  muncă  la  locurile  de  muncă  şi  modul  de  aplicare  a  listelor  ramurale  de  lucrări  pentru  care  pot  fi  stabilite  sporuri  de  compensare  pentru  munca  prestată  în  condiţii  nefavorabile, aprobat  prin  Hotărîrea  Guvernului  nr.1335  din  10  octombrie  2002, precum  şi  a  Hotărîrii  de  Guvern  nr.381  din  13.04.2006  Cu  privire  la  condiţiile  de  salarizare  a  personalului  din  unităţile  bugetare  în  baza  reţelei  tarifare  unice  a  fost  creată  comisia  specială  în  număr  de

 5 persoane  în  componenţa  căreia  sunt  incluşi  reprezentanţi  ai  Primăriei  Neculăieuca , Comitetul  Sindical  de  laB.P.R. „ Donici” şi Oficiului  Medicilor  de  Familie.

Pentru  determinarea  gradului  de  nocivitate  a  condiţiilor  de  muncă  în  biblioteca  publică  de  pe  teritoriul  Primăriei  Neculăieuca  au  fost  făcute  evaluări  expres  conform  Anezei  nr.4  a  regulamentului  numit  mai  sus.

Aşa  dar,  s-a  constatat  că  lucrătorul  bibliotecii  publice  este  supus  acţiunii  prafului  de  carte,  bacteriilotr,  cioupercilor  de  mucegai, toxicităţii  vopselei  tipogradfice, temperaturii  joase  şi  umedităţii  mărite etc.

În  bibliotecă  condiţiile  sunt  nefavorabile:  umeditatea  aerului  este  sporită, tempertatura  aerului  este  peste  mărimile  maximale  admisibile  în   perioada  caldă  a  anului  şi   mai  jos  de  mărimile  maximale  admisibile  în  perioada  rece  a  anului.

S-a  hotărît:
Conform Hotărîrii  Guvernului  nr.1335  din  10  octombrie  2002  despre  Regulamentul  cu  privire  la  elaborarea  condiţiilor  de  muncă  şi  modul  de  aplicare  a  listelor  ramurale  de  lucrări  pentru  care  pot  fi  stabilite  sporuri  de  compensare  pentru  munca  prestată  în  condiţii  nefavorabile  , Hotărîrii  Guvernului  nr.381  din  13.04.2006  Cu  privire  la  condiţiile  de  salarizare  a  personalului  din  unităţile  bugetare  în  baza  reţelei  tarifare  unice  , şefei  de  bibliotecă  din  Neculăieuca  să  i  se  plătească  spor  la  salariu  din  motiv  că  este  supusă  factorilor  nocivi, conform  Fişei  condiţiilor  de  muncă (Anexa nr.1)  şi  a  Listei  locurilor  de  muncă  şi  ale  lucrărilor  executate  în  condiţii  nefavorabile (Anexa nr.2)
Semnături:  

Bejan  Tamara ________________________
Ciumac  Alexei__________________________
Gavrilaş  Elena___________________________
Botezat  Larisa___________________________
Țugui  Stepanida_____________________________

                                                                         Fişa                                                              Anexa 1
condiţiilor  de  muncă

la  locul  de  muncă

Întreprindertea:   Biblioteca  Publică  Sătească  Neculăieuca
Ocupaţia:   Şef  de  bibliotecă
Numărul  de locuri  de   muncă  similare :  1
Numărul  lucrătorilor:  1

	1
	Factorii  mediului  de  protecţie
	Normativul  CMA, NOA
	Valorile

Reale  ale  factorilor
	Xst

puncte
	T
	Xreal

puncte

	1
	Substanţe  chimice  nocive(denumirea  şi  clasa  de  periculozatate), mg/m3
	
	
	
	
	

	2
	Substanţe  nocive  de  natură  biologică
	
	
	
	
	

	3
	Praf (aerosoluri  cu  acţiune  preponderent  fobrogenă), mg/m3
	6,0mg/m3
	-
	1
	1
	1

	4
	Vibraţia  cumulată, dB
	
	
	
	
	

	5
	Vibraţia  locală, dB
	
	
	
	
	

	6
	Zgomot,dBA
	
	
	
	
	

	7
	Intrasunet,dB
	
	
	
	
	

	8
	Ultrasunet,dB
	
	
	
	
	

	9
	Radiaţii  electromagnetice  neionizante:
Cîmp  geometric

Cîmp electrostatic

Cîmp  magnetic  permanent

Cîmpuri  electrice  cu  fregvenţă industrială(50Hz)

Emisii  electromagnetice  create  de  utilajul  periferic  video(displee)

Radiaţii  în  gama  fregvenţelor  radio

Radiaţii  lazer

Radiaţii  ultraviolete
	
	
	
	
	

	10
	Radiaţii  ionizate, W/m2, mR/h
	
	
	
	
	

	11
	Microclima:
Temperatura  aierului  C

Umeditatea  aerului, %

Indicatorul  STM, C

Radiaţia  termică, W/m3
	18 C
	-
	
	1
	1

	12
	Iluminarea
	
	
	
	
	

	13
	Greutatea  muncii
	
	
	
	
	

	14
	Intensitatea  muncii
	
	
	
	
	


Suma  valorilor  factorilor  mediului  de  producţie(Xreal), puncte 2
Mărimea  sporului de  compensare  pentru  munca  prestată  în  condiţii  nefavorabile, în  procente-25%
Mijloace  individuale  şi  colective  de  protecţie -  nu  dispun

Regim  alimentar:  nu  se  acordă

Semnături:

Conducătorul  Comisiei  de  atestare                                                           Bejan  Tamara
Şefa  Bibliotecii                                                                                           Creţu  Lucheria
Data  complectării:______________________

Notă: Evaluarea  a  fost efectuată  conform  Anexei nr.4 „ Criteriile  de  evaluare expres  a  stării  condiţiilor  de  muncă  la  locurile  de  muncă  şi  modul  de  aplicare  a  listelor  ramurale  la  lucrări  pentru  care  pot  fi  stabilite  sporuri  de  compensare  pentru  munca  şi  modul  de  prestări  în  condiţii  nefavorabile, aprobat  prin  Hotărirea  R.Moldova,  nr.1335  din  10.10.2002
Anexa  2
Lista locurilor  de  mincă  şi  ale  lucrărilor executate

în  condiţii  nefavorabile

Primăria  Neculăieuca

	Biblioteci

publice
	Ocupaţia
	Locul  de  muncă
	Codul  şi  denumirea  lucrărilor  sau  locurilor  de  muncă  în  condiţii  nocive
	Suma valorilor

Tarifare

mediului
	Mărimea

Lunară  a  sporului  de  compensare

	
	
	Nr.locurilor
	Nr lucrătorilor
	
	
	

	Neculăieuca
	Şef bibliotecă
	1
	1
	K.73 A.047
Lucrul  în  depozite  de  cărâi  şi  arhive (concentraţie  de  praf,bacterii, ciuperci, toxicitatea  vopselei  tipografice),  lucrul  cu  cataloagele  şi  publicaţiile care  circulă  la  cititori  şi  sunt  surse  de  infecţie, nivelul  iluminării  nu  corespunde  cerinţelor  SNIP 11-4-79, aerul  nu  corespunde  cerinţelor  GOST- 12.1.005.76
	0,5-2,0
	100

	Total
	
	1
	1
	
	
	100lei/lună


Total  pe  an  100 lei/lună x 12  =  1200 lei
Se  anexează  procesul  verbal  nr.1  al  şedinţei  Comisiei  pentru  atestarea  locurilor  de  muncă  din  Biblioteca  Sătească  Neculăieuca
Semnături:  
Bejan  Tamara ________________________
Ciumac  Alexei__________________________
Gavrilaş  Elena___________________________
Botezat  Larisa___________________________

Țugui  Stepanida_____________________________

