
REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL СДUýЕNI

CONSILшL COMUNAL BACCEALIA

МD­4Зl1, соm. Baccealia, r­nul Cauýeni te1.024379586; mob: 06710l016;primaria.baccealia@apl.gov.md

DECIZIE NR.4/13
Din 29 ачgчýt 2024

Cu privire la арrоЬаrеа Regulamentului de organizare qi

funclionare а Casei de Culturё din соm. Baccealia r­пul Cёuqeni

in temeiul art. 4 qi art. 19 alin. (2r) din Legea culturii пr. 4lЗl|999
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, |999, пr.8З­86, art.401), сu modificйrile
ulterioare, сu Ноtёrбrеа Guvernului пr. 8 3 diп 22.02.2023 Regulamentul
de organizare 9i functionare а casei de culturй, ctl аrt.2З , жt.32 din Legea
nr.100/2017 privind actele normative, cu art |4 (2) lit.v, vldin Legea ж.4Зб12006
privind administratia publicб localй,Consiliul comunal Baccealia,

DECIDE:

1. Se арrоЬё Regulamentul de organizare qi functionare а Casei de Culturй din

com. Baccealia r­пul Сйuqепi, сопfоrm anexei.

Se pune in sarcina conducйtorului Casei de сulturб de respecta qi pune in

aplicafie prevederile prezentului regulament.

Conducйtorul Casei de счlturё ча elabora Programul anual de activitate imрrеuпё

cu raportul anual de activitate al Casei de Сulturё qi de al prezenta spre арrоЬаrе

сёtrе Consiliul comunal anual.

Responsabil privind executarea prezentului regulament se рuпе in sarcina

рrimёrilеi comunei Baccealia.

Controlul privind executarea prezentei decizii se pune in sarcina comisiei de

specialitate.

6. Prezenta decizie iпtrё iп vigoare la plasarea in RSAL qi se comunicё:

­conducёtorului casei de culturё:

­Locuitorilor prin mij de informare,

,)

з.

4.

5.

PreEedintele qedintei:

Contrasemneazб,:

secretarul consiliului

BALTAG Olga

1IBiKtTA Natalia



RBGULAMШNT
de оrgапizаrе qi func{ionare а casei de счltчr5

I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul de organizare qi func}ionafe а casei de сulturй (iп continuare ­
Regulament) stabite;te modul de infiin{are, organizare qi desЙýurare а activitatii

casei de сulturй, рrесum qi domeniile de competentё, atribuliile 9i drepturile acestora.

2. Casade culturб este о organizalie de culturё, сu sau Йrё personalitate juridic1, саrе

dеsйgоаrй activitйti in domeniul cultural, presteazё servicii culturale, iniliazй proiecte

culturale qi аrе drept scop satisfacerea intereselor culturale ale соmuпitЙ{ii. Casa

de culturй din соm Baccealia este йrй personalitate juridicй actiyeazб qi este sub

forma unei subdiviziuni structurale а arrtoritёlii fondatoare,

3. Centrul cultural este casa de cultrrrё ftrй statut de реrsоапй juridicё, care actiyeazd

sub fоrmа unei subdiviziuni structurale а autoritйlii fondatoare,

4. Casa de culturё este asiguratё de сёtrе fondator cu sediu construit special sau

adaptat, cu spa{ii adecvate activitatii de profil 9i dotate corespunzЙtor necesitЙlilor

сulturаlе: instrumente muzicale, costume nalionale Ei teatral­scenice, aparataj de

sonorizare, instalalii de lumini, mobilier gi echipament special.

5. in sediul casei de culturё pot fi amplasate, in condiliile legisla}iei, qi alte institulii,

organizatii, cu condilia оа acestea sй nu afecteze activitatea de bazб, а casei de сulturй.

6. Fondator al centrului culturaI este autoritatea administratiei publice locale Primбria

comunei Baccealia.
7.Саsа de сulturё se constituie qi se lichideazб prin decizia fondatorului, coordonatй in

scris сu organul central de specialitate саrе asigurё realizarea politicii in domeniul

culturii gi patrimoniului national.
8. in scopul asigurбrii unei activitйti eficiente а caselor de culturй, fondatoru| арrоЬd

Rеgulаmепtul cle orgaпizare ;i fuпс|iопаrе, elaborot iп coпformitate сu prezeпtal

Rеgаlаmепt, structura Ei orgaпigrama casei de calturd, fпапd сопt de ПесеsitЙ|ilе

calturale ale соmапild|ii, de bugetul plaпiticat qi de alte acte песеsаrе репtru о
Ьuпd orgoпizore а activitd|ii casei de culturci.
9. Orice modificare а modului de oTganizare Ei funclionare а casei de сulturё se

арrоЬё prin actul fondatorului, prin coordonare in scris cu оrgапul central de

specialitate care asigurй realizarea politicii in domeniul culturii 9i patrimoniului

national.
II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE

ýI DREPTUшLE CASEI DE CULTURA
10. Casa de cultrrrй iqi рlапifiсй activitatea iп baza programului de activitate, in
vederea realizёrii.
11. Obiectivele generale de activitate аlе casei de culturё sunt urmбtoarele:

1) organizarea qi dеsйýurаrеа activitё{ilor cultural­artistice, educative, turistice, de

agrement gi alte servicii prioritare pentru comunitate;

2) conservarea, protejarea, transmiterea qi punerea iп valoare а patrimoniului cultural;

3) stimularea creativita}ii ýi talentului;
4) dezvoltarea industriilor creative;
5) identificarea necesitйtilor culturale ale popula}iei;

6) creEterea gradului de acces Ei de participare а cetйlenilor la viala culturalЙ;



7) promovarea valorilor gi arrtenticitёtii creatiei artistice contemporane qi artei
interpretative din toate genurile: muziсё, coregrafie, teatru, аrtй plasticb, artizanat etc.;
8) revitalizarea 9i dezvoltarea meseriilor gi indeletnicirilor traditionale qi sus}inerea
celor care le рrасtiсё;
9) mаrсаrеа prin activitйti/acliuni cultural­artistice а celor mai importante evenimente
locale, na}ionale qi internationale;
10) fоrmаrеа culturalё а populaliei;
11) alte obiective atribuite рriп acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din
domeniul culturii.
12, in scopul realizёrii obiectivelor prevёzute in pct. |7, centrul cultural аrе
urmёtоаrеlе atribu{ii :

1) realizeazй qi susline organizarea evenimentelor culturale: spectacole, сопсеrtе,
campanii culturale, cenacluri, expozilii, tirguri, festivaluri, seminareo ateliere de lucru,
mese rotunde, concursuri de meserii tradilionale 9i alte evenimente culturale iп tаrё
sau in strйinёtate;
2) еlаьоrеаzё рrоgrаmul anual de activitate, finind cont de necesitёlile culturale ale
localitйtii;

1) еlаЬоrеаzё raportul anual de activitate, prezentДndu­l in mod obligatoriu
direcliei/secliei culturб din cadrul autoritйtii administraliei prrblice locale de nivelul al
doilea sau de nivel special;
4) sprijinб tinerii artiEti in аfirmаrеа lor;
5) sustine editarea de сйrti, reviste qi publicalii locale, рrесum gi а altor materiale
informative;
6) рrоmочеаzй produclia cinematograficё;
7) valorificй crealia popularё tradilionalё din localitate, promoyeazd gi dezvolй
megtegugurile artistice din tаrй;
8) stabileqte 9i promoveazё schimburi cultural­artistice in tаrё 9i iп strёinйtate;
9) promoveazё patrimoniul local са surs6­cheie pentru culturб qi pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial cultural;
10) otganizeazб seminare/instruiri in domeniile аrtеlоr vizuale, muzicii,
teatrului, coregrafiei, artei populare;
11) initiazй рrоgrаmе pentru рrоmочаrеа turismului cultural de interes local;
12) organizeazб,sewicii de documentare qi informare репtru comunitate, in colaborare
cu diverse biblioteci.
13. In vederea realizёrii atributiilor sale, centrul cultural аrе dreptul:
1) sб inainteze fondatorului propuneri de modificare а cadrului погmаtiч in domeniu;
2) sё colaboreze, prin intermediul fondatorului, cu autoritё}ile administra}iei publice,
cu instituliile de profil, cu organizaliile necomerciale qi cu cele internalionale;
3) sё acceseze resursele qi sistemele informationale de stat detinute de alte autoritёli
ale administratiei publice sau structuri organiza{ionale din domeniul 1оr de
соmреtеп!ё, conform prevederilor normative;
4) sб dispunё de alte drepturi се decurg din prevederile prezentului Regulament gi ale
actelor поrmаtiче, finind cont de faptul сё nu are personalitate juridicё.

III. ORGANIZAREA ACTIvITД1ll сASEI DE CULTUM
14. Functionarea caselor de culturё este asigurati de сёtrе personalul de conducere,
personalul de specialitate, personalul de sprijin administrativ qi de personalul auxiliar.
15. Directorul selectat in urmа concursului este numit ýi eliberat din func{ie de cdtre
fondator.



16. Fuпс{iа dirесtоrului se exerciti рriп contract individual de mчпсi ре uп
tеrmеп de 4 ani.
17. Cerin{ele gепеrаlе pentru ocuparea func{iei de gef al centrului cultural sunt:

1) s1 аiЬё studii in domeniu рriп absolvirea unei institulii de iпчйtйmбпt
vocalional/tehnic postsecundar nonterfiar (nivelul V ISCED) sаu а unei institutii de
iпчёtёmiпt superior de licen!5 (ciclul I). Studiile fоrmаlе nu sunt obligatorii in cazul
unei ехреriеп!е de lucru de се1 pu}in 3 ani in domeniul culturii qi al detinerii uпоr
cursuri de fоrmаrе continuб in domeniul culturii;
2) sё аiЬё capacitёli de utilizare а calculatorului in vederea еlаЬоrйrii uпоr
lucrйri/proiecte gi de utilizare а internetului;
3) sё аiЬё capacitatea de а acorda asisten}ё metodologicб de specialitate qi capacitatea
de implicare nemijlocitй in soluJionarea problemelor din domeniu, сопfirmаtе prin
rezultate palpabile qi experientй апtеriоаrё iп domeniu;
4) sё аiЬй capacitatea de а identifica qi а propune solutii pentru rezolvarea
eventualelor probleme din activitatea institu}iei, prezentAnd in cadrul concursului idei,
concepte gi mйsuri realiste de dezvoltare а institu}iei.
18. ýeful centrului cultural exercitб urmйtоаrеlе atribulii:
l) аsigurё organizarea, conducerea gi dezvoltarea subdiviziunii/institufiei;
2) este responsabil de indeplinirea corespunzйtoare а atribu}iilor casei de oulturй;
3) rерrеziпtб casa de culturй in relaliile cu autoritёlile publice, otganizaliile qi

institu{iile nationale 9i internationale, instan}ele judecёtoreqti, instituliile financiare, cu
alte persoane juridice qi cu persoanele fizice;
4) elaboreazб programul anual de activitate Ei ia mбsurile се se impun pentru
realizarea acestuia;
5) intocmeqte rароrtul anual al activitёlii desЙqurate qi formuleaz1 propuneri pentru
imbunбtйlirea activit6lii, ре care le prezintй fondatorului;
6) еlаЬоrеаzй qi asigurё completarea lunarё а registrului de evidentй а1 casei de

culturё;
7) аsigurй еlаЬоrаrеа proiectului de buget al casei de сulturё 9i il prezintё fondatorului
spre арrоЬаrе;
8) organizeazd qi coordoneazб activitatea personalului institu{iei, calitatea Ei modul de

realizare а sarcinilor;
9) coordoneazб ctl fondatorul angajarea personalului subdiviziuni7instituliei;
10) incheie, dupё c,az, mоdifiсй, suspendй, desface contractul de muпсй al
personalului din cadrul institutiei, in conformitate cu legislatia;
11) analizeazй necesarul de personal duрё structurй Ei specialit6}i qi propun mlsuri de

asigurare а acestuia in func}ie de necesitйli;
12) evalueazй реrmапепt personalul din subordine in scopul perfeclionйrii activitalii
profesionale;
13) prezintё rароаrtе textuale qi statistici, рrесum 9i alte informalii relevante
autoritйtilor publice locale Ei centrale;
14) monitoпzeazб, repetiliile producliilor cultural­artistice, expoziliile, concursurile Ei
manifestйrile iniliate de casa de culturй, evalueazё qi рrорuпе mбsuri pentru
imbunйt6{irea acestora;
15) atrage, dupб caz, surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;
16) stabileqte, duрё caz, legёturi culturale cu institu}ii, cu organiza|ii, сu persoane

fizice qi/sau juridice din !аrб 9i din striinбtate;
17) asigurй gestionarea finantelor publice 9i administrarea patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guvernйri;



f 18) asigurё transparen}a in activitate рriп plasarea raportului anual de activitate реpagina оfiсiаlё а casei de сulturё qi iп sediul aceiteia, intr­un spatiu accesiБil
publicului;
19) implementeazб sistemul de control intem managerial conform standardelor
nationale de control intern in sectorul public, 1inбnd cont de complexitatea gi
domeniul de activitate al entitйlii publice
20) ехеrсitё alte sarcini referitoare la activitatea casei de culturё, delegate de сйtrе
fondator.
19. Programul anual de activitate al casei de сulturё se арrоЬё de сёtrе fondator prin
coordonare cu direcfia/sectia culturй din cadrul autoritёlii ud­inistrafiei publice locale
de nivelul al doilea sau de nivel special.
20. Nivelul de realizare а programului de activitate а1 casei de сulturй se reflectё in
registrul de evidenfй а activitёtii casei de счlturё, conform modelului din anexa пr.2.2
la Regulamentul ­cadru. Registrul se соmрlеtеаzй lunar de cбtre directorul casei de
culturё sau de сйtrе un angajat desemnat iп acest sens de сёtrе acesta, iar la sйrgitul
fiесйrui an, imрrеuпй cu raportul anual de activitate, se prezintё spre iпfоrmаrе ýiехаmiпаrе directiei/secliei сulturй din cadrul autoritalii administraliei publice locale
de nivelul а1 doilea sau de nivel local.
21. 1П func}ie de rezultatele activit6lii in anul precedent, casa de сulturё poate fi
rароrtаtё la uпа diпtrе categoriile I­Iv. Iпclicii si mосIul cle raportate а iasei de
calturd la categoria institayiei sапt prevdzu|i tп actele поrmаtiче­се |iп de salarizare
iп sectoral bugetar.
22. Апgаjжеа qi activitatea salaria}ilor casei de culturй este rеglеmепtаtё de legislatia
muncii, de regulamentul intern al casei de сultчrё 9i de contractul individual de muпсё.

IV. PATRIMONIUL ýI FINANTAREA
23. casa de culturё nu dispune de patrimoniu personal , fiind о subdiviziune
structuralё а fondatorului.
24. Bugetul casei de сulturё se еlаьоrеаzё, se арrоьй 9i se administreazё in
conformitate cu principiile, regulile 9i procedurile stabilite in Legea finantelor publice
gi responsabilitalii bugetar­fiscale пr. |8Il20I4.
25. Finantarea casei de сulturй se efectueazй din bugetul local, in functie de
fondatorul acesteia, inclusiv din venituri colectate, pie.u­ 9i din alte surse in
conformitate cu legislalia.
2б. Retribuirea muncii personalului casei de счlturй se efectueazй сопfоrm legisla}iei
privind sistemul unitar de salarizare iп sectorul bugetar.

Ч. EVIDENTA СОNТАВILД ýI RAPORTAREA
27. Evidenp contabilё 9i rароrtаrеа se efectueazб de сёtrе contabilitatea fondatorului
primбria comunei Baccealia.

vI. DISPO ZlTIl SPECIALE
28. Casa de сulturё prezintё rapoarte anuale textuale gi statistice fondatorului 9i
directiei/sectiei culturё din cadrul autoritalii administraliei publice locale de nivelul al
doilea sau de nivel special.

conform Regulamentului cadru, urmёtоаrеlе апехе :

апеха пr.1
anexa nr.2


