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REPUBLICA   MOLDOVA
RAIONUL  CĂUȘENI
PRIMĂRIA COMUNEI  BACCEALIA
	             MD-4311,  s.Baccealia, r-nul Căușeni: tel/fax 0 243 79-4-06 e-mail: prim.baccealia@mail.ru



DISPOZIȚIE  nr.8 
din   31 martie   2021

 
Cu privire la constituirea grupului de lucru pentru obiectul
„Iluminare stradala  în s.Baccealia” , r-nul Căușeni”


	În conformitate cu art.13(1) din Legea nr.131 din 03.07.2015 privind achizițiile publice,
          Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr.667 din 27.05.2016 pentru aprobarea Regulamentului  cu privire la activitatea grupului de lucru pentru achiziții (art.18),
	În temeiul art.32 din Legea privind administrația publică locală nr.436-XVI din 28 decembrie 2006, DISPUN:  
                                            
       1.Se constituie  grupul  de lucru  pentru obiectul „Iluminare stradala  în s.Baccealia” , r-nul Căușeni” în următoarea  componență:

1) Nenov  Claudia  – primar, președinte al grupului de lucru;

2) Pocnea  Anastasia – secretarul consiliului local, secretarul grupului de lucru;

       3)  Moldovan  Nina  – contabil la primărie,  membru;

3) Ceban Natalia – consilier, membru;

       5)  Vieru Elena – societatea civilă, membru; 

    2.Prezenta dispoziție se comunică: 
· Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
· Plasarea în Registrul de Stat al Actelor Locale;
· persoanelor sus menționate;
· Locuitorilor comunei prin afișare pe panoul de informații.


    Primarul
comunei Baccealia                                                Nenov  Claudia
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DISPOZIȚIE  nr.7
din  09  martie  2021


Cu privire la convocarea ședinței
consiliului comunal Baccealia


	În temeiul art.16(1),(3) și art.32 (1),(2) din Legea privind administrația publică  locală  nr.436-XVI din 28 decembrie 2006,

                                                                DISPUN:

	  Se convoacă ședința ordinară a consiliului  comunal Baccealia la data de  18 martie  2021,  ora 14.00,  în sala  de ședințe  a primăriei, cu următoarea   ordine de zi:

1. Cu privire la  aprobarea Programului de activitate  al consiliului  comunal   
    Baccealia pentru anul 2021.
	    
2. Cu privire  la executarea bugetului comunei Baccealia pentru anul 2020.

3. Cu privire la situația criminogenă pe teritoriul comunei  Baccealia.

4. Cu privire la corectarea erorilor comise la întocmirea titlului de autentificare a 
    dreptului deținătorului de teren.

5. Cu privire la examinarea notificării OT Căușeni al Cancelariei de Stat.

6. Cu privire la numirea în funcție de director la Centrul comunitar multifuncțional.

7. Cu privire la examinarea cererilor.




           Primarul
comunei  Baccealia                                                 Claudia  Nenov
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DISPOZIȚIE  nr. 6
din  09  martie  2021

Cu privire la  constituirea  comisiei de concurs 
pentru ocuparea funcției vacante  de director la 
Centrul comunitar  multifuncțional

	În baza capitolului 2.4 din Regulamentul intern  al Centrului comunitar multifuncțional din s.Baccealia,
În temeiul alin.5,6 (1) din Regulamentul  cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea funcției de director și director adjunct în instituțiile de învățămînt general,  aprobat prin Ordinul  Ministerului Educației nr. 163 din 23.03.2015, 
în scopul asigurării respectării procedurii de organizare și desfășurare a concursului pentru ocuparea funcției de director la Centrul comunitar multifuncțional din satul Baccealia,
          În temeiul art.29 (2), art. 32 (1), (3) din Legea privind administraţia publică locală
 nr. 436 – XVI din 28.12.2006,
                                                         D I S P U N :                                                                   
1.Se constituie  comisia  de concurs pentru ocuparea funcției de director la Centrul  comunitar
   multifuncțional din s.Baccealia, în următoarea  componență:

          -  Nenov  Claudia, primarul comunei – președinte

          -  Pocnea  Anastasia, secretarul consiliului comunal

          -  Moldovan  Olesea, asistent social – membru 

          -  Ciobanu  Natalia, consilier – membru
 
          -  Golban  Eudochia, șef-adjunct  Direcția Asistență Socială și Protecția Familiei Căușeni;

2. Comisia de concurs î-și va desfășura activitatea în strictă conformitate cu    
    prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcției publice vacante prin   
    concurs.


3. Prezenta Dispoziţie se aduce la cunoştinţa:
      -     persoanelor  sus vizate;
· Oficiului Teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
·  prin publicare în Registrul de Stat al Actelor Locale;
·  populației comunei prin afișare pe panoul de informații.



             Primarul  
       comunei Baccealia                                                Nenov  Claudia                                                                                                              
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DISPOZIȚIE  nr. 5
din   01  martie   2021 


Cu privire la constituirea comisiei sociale
	Avînd în vedere sesizările Inspectoratului de poliție Căușeni nr.34/29-1438
din 22.02.2021  și nr.34/29-1574 din 25.02.2021,  privind  violența  în familie,
	În conformitate cu art.32(1),(2) din Legea privind administrația publică locală nr.436-XVI din 28 decembrie 2006,

                                                     DISPUN:

1. Se constituie comisia socială pe lîngă primăria Baccealia, în următoarea componență:

· Nenov  Claudia , primarul comunei  -  președinte

· Moldovan Olesea, asistent social  -  secretar

· Ceban Constantin, șef de post  -  membru

· Raducan Zinaida, consilier  -  membru

· Vacari Lidia, asistent medical -  membru

2. Prezenta dispoziție se comunică:
·  persoanelor sus menționate;
·  Oficiului Teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
·  prin publicare în Registrul de Stat al Actelor Locale;
·  populației comunei prin afișare pe panoul de informații.



        Primarul  
comunei Baccealia                                                 Nenov  Claudia
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DISPOZIȚIE  nr.4 
din 01 martie  2021

Cu privire la crearea grupului de lucru ad-hoc 
pentru desfășurarea procesului de consultare publică

              În conformitate cu prevederile art.10, art.11 al Legii nr.239-XVI din 13.11.2008 privind transparența în procesul decizional, Legii nr.982-XIV din 22.05.2000 privind accesul la informație, Hotărîrii Guvernului nr.967  din 08.08.2016 ”Cu privire la mecanismul de consultare publică cu societatea civilă în procesul decizional”, 
              În temeiul art.29(2), art.32 din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28 decembrie 2006, DISPUN:
I. Se creează grupul de lucru ad-hoc, pentru desfășurarea procesului consultărilor publice pe marginea proiectelor de decizii, din comuna Baccealia, în următoarea componență:
Nenov  Claudia – primarul  comunei;
Moldovan Nina– contabil-șef;
Vrabie  Nina – specialist în reglementarea regimului  funciar;
 Pocnea  Lilia – consilier local;
Perju  Serafima – contabil;
Ceban  Constantin - șef de post;
Balan  Inga - șef  Centru cultural s.Baccealia;
Onoi  Adriana – director  grădinița-creșă „Licurici”;
Caldare  Angela – bibliotecar principal s.Plop;
II. Grupul de lucru ad-hoc pentru desfășurarea procesului consultărilor publice  din  comuna  Baccealia  se  convoacă  în  ședință  la  data  de  15 martie  2021, ora 900,  pe marginea următoarelor proiecte de decizii:

1. Cu privire la  aprobarea Programului de activitate  al consiliului  comunal   pentru anul 2021.	    
    Informație  Anastasia  Pocnea, secretarul consiliului.

2. Cu privire  la executarea bugetului comunei Baccealia pentru anul 2020.
    Informație Nina Moldovan, contabil șef.

3. Cu privire la situația criminogenă pe teritoriul comunei  Baccealia.
   Informație Constantin Ceban, șef de post.

4. Cu privire la corectarea erorilor comise la întocmirea titlului de autentificare a 
    dreptului deținătorului de teren.
    Informație Nina Vrabie, specialist în reglementarea regimului funciar.

5. Cu privire la examinarea notificării OT Căușeni al Cancelariei de Stat.
    Informație  Anastasia  Pocnea, secretarul consiliului.

6. Cu privire la numirea în funcție.
     Informație Claudia Nenov, primarul comunei.

7. Cu privire la examinarea cererilor.
 III.  Se numește d-na Anastasia  Pocnea,   persoană responsabilă de coordonarea procesului de consultare publică.

 IV.  Prezenta Dispoziţie se comunică:
         -  persoanelor vizate;
         -  Oficiului Teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
         -  prin publicare în Registrul de Stat al Actelor Locale;
         -  locuitorilor comunei Baccealia prin intermediul afişării pe panoul  informativ.


  
           Primarul
  comunei Baccealia                                         Nenov  Claudia
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DISPOZIȚIE nr. 3

din  24  februarie  2021

Cu privire la scoaterea din evidenţă  a copilului
aflat în situaţie de risc

   	 În conformitate cu prevederile  art.9, alin.(4) al Legii nr.140 din 14.06.2013 privind  protecţia specială  a copiilor aflaţi în situaţie de risc  şi a copiilor separaţi de părinţi, Dispoziţia primarului nr. 28 din 01 iulie 2019 de luare  în  evidenţă  a copiilor în situaţie de risc,  în temeiul  art.29 (1) şi art.32 alin.(1) din Legea                     nr.436 –XVI  din  28 decembrie 2006 ,,Privind administraţia publică  locală,,                                 avînd  în vedere , că realizarea Planului  individual  de asistenţă  şi a progreselor  înregistrate  din intervenţia realizată  în cadrul Serviciului social de sprijin pentru familiile cu copii, în rezultatul căreia,  a fost îmbunătăţită  situaţia familiei Diacenco, capacitatea  tutorelui conform Dispoziţiei nr.2 din 18 noiembrie 2019                       în asigurarea  bunăstării copilului şi preluarea copilului de către mama biologică din familia buniicii paterne, primarul comunei Baccealia

D I S P U N E:

1.A scoate de la evidenţă copilul  Diacenco Ilie născut la  25 09.2012,                                                          aflat în situaţie de risc  ai familiei Diacenco Tatiana, cu închiderea dosarului managementului de caz  nr. 13  din 01 iulie  2019, conform  notei informative  prezentată de către   APL  din s.Tocuz ,r.Căuşeni  cu nr.8 din 10 februarie 2021, precum că, copilul este stabilit  cu traiul  în familia bunicii materne.

2.Prezenţa  dispoziţie se comunică:

__DASPF – Căuşeni;
__bunicii paterne Diacenco Tatiana;
__mamei Diacenco Ana;
__Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat.


     Primarul
comunei Baccealia                                                                 Nenov  Claudia
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DISPOZIȚIE nr. 2

din  24 februarie  2021
         
Cu privire la scoaterea din evidenţă  a copiilor
aflaţi în situaţie de risc

În conformitate cu prevederile  art.9, alin.(4) al Legii nr.140 din 14.06.2013
privind  protecţia specială  a copiilor aflaţi în situaţie de risc  şi a copiilor separaţi de părinţi, Dispoziţia primarului nr. 23 din 16.06.2020 de luare  în evidenţă  a copiilor,    în temeiul  art.29 (1) şi art.32 alin.(1) din Legea nr.436 –XVI  din                                         28 decembrie 2006 ,,Privind administraţia publică  locală,, avînd  în vedere ,                                 că realizarea Planului  individual  de asistenţă  şi a progreselor  înregistrate  din intervenţia realizată  în cadrul Serviciului social de sprijin pentru familiile cu copii, în rezultatul căreia,  nu a fost îmbunătăţită  situaţia familiei Căinărean  şi capacitatea părinţilor  în asigurarea  bunăstării copiilor, 

D I S P U N E:

1. A scoate de la evidenţă copiii, aflaţi în situaţie de risc  ai familiei Căinărean                                           Svetlana, cu închiderea dosarului managementului de caz nr. 25  din 16 iunie 2020                                                 conform Hotărîrii Judecătoriei or.Căuşeni din 24 noiembrie 2020, cu privire la decăderea     din drepturile părinteşti a mamei Căinărean Svetlana împotriva copiilor  minori: 
__Căinărean Mihaela născută   la  29.04.2020                                                                                          __Căinărean Maxim   născut la 29.04.2020                                                                                       domiciliaţi în s.Baccealia, r- nul Căuşeni.

2.Prezenţa  dispoziţie se comunică:
__DASPF – Căuşeni;
__mamei Căinărean Svetlana;
__Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat.



     Primarul
comunei Baccealia                                                                 Nenov  Claudia
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DISPOZIȚIE nr.1

din  12 ianuarie  2021


 Cu privire la convocarea ședinței
consiliului comunal Baccealia



	În temeiul art.16(1),(2) și art.32 (1),(2) din Legea privind administrația publică  locală  nr.436-XVI din 28 decembrie 2006,


                                                                DISPUN:


Se convoacă ședința extraordinară a consiliului  comunal Baccealia la data de   18 ianuarie  2021,  ora 1400   în sala  de ședințe  a primăriei,  cu  următoarea ordine de zi:



1. Cu privire la corelarea bugetului comunei Baccealia  pentru anul
    2021 cu Legea bugetului de stat.








           Primarul
comunei  Baccealia                                          Nenov  Claudia
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D I S P O Z I Ţ I E   nr. 35-p

din  31  martie  2021

Cu privire la stabilirea suplimentelor
de plată pentru munca suplimentară

	Avînd în vedere necesitatea executării funcției vacante de contabil-șef,
	În conformitate cu art.25(3), 76 al Legii cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public nr.158-XVI din 04.07.2008, cu art.156 al Codului Muncii din Legea nr.154-XV din28.03.2003,
	cu art.24(1),(2) din Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul de salarizare  în sectorul  bugetar, 
           în temeiul art.32(1) din Legea privind administrația publică locală nr.
436-XVI din 28 decembrie 2006,
                                                       DISPUN:  

1. Se stabilește  supliment  de plată  pentru  munca  suplimentară  în  luna  martie  2021, pentru executarea obligațiilor de serviciu a contabilului șef temporar absent, în funcție de volumul real de lucrări executate , în limitele duratei normale a timpului de muncă stabilite, în cuantumul procentual față de salariul de funcție, corespunzător  treptei I și gradului de salarizare stabilit titularului funcției publice vacante pentru specialistul în perceperea fiscală dna Moldovan Nina în cuantumul de 50%.  

2.Contabilitatea primăriei comunei Baccealia va efectua calculele necesare în
   conformitate cu legislația în vigoare.

3.Prezenta dispoziție se aduce la cunoștința:
·  persoanei nominalizate în pct.1;
·  contabilității primăriei comunei Baccealia. 
          

               Primarul
       comunei Baccealia                                        Claudia Nenov


Am luat cunoștință de conținutul dispoziției

                 ______________N.Moldovan
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                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.34-p

                                               din   31  martie   2021 

Cu  privire la numirea în funcție

Avdnd  in  vedere  decizia  consiliului  communal  Baccealia  nr.2/6  din 
18 martie  2021,
 	in conformitate cu Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, nr.270 dn 23.11.2018, cu modificările și completările ulterioare,  
 in baza art.29(1) lit.a,c), art.32  din Legea privind administrația publică locală, nr.436-XVI din 28 decembrie 2006, 
    
                                                DISPUN:

1. Se numește doamna Iulia Șișcanu în funcție de director la Centrul Comunitar       
    multifuncțional din s.Baccealia, conform deciziei consiliului communal nr.2/6   
    din 18.03.2021, incepdnd cu data de 18.03.2021 pe 0,5 salariu,   pînă la   
    reîntoarcerea doamnei   Moldovan Cristina din concediul de îngrijire a copilului.  
 
2. Se stabilește pentru doamna Iulia Șișcanu: 
    Treapta de salarizare - I,      
     Clasa de salarizare - 54,   coeficientul – 3,03.    
     Salariul de bază stabilit – 2575,50 lei. 

3.  Prezenta decizie se comunică:
 - primarului comunei;
 - doamnei Iulia Șișcan, 
 - doamnei  Moldovan  Nina – contabil șef;
 - plasarea în Registrul de Stat  al Actelor locale;
 - cetățenilor prin afișare pe panoul de informații. 

    
    
	Primarul  
   comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia
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                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.33-p
                                               din   29 ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Doamna  Onoi  Olga, îngrijitoare  de încăperi  la biblioteca  publică  din s.Baccealia, i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021, treapta de salarizare –  III,clasa de salarizare – 1, coeficientul de salarizare – 1,06.
Cuantumul salariului de bază stabilit –  477,50  lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.

3. Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- doamnei  Onoi  Olga, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.


	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia






Elementele
   
Ce au stat la baza determinării clasei de salarizare a doamnei  Onoi  Olga,
îngrijitoare  de încăperi  :
 	codul funcției  H6185
Clasa de salarizare 1,	
vechimea în muncă 8 ani, 
treapta de salarizare III(+3 clase), total 4 clase.
Unități  0,25

Coieficient 1,06 x 1800 = 477,50 lei

Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției

________________ O.Onoi
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DISPOZIŢIE nr. 32 -p
din   01 februarie 2021

Cu privire la acordarea premiului unic

	În conformitate cu art.21(1),(2) și art.24(1) din Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, art.40 alin.(2) lit.a) din Legea nr.158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public, art.16 alin.(1) lit.b) din legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu funcții de demnitate publică,  în baza deciziei consiliului communal nr.2/4 din 22 februarie 2017 cu privire la aprobarea Regulamentului privind plata ajutorului material, premiilor și suplimentelor de plată la salariul persoanelor ce dețin funcții de demnitate publică, funcționarilor publici, personalului care asigură funcționarea administrației publice locale, în scopul stimulării personalului din cadrul primăriei,
	În temeiul art. 29 și art.32 din Legea privind administrația public locală nr.436-XVI din
28 decembrie 2006,
                                                                          DISPUN:  
					                                  
1. Se acordă premiu unic în mărime de un salariu de funcție din contul economiei mijloacelor allocate pentru  retribuirea muncii pe anul respectiv, după cum urmează:
· Pocnea Anastasia, secretarul consiliului communal; 
· Perju  Serafima, contabil
· Vrabie  Nina, specialist în reglementarea regimului proprietății funciare;
· Moldovan Nina, specialist în percepere fiscală;
· Nenov   Claudia,  primarul comunei;

2. Contabilitatea primăriei va asigura achitarea premiilor din economiile fondului de slarizare pentru  anul 2021.

3. Prezenta dispoziție se adduce la cunoștința persoanelor sus vizate.


Primar                                             Nenov  Claudia


        Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției: Pocnea Anastasia	_______________	             
							Perju  Serafima	_______________
							Vrabie  Nina		_______________
							Moldovan Nina	_______________
							Nenov  Claudia	_______________
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D I S P O Z I Ţ I E   nr. 31-p

din  29  ianuarie  2021

Cu privire la stabilirea suplimentelor
de plată pentru munca suplimentară

	Avînd în vedere necesitatea executării funcției vacante de contabil-șef,
	În conformitate cu art.25(3), 76 al Legii cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public nr.158-XVI din 04.07.2008, cu art.156 al Codului Muncii din Legea nr.154-XV din28.03.2003,
	cu art.24(1),(2) din Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul de salarizare  în sectorul  bugetar, 
           în temeiul art.32(1) din Legea privind administrația publică locală nr.
436-XVI din 28 decembrie 2006,
                                                       DISPUN:  

1. Se stabilește  supliment  de plată  pentru  munca  suplimentară  în  luna  ianuarie  2021, pentru executarea obligațiilor de serviciu a contabilului șef temporar absent, în funcție de volumul real de lucrări executate , în limitele duratei normale a timpului de muncă stabilite, în cuantumul procentual față de salariul de funcție, corespunzător  treptei I și gradului de salarizare stabilit titularului funcției publice vacante pentru specialistul în perceperea fiscală dna Moldovan Nina în cuantumul de 50%.  

2.Contabilitatea primăriei comunei Baccealia va efectua calculele necesare în
   conformitate cu legislația în vigoare.

3.Prezenta dispoziție se aduce la cunoștința:
·  persoanei nominalizate în pct.1;
·  contabilității primăriei comunei Baccealia. 
          

               Primarul
       comunei Baccealia                                        Claudia Nenov


Am luat cunoștință de conținutul dispoziției

                 ______________N.Moldovan
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D I S P O Z I Ţ I E   nr.30-p

din  29  ianuarie  2021


Cu privire la stabilirea
sporului pentru performanță

În temeiul prevederilor art. 16 al Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar,  precum și Regulamentului-cadru  cu privire la modul  de stabilire a sporului pentru performanță  personalului din unitățile bugetae,  aprobat prin   Hotărîrea Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018,
În baza art. 29 (1) litera «d» , art. 32 (1), (2) din Legea privind administrația publică locală nr. 436–XVI din 18.03.2003,

DISPUN:

1. A achita sporul pentru  performanță  pentru luna  ianuarie 2021 în sumă
    totală de  2990,0(două mii nouă sute nouăzeci  lei).
       
2. Lista nominală, calificativul final și sporul aferent fiecărui angajat se anexează.

3. Valoarea totală a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului pentru  
    performanță de la începutul anului constituie  29900 lei, din valoarea   
    mijloacelor bănești anuale alocate/planificate pentru acordarea   sporului
    pentru performanță.
   

   


                  Primarul 
         comunei Baccealia                                        Nenov   Claudia





                                                                                                                               Anexă
                                                                                             la dispoziția primarului 
                                                                                             nr.30-p din   29.01.2021  

Lista
nominală și sporul  aferent fiecărui salariat
pentru  luna ianuarie  2021
                                      
	Nr.d/o
	Numele, prenumele salariatului
	Funcția
deținută
	 Salariu calculat
(lei)
	Sporul lunar
%
	Suma
( lei)
	

	1
	2

	
	4
	3
	5
	

	1.
	Pocnea  Anastasia
	Secretarul consiliului
	7040
	10 %
	704
	

	2.

	Vrabie  Nina
	specialist

	4650
	10 %

	 465
	

	3.
	Moldovan  Nina
	specialist
	4540
	10 %
	454
	

	4.
	Perju  Serafima
	contabil

	3870 
	10 %

	387
	

	5.
	Onoi  Adriana
	Director-interimar
IET

	9800
	10 %

	980
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	 
	
	2990







                      Primarul
             comunei  Baccealia                                       Nenov   Claudia
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                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.29-p
                                               din   29 ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Doamna  Onoi  Adriana, director  interimar  la grădinița „Licurici” din s.Baccealia, i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021,    clasa de salarizare – 82, coeficientul de salarizare – 5.44.
Cuantumul salariului de bază stabilit –  9800,0 lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.

3. Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- doamnei  Onoi  Adriana, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.


	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia






Elementele
   
Ce au stat la baza determinării clasei de salarizare a doamnei  Onoi  Adriana,
director  interimar :
 	codul funcției  E4026
Clasa de salarizare 82,	
 total 82 clase.

Coieficient 5,44 x 1800 = 9800,0 lei

Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției

________________ A.Onoi
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                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.28-p
                                               din   29 ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Doamna  Costvițchi Rodica, îngrijitor de teren  la Centrul comunitar multifuncțional din s.Baccealia, i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021, treapta de salarizare –  III,clasa de salarizare – 1, coeficientul de salarizare – 1,06.
Cuantumul salariului de bază stabilit –  955,0 lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.

3. Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- doamnei  Costvițchi  Rodica, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.


	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia





Elementele
   
Ce au stat la baza determinării clasei de salarizare a doamnei  Costvițchi  Rodica,
îngrijitor de teren la CCM:
 	codul funcției  H6185
Clasa de salarizare 1,	
vechimea în muncă 5 ani, 
treapta de salarizare III(+3 clase), total 4 clase.
Unități  0,5

Coieficient 1,06 x 1800 = 955,0 lei

Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției

________________ R.Costvițchi
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                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.27-p
                                               din   29 ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Doamna  Nitrean Raisa, pedagog  la Centrul comunitar multifuncțional din s.Baccealia, i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021, treapta de salarizare – IV, clasa de salarizare –56 , coeficientul de salarizare – 3,43.
Cuantumul salariului de bază stabilit –  3090,0 lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.

3. Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- doamnei  Nitrean  Raisa, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.


	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia






Elementele
   
Ce au stat la baza determinării clasei de salarizare a doamnei  Nitrean  Raisa,
pedagog  la CCM:
 	codul funcției  E4020
Clasa de salarizare 56,	
vechimea în muncă 13 ani, 
treapta de salarizare IV(+4 clase), total 60 clase.
	Unități  0,5

Coieficient 3,43 x 1800 = 3090 lei

Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției

________________ R.Nitrean


























[image: ]
REPUBLICA  MOLDOVA
RAIONUL  CĂUȘENI
PRIMĂRIA COMUNEI BACCEALIA
	        MD-4311, Căușeni s.Baccealia tel/fax 0 243 79-4-06, e-mail:prim.baccealia@mail.ru
                                                           



                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.26-p
                                               din   29 ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Doamna  Țîbîrna  Iulia, chinetoterapeut la Centrul comunitar multifuncțional din s.Baccealia, i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021, treapta de salarizare – III, clasa de salarizare – 61, coeficientul de salarizare – 3,36.
Cuantumul salariului de bază stabilit –  1430,0 lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.

3. Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- doamnei  Țîbîrna  Iulia, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.


	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia






Elementele
   
Ce au stat la baza determinării clasei de salarizare a doamnei  Țîbîrna  Iulia,
chinetoterapeut  la CCM:
 	codul funcției  G6015
Clasa de salarizare 61,	
Studii   (-5 clase), 
vechimea în muncă 8 ani, 
treapta de salarizare III(+3 clase), total 59 clase.
	Unități 0,25

Coieficient 3,36 x 1700 = 1430,0 lei

Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției

________________ I.Țîbîrna
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                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.25-p
                                               din   29 ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Doamna  Țîbîrna  Iulia, asistent  social la Centrul comunitar multifuncțional din s.Baccealia, i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021,   clasa de salarizare – 34, coeficientul de salarizare – 1,8.
Cuantumul salariului de bază stabilit –  765,0 lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.

3. Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- doamnei  Țîbîrna  Iulia, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.


	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia






Elementele
   
Ce au stat la baza determinării clasei de salarizare a doamnei  Țîbîrna  Iulia,
asistent  social  la CCM:
 	codul funcției  G6032
Clasa de salarizare 34,	
Studii   (-5 clase), 
treapta de salarizare   total 29  clase.
           Unități  0,25

Coieficient 1,80 x 1700 = 765,0 lei

Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției

________________ I.Țîbîrna
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                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.24-p
                                               din   29 ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Doamna  Mereuța  Nina, bucătar  la Centrul comunitar multifuncțional din s.Baccealia, i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021, treapta de salarizare – III,clasa de salarizare – 28, coeficientul de salarizare – 1,69.
Cuantumul salariului de bază stabilit –  2160,0 lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.

3. Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- doamnei  Mereuța  Nina, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.


	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia




Elementele
   
Ce au stat la baza determinării clasei de salarizare a doamnei  Mereuța  Nina,
bucătar la CCM:
 	codul funcției  H6147
Clasa de salarizare 28,	
Studii   (-5 clase), 
vechimea în muncă 5 ani, 
treapta de salarizare III(+3 clase), total 26 clase.
	Unități   0,75
Coieficient 1,69 x 1700 = 2160 lei

Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției

________________ N.Mereuța
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                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.23-p
                                               din   29 ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Domnului  Bulat  Ion, paznic  la Centrul comunitar multifuncțional din s.Baccealia, i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021, treapta de salarizare – II,clasa de salarizare – 7, coeficientul de salarizare – 1,18.
Cuantumul salariului de bază stabilit –  1065,0 lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.

3. Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- domnului  Bulat  Ion, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.


	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia




Elementele
   
Ce au stat la baza determinării clasei de salarizare a domnului  Bulat  Ion,
paznic CCM:
 	codul funcției  H6184
Clasa de salarizare 7,	
vechimea în muncă 4 ani, 
treapta de salarizare II(+2 clase), total 9 clase.
	Unități  0,5
Coieficient 1,18 x 1800 = 1065 lei

Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției

________________ I.Bulat
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                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.22-p
                                               din   29 ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Domnului  Țîbîrna  Petru, paznic  la Centrul comunitar multifuncțional din s.Baccealia, i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021, treapta de salarizare – III,clasa de salarizare – 7, coeficientul de salarizare – 1,21.
Cuantumul salariului de bază stabilit –  1090,0 lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.


3. Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- domnului  Țîbîrna  Petru, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.


	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia





Elementele
   
Ce au stat la baza determinării clasei de salarizare a domnului  Țîbîrna Petru,
paznic CCM:
 	codul funcției  H6184
Clasa de salarizare 7,	
vechimea în muncă 9 ani, 
treapta de salarizare III(+3 clase), total 10 clase.
	Unități    0,5
Coieficient 1,21 x 1800 = 1090,0 lei

Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției

________________ P.Țîbîrna
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                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.21-p
                                               din   29 ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Domnului  Balan  Alexei, responsabil  gaze la primăria Baccealia, i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021,  clasa de salarizare – 10, coeficientul de salarizare – 1,21.
Cuantumul salariului de bază stabilit –  545,0 lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.

 

3. Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- domnului  Balan  Alexei, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.


	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia




Elementele
   
Ce au stat la baza determinării clasei de salarizare a domnului  Balan  Alexei,
responsabil  gaze:
 	codul funcției  H6177
Clasa de salarizare 10,	
vechimea în muncă 2 ani, 
           unități   0,25
Coieficient 1,21 x 1800 = 545,0 lei

Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției

________________ A.Balan
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                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.20-p
                                               din   29 ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Doamnei  Gribiniuc  Natalia, îngrijitoare de încăperi la casa de cultură din s.Baccealia, i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021, treapta de salarizare –  I,clasa de salarizare – 1, coeficientul de salarizare – 1.
Cuantumul salariului de bază stabilit –  900,0 lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.

3. Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- doamnei  Gribiniuc Natalia, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.


	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia





Elementele
   
Ce au stat la baza determinării clasei de salarizare a doamnei Natalia Gribiniuc,
îngrijitoare de încăperi:
 	codul funcției  H6185
Clasa de salarizare 1,	
vechimea în muncă  0 ani, 
treapta de salarizare  I(+1 clase), total 1 clase.
          Unități  05
Coieficient 1 x 1800 = 900,0 lei

Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției

________________ N.Gribiniuc
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                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.19-p
                                               din   29 ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Doamnei  Onoi  Parascovia, îngrijitoare de încăperi la primărie, i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021, treapta de salarizare – II,clasa de salarizare – 1, coeficientul de salarizare – 1,04.
Cuantumul salariului de bază stabilit –  940,0 lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.

3.Se abrogă dispoziția primarului nr.4-p din 31.01.2020 „Cu privire la modificarea cuantumului salariului de bază a angajaților primăriei”.

4. Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- doamnei  Onoi  Parascovia, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.


	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia




Elementele
   
Ce au stat la baza determinării clasei de salarizare a doamnei Onoi  Parascovia,
îngrijitor de încăperi:
 	codul funcției  H6185
Clasa de salarizare 1,	
vechimea în muncă 3  ani, 
treapta de salarizare II(+2 clase), total 3 clase.
          Unități  0,5
Coieficient 1.04 x 1800 = 940,0 lei

Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției

________________ P.Onoi
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                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.18-p
                                               din   29 ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Doamnei  Caldare  Angela, bibliotecar principal  s.Florica, i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021, treapta de salarizare – V,clasa de salarizare – 50, coeficientul de salarizare – 3,09.
Cuantumul salariului de bază stabilit –  2630,0 lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.

3.Se abrogă dispoziția primarului nr.4-p din 31.01.2020 „Cu privire la modificarea cuantumului salariului de bază a angajaților primăriei”.

4. Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- doamnei  Caldare  Angela, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.


	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia


Elementele
   
Ce au stat la baza determinării clasei de salarizare a doamnei Caldare  Angela,
bibliotecar principal:
 	codul funcției  E6048
Clasa de salarizare  50,	
vechimea în muncă 16 ani, 
treapta de salarizare V (+5 clase), total 55 clase.
          Unități   05
Coieficient 3,09 x 1700 = 2630 lei

Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției

________________ A.Caldare
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                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.17-p
                                               din   29 ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Doamnei  Verhovețcaia  Lidia, bibliotecar principal s.Baccealia, i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021, treapta de salarizare – VI,clasa de salarizare – 50, coeficientul de salarizare – 3,29.
Cuantumul salariului de bază stabilit –  2800,0 lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.

3.Se abrogă dispoziția primarului nr.4-p din 31.01.2020 „Cu privire la modificarea cuantumului salariului de bază a angajaților primăriei”.

4. Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- doamnei  Verhovețcaia Lidia, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.


	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia


Elementele
   
Ce au stat la baza determinării clasei de salarizare a doamnei Verhovețcaia Lidia,
bibliotecar principal:
 	codul funcției    E6048
Clasa de salarizare  50,	
vechimea în muncă  50 ani, 
treapta de salarizare VI(+6 clase), total 58 clase.
          Unități   0,5
Coieficient 3,29 x 1700 = 2800 lei

Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției

________________ L.Verhovețcaia
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                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.16-p
                                               din   29 ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Domnului  Onoi  Gheorghe, curier  la primărie, i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021, treapta de salarizare – III,clasa de salarizare – 9, coeficientul de salarizare – 1,26.
Cuantumul salariului de bază stabilit –  2270,0 lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.

3.Se abrogă dispoziția primarului nr.4-p din 31.01.2020 „Cu privire la modificarea cuantumului salariului de bază a angajaților primăriei”.

4. Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- domnului  Onoi  Gheorghe, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.


	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia




Elementele
   
Ce au stat la baza determinării clasei de salarizare a domnului Onoi  Gheorghe,
curier la primărie:
 	codul funcției H6180
Clasa de salarizare 9,	
vechimea în muncă 9 ani, 
treapta de salarizare III(+3 clase), total 12 clase.

Coieficient 1,26 x 1800 = 2270 lei

Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției

________________ G.Onoi
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                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.15-p
                                               din   29 ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Doamnei  Țîbîrnă Ludmila, curier  la primărie, i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021, treapta de salarizare –III,clasa de salarizare – 9, coeficientul de salarizare – 1,26.
Cuantumul salariului de bază stabilit –  2270,0 lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.

3.Se abrogă dispoziția primarului nr.4-p din 31.01.2020 „Cu privire la modificarea cuantumului salariului de bază a angajaților primăriei”.

4. Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- doamnei  Țîbîrnă  Ludmila, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.


	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia




Elementele
   
Ce au stat la baza determinării clasei de salarizare a doamnei Țîbîrnă Ludmila,
curier la primărie:
 	codul funcției  H6180
Clasa de salarizare 9,	
vechimea în muncă 6 ani, 
treapta de salarizare III(+3 clase), total 12 clase.

Coieficient 1,26 x 1800 = 2270 lei

Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției

________________ L.Țîbîrnă



























[image: ]
REPUBLICA  MOLDOVA
RAIONUL  CĂUȘENI
PRIMĂRIA COMUNEI BACCEALIA
	        MD-4311, Căușeni s.Baccealia tel/fax 0 243 79-4-06, e-mail:prim.baccealia@mail.ru
                                                           



                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.14-p
                                               din   29 ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Doamnei  Balan Inga, șef  centru,  i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021,  clasa de salarizare – 61, coeficientul de salarizare – 2,79.
Cuantumul salariului de bază stabilit –  3562,50 lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.

3. Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- doamnei  Balan  Inga, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.


	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia






Elementele
   
Ce au stat la baza determinării clasei de salarizare a doamnei  Balan  Inga,
șef centru:
 	codul funcției  F6016
Clasa de salarizare 61,	
Categoria instituției  (-6 clase), 
Pentru studii  (-5 clase)
 total 50 clase.
           Unități  0,75
Coieficient 2,79 x 1700 = 3562,50 lei

Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției

________________ I.Balan
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                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.13-p
                                               din   29  ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Doamnei  Vieru  Elena, curier  la primărie, i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021, treapta de salarizare – IV, clasa de salarizare – 9, coeficientul de salarizare – 1,29.
Cuantumul salariului de bază stabilit –  2330,0 lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.

3.Se abrogă dispoziția primarului nr.4-p din 31.01.2020 „Cu privire la modificarea cuantumului salariului de bază a angajaților primăriei”.

4. Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- doamnei  Vieru  Elena, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.


	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia


Elementele
   
Ce au stat la baza determinării clasei de salarizare a doamnei Vieru  Elena,
curier la primărie:
 	codul funcției   H6180
Clasa de salarizare  9,
vechimea în muncă 12 ani, 
treapta de salarizare IV(+4 clase), total 13 clase.
 
Coieficient 1,29x 1800 = 2330,0 lei

Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției

________________ E.Vieru
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                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.12 -p
                                               din   29 ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Domnului  Onoi  Iurie, conducător  auto la primărie, i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021, treapta de salarizare – I,clasa de salarizare – 14, coeficientul de salarizare – 1,31.
Cuantumul salariului de bază stabilit –  2360,0 lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.


3. Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- domnului  Onoi  Iurie, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.


	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia




Elementele
   
Ce au stat la baza determinării clasei de salarizare a domnului Onoi  Iurie,
conducător auto:
 	codul funcției  H6174
Clasa de salarizare 14,	   
vechimea în muncă 1 ani, 
treapta de salarizare  I  total 14 clase.

Coieficient 1,31 x 1800 = 2360 lei

Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției

________________ I.Onoi
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                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.11-p
                                               din   29 ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Doamnei  Perju  Serafima, contabil la primărie, i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021, treapta de salarizare – V,clasa de salarizare – 49, coeficientul de salarizare – 3,03.
Cuantumul salariului de bază stabilit –  3862,50 lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.

3.Se abrogă dispoziția primarului nr.4-p din 31.01.2020 „Cu privire la modificarea cuantumului salariului de bază a angajaților primăriei”.

4. Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- doamnei  Perju Serafima, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.


	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia


Elementele
   
Ce au stat la baza determinării clasei de salarizare a doamnei Perju  Serafima,
contabil:
 	 codul funcției  H6066
Clasa de salarizare 49,	
populația pînă la 3000 locuitori   
vechimea în muncă 17 ani, 
treapta de salarizare V (+5 clase), total 54 clase.

Coieficient 3,03 x 1700 = 3862,50 lei

Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției

________________ S.Perju
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                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.10-p
                                               din   29 ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Doamnei  Moldovan  Nina, specialist în primărie, i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021, treapta de salarizare – III,clasa de salarizare – 50, coeficientul de salarizare – 2,67.
Cuantumul salariului de bază stabilit – 4540,0 lei.

Sporul  lunar pentru gradul profesional „Consilier de stat de clasa I” – 275 lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.

3.Se abrogă dispoziția primarului nr.4-p din 31.01.2020 „Cu privire la modificarea cuantumului salariului de bază a angajaților primăriei”.

4. Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- doamnei  Moldovan  Nina, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.


	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia

Elementele
   
Ce au stat la baza determinării clasei de salarizare a doamnei Moldovan  Nina,
specialist la primărie  Baccealia:
 	 codul funcției  A2228
Clasa de salarizare 50,	
populația pînă la 3000 locuitori (-5 clase), 
vechimea în muncă 6 ani, 
treapta de salarizare III(+3 clase), total 48 clase.

Coieficient 2,67 x 1700 = 4540,0  lei

Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției

________________ N.Moldovan
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                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.9-p
                                               din   29 ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Doamnei  Vrabie  Nina, specialist în primărie, i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021, treapta de salarizare – IV,clasa de salarizare – 50, coeficientul de salarizare – 2,73.
Cuantumul salariului de bază stabilit – 4650,0 lei.

Sporul  lunar pentru gradul profesional „Consilier de stat de clasa I” – 275 lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.

3.Se abrogă dispoziția primarului nr.4-p din 31.01.2020 „Cu privire la modificarea cuantumului salariului de bază a angajaților primăriei”.

4. Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- doamnei  Vrabie  Nina, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.


	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia

Elementele
   
Ce au stat la baza determinării clasei de salarizare a doamnei Vrabie  Nina,
specialist  la primărie:
 	 codul funcției    A2228
Clasa de salarizare  50,	
populația pînă la 3000 locuitori (-5 clase), 
vechimea în muncă 12 ani, 
treapta de salarizare IV(+4 clase), total 49 clase.

Coieficient 2,73 x 1700 = 4650,0 lei

Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției

________________ N.Vrabie
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                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.8-p
                                               din   29 ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Doamnei Pocnea  Anastasia, secretar  al consiliului comunal Baccealia, i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021, treapta de salarizare – VI,clasa de salarizare – 68, coeficientul de salarizare – 4,14.
Cuantumul salariului de bază stabilit – 7040,0 lei.

Sporul  lunar pentru gradul profesional „Consilier de stat de clasa I” – 375 lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.

3.Se abrogă dispoziția primarului nr.4-p din 31.01.2020 „Cu privire la modificarea cuantumului salariului de bază a angajaților primăriei”.

4. Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- doamnei  Pocnea  Anastasia, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.


	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia
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                                           D I S P O Z I Ţ I E   nr.7-p
                                               din   29 ianuarie  2021 

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 
și coeficientului de salarizare

	Avînd în vedere prevederile art.10 din Legea bugetului  de stat pentru anul
2021, nr 258 din 16 decembrie 2020,
În baza art.25 din Legea republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, 
        	În temeiul art.29 (1) lit.c), art.32  din Legea privind administraţia publică locală  nr.436-XVI din 28.12.2006

DISPUN :
1.Doamnei Nenov  Claudia, primarul comunei Baccealia, i se atribuie, începînd cu 01 ianuarie  2021, clasa de salarizare – 89, coeficientul de salarizare – 6,3.
Cuantumul salariului de bază stabilit – 10710,0 lei.

2.Contabilitatea va calcula și va achita titularului funcției salariul lunar, ținînd cont de prevederile pct.1 din prezenta Dispoziție și de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.

3.Se abrogă dispoziția primarului nr.4-p din 31.01.2020 „Cu privire la modificarea cuantumului salariului de bază a angajaților primăriei”.


4.Secretarul consiliului comunal va aduce  la cunoștință prevederile prezentei dispoziții: 
- doamnei  Nenov  Claudia, contra semnătură;
- contabilului  șef;
- Oficiului teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.



	Primarul  
comunei  Baccealia                                               Nenov  Claudia



Elementele
   
Ce au stat la baza determinării clasei de salarizare a doamnei Nenov  Claudia,
primarul comunei :
 	 codul funcției       A1054
Clasa de salarizare  89,	
populația pînă la 3000 locuitori (-5 clase),
total   84 clase
 
Coieficient 6,3 x 1700 = 10710,0 lei

Am făcut cunoștință cu conținutul dispoziției

________________ C.Nenov
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D I S P O Z I Ţ I E   nr.6-p

din  12 ianuarie  2021


Cu privire la stabilirea
sporului pentru performanță

În temeiul prevederilor art. 16 al Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar,  precum și Regulamentului-cadru  cu privire la modul  de stabilire a sporului pentru performanță  personalului din unitățile bugetae,  aprobat prin   Hotărîrea Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018,
În baza art. 29 (1) litera «d» , art. 32 (1), (2) din Legea privind administrația publică locală nr. 436–XVI din 18.03.2003,

DISPUN:

1. A achita sporul pentru  performanță  pentru luna  decembrie 2020 în sumă
    totală de  2872,0(două mii opt sute șaptezeci și doi lei).
       
2. Lista nominală, calificativul final și sporul aferent fiecărui angajat se anexează.

3. Valoarea totală a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului pentru  
    performanță de la începutul anului constituie  22073,0 lei, din valoarea   
    mijloacelor bănești anuale alocate/planificate pentru acordarea   sporului
    pentru performanță.
   

   


                  Primarul 
         comunei Baccealia                                        Nenov   Claudia





                                                                                                                               Anexă
                                                                                             la dispoziția primarului 
                                                                                             nr.6-p din  12.01.2021  

Lista
nominală și sporul  aferent fiecărui salariat
pentru  luna  decembrie  2020
                                      
	Nr.d/o
	Numele, prenumele salariatului
	Funcția
deținută
	 Salariu calculat
(lei)
	Sporul lunar
%
	Suma
( lei)
	

	1
	2

	
	4
	3
	5
	

	1.
	Pocnea  Anastasia
	Secretarul consiliului
	6700
	10 %
	670
	

	2.

	Vrabie  Nina
	specialist

	4410
	10 %

	441
	

	3.
	Moldovan  Nina
	specialist
	4340
	10 %
	434
	

	4.
	Perju  Serafima
	contabil

	3750
	10 %

	375
	

	5.
	Onoi  Adriana
	Director-interimar
IET

	9520
	10 %

	952
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	 
	
	2872







                      Primarul
             comunei  Baccealia                                       Nenov   Claudia
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D I S P O Z I Ţ I E   nr.  5-p

din  12  ianuarie  2021

Cu privire la stabilirea suplimentelor
de plată pentru munca suplimentară

	Avînd în vedere necesitatea executării funcției vacante de contabil-șef,
	În conformitate cu art.25(3), 76 al Legii cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public nr.158-XVI din 04.07.2008, cu art.156 al Codului Muncii din Legea nr.154-XV din28.03.2003,
	cu art.24(1),(2) din Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul de salarizare  în sectorul  bugetar, 
           în temeiul art.32(1) din Legea privind administrația publică locală nr.
436-XVI din 28 decembrie 2006,
                                                       DISPUN:  

1. Se stabilește  supliment  de plată  pentru  munca  suplimentară  în  luna  decembrie  2020, pentru executarea obligațiilor de serviciu a contabilului șef temporar absent, în funcție de volumul real de lucrări executate , în limitele duratei normale a timpului de muncă stabilite, în cuantumul procentual față de salariul de funcție, corespunzător  treptei I și gradului de salarizare stabilit titularului funcției publice vacante pentru specialistul în perceperea fiscală dna Moldovan Nina în cuantumul de 50%.  

2.Contabilitatea primăriei comunei Baccealia va efectua calculele necesare în
   conformitate cu legislația în vigoare.

3.Prezenta dispoziție se aduce la cunoștința:
·  persoanei nominalizate în pct.1;
·  contabilității primăriei comunei Baccealia. 
          

               Primarul
       comunei Baccealia                                        Claudia Nenov


Am luat cunoștință de conținutul dispoziției

                 ______________N.Moldovan
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DISPOZIȚIE  nr. 4-p 
din 12  ianuarie  2018

Cu privire la desfășurarea procedurii de evaluare a 
performanțelor profesionale ale funcționarilor publici

	În temeiul prevederilor art.36 al Legii  nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public, pct.12 lit.c) al Regulamentului  cu privire la evaluarea  performanțelor profesionale ale funcționaului public (anexa nr.8 la Hotărîrea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009),     
          în temeiul art. 32 din Legea privind administraţia publică locală nr.436-XVI din  28 decembrie 2006, 
                                                              DISPUN:
                                                                 
1. Se stabilește perioada de evaluare a performanțelor profesionale ale funcționarilor publici pentru anul 2020, de la data de 15 ianuarie 2021 pînă la data de 15 februarie 2021.

2. Se aprobă lista evaluatorilor și contrasemnatarilor pentru fiecare funcționar public evaluat din cadrul autorității publice.

3. Primarul comunei Baccealia va asigura desfășurarea procedurii de evaluare a performanțelor profesionale în strictă conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la evaluarea performanțelor profesionale ale funcționarului public.

4. Se va aduce la cunoștința fiecărui funcționar public, contra semnătură, lista evaluatorilor  și a contrasemnatarilor pentru fiecare funcționar public evaluat.

5. Obiectivele individuale de activitate și indicatorii de performanță pentru anul 2021 sunt stabiliți de către evaluator în comun acord cu funcționarul public evaluat și prezentate spre avizare pînă în data de 15 februarie 2021 inclusiv.

6. Controlul asupra executării prezentei decizii mi-l asum.

7. Prezenta dispoziție se comunică:
· funcționarilor publici din cadrul autorității locale;
· Oficiului territorial Căușeni al Cancelariei de Stat;
· Publicare în Registrul de Stat al Actelor Locale.





            Primarul
  comunei Baccealia                                                                       Nenov  Claudia
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DISPOZIŢIE nr.3-p
din   11  ianuarie   2021

Cu  privire la sistarea activității Centrului
comunitar multifuncțional din s.Baccealia


 	Avînd  în vedere infectarea doamnei Țîbîrna Iulia, director -interimar la
Centrul comunitar multifuncțional din s.Baccealia, cu infecția COVID-19,    
	În temeiul art. 32 din Legea privind administrația publică locală
nr.436-XVI  din 28 decembrie 2006, 

					DISPUN:

1. Se sistează  activitatea Centrului comunitar  multifuncțional din  s.Baccealia,
    începînd cu data de  06 ianuarie  2021 pînă  la 20 ianuarie 2021.
    
2. Controlul îndeplinirii prezentei dispoziții mi-l asum.  
  
3. Prezenta  dispoziție  se comunică:
	- angajaților CCM Baccealia;
          - Oficiului teritorial al Cancelariei de Stat Căușeni;
	- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.




            Primarul
  comunei  Baccealia                                          Claudia  Nenov
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DISPOZIŢIE nr.2-p
din   04  ianuarie   2021

Cu  privire la prelungirea contractului
individual de muncă


	În conformitate cu art.68 din Codul  Muncii  al  Republicii  Moldova  nr.154- XV din 28 martie 2003,
	În temeiul art. 32 din Legea privind administrația publică locală
nr.436-XVI  din 28 decembrie 2006, 

					DISPUN:

1. Se prelungește contractul individual de muncă cu doamna Costvițchi  Rodica,
    îngrijitor de încăperi  și  teren la Centrul comunitar multifuncțional din  
    s.Baccealia, pînă  la 31 mai 2021 inclusiv.
    
    
2. Prezenta  dispoziție  se comunică:
	- doamnei  Costvițchi  Rodica, prin semnătură;
          - Oficiului teritorial al Cancelariei de Stat Căușeni;
	- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.




            Primarul
  comunei  Baccealia                                          Claudia  Nenov
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DISPOZIŢIE nr.1-p
din   04  ianuarie   2021

Cu  privire la prelungirea contractului
individual de muncă


	În conformitate cu art.68 din Codul  Muncii  al  Republicii  Moldova  nr.154- XV din 28 martie 2003,
	În temeiul art. 32 din Legea privind administrația publică locală
nr.436-XVI  din 28 decembrie 2006, 

					DISPUN:

1. Se prelungește contractul individual de muncă cu doamna Mereuță Nina,
    bucătar  la Centrul comunitar multifuncțional din s.Baccealia, pînă la 31 mai 
    2021 inclusiv.

2. Prezenta  dispoziție  se comunică:
	- doamnei  Mereuță  Nina, prin semnătură;
          - Oficiului teritorial al Cancelariei de Stat Căușeni;
	- prin plasare în Registrul de Stat al Actelor Locale.




            Primarul
  comunei  Baccealia                                          Claudia  Nenov
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