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PROIECT
DECIZIA

Nr. 3/9

din iunie 2024

Cu privire la aprobarea Regulamentului si acordarea
sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale
ale functionarilor publici de executie din cadrul
Primariei comunei Boscana

In temeiul prevederilor art.14 (3) al Legii privind administratia publica

locala, nr.436/2006, cu modificarile si compeltarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art.10(2), 20(3) din Legea nr.270/2018 privind

sistemul unitar de salarizare 1in sectorul bugetar, art.11 din Legea nr.435/2006
privind descentralizarea administrative, art.28 din Legea nr.397/2003 privind
finantele publice loicale,

In scopul cresterii capacitatilor profesionale ale personalului ce detin functii

publice in cadrul Primariei, precum si in scopul motivarii functionarilor publici,

in conformitate cu avizul comisiei consultative de specialitate, Consiliul

comunal,

1.

DECIDE:
Se acordd spor lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale
personalului ce detin functii publice de executie din cadrul Primériei comunei
Boscana, raionul Criuleni, in marime de 50% din salariul de baza calculat,
incepand cu data de 2024.

2. Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului prevazut la alin.1 se
aloca din :

3. Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului pentru consolidarea
capacitatilor profesionale se vor alocd anual in limita de 50% din cuantumul
veniturilor proprii executate pentru anul precedent.

4. Se aprobda Regulamentul cu privire la acordarea sporului pentru consolidarea
capacitatilor profesionale functionarilor publici de executie din cadrul
Primariei comunei Boscana, raionul Criuleni conform anexei nr.1 la prezenta
decizie).

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de stat al actelor
locale.

Presedinta sedintei,
Contrasemneaza:
Secretara consiliului, Petrascu Aliona

Consilieri alesi:13
Consilieri prezenti —



Au votat: Pentru - , contra - , s-au abtinut -

Anexa nr.1

la decizia Consiliului comunal Boscana
nr.3/9 din 06.2024

REGULAMENT

cu privire la stabilirea sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale
functionarlor publici de executie din cadrul Primariei comunei Boscana

1. DISPOZITII GENERALE

1. Prevederile prezentului Regulament se aplica in vederea stabilirii sporului lunar pentru
consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul Primariei
comunei Boscana.

2. Prezentul Regulament reglementeaza modul, criteriile si conditiile de stabilire a sporului
lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie din
cadrul Primariei comunei Boscana, Incadrat in conformitate cu statele de personal avizate de
catre Cancelaria de Stat.

11. NOTIUNI GENERALE
In sensul prezentului Regulament se definesc urméatoarele notiuni:
spor lunar— recompensa baneasca impozabild, alta decat salariul achitat angajatului din cadrul
aparatului primariei;

venituri proprii — venituri ale bugetelor locale formate din impozite, taxe si alte plati care se
incaseaza direct si integral la bugetele respective conform Codului fiscal al Republicii Moldova
nr. 1 163/1997 si altor acte normative;

defalcari de la impozitele si taxele de stat — venituri ce reprezintd cote procentuale de defalcari
de la impozitele si taxele de stat incasate la bugetele locale conform prevederilor Legii
Republicii Moldova nr.397 din 16.10.2003 "Privind finantele publice locale";

timp efectiv lucrat — perioada in care functionarul executd nemijlocit obligatiile sale de
serviciu, inclusiv timpul in care acesta, la initiativa angajatorului, s-a aflat in deplasare sau la
cursuri de instruire;

beneficiarii sporului lunar — functionarii publici de executie din cadrul administratiei publice
locale Incadrat in conformitate cu statele de personal avizate de catre Cancelaria de Stat.

sanctiune disciplinara —incalcarea disciplinei de munca a functionarilor publici de executie din
cadrul Primariei comunei Boscana.

111. CRITERIILE $1 CONDITIILE DE STABILIRE

a sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de
executie

1. Sporul la salariu poarta caracter stimulator si se bazeaza pe calitatea muncii, aportul si
profesionalismul angajatului, obiectivitate si impartialitate.



2. Sporul lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale poate fi acordat functionarilor
publici de executie din cadrul autoritétilor publice locale de nivelul intdi daca acestia nu
beneficiaza de indemnizatia lunara prevazuta la art. 40 alin. (5)—(8) din Legea Republicii
Moldova nr. 436 din 28.12.2006 "Privind administratia publica locala".

3. Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului se aloca anual, in limita a 50%
din cuantumul veniturilor proprii executate pentru anul precedent, dupd onorarea obligatiilor
prevazute la art. 29 alin. (5) din Legea Republicii Moldova nr. 397 din 16.10.2003 Privind
finantele publice locale", cu respectarea componentelor salariului lunar prevazute la art. 10 alin.
(1) al Legii Republicii Moldova nr. 270 din 23.11.2018 Cu privire la sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar", precum si dupa aplicarea valorii de referinta corespunzatoare
conform legii bugetului de stat pentru anul respectiv.

4. Salariatilor care au fost sanctionati disciplinar nu li se acorda sporul pentru consolidarea
capacitatilor profesionale pe perioada validitatii sanctiunii.

5. Sporul lunar achitat functionarilor publici de executie din cadrul Primariei comunei
Boscana va fi acordat in marime de 50% din salariul de baza pentru functiile respective.

IV. MODUL DE ACORDARE S1 DE CALCUL a sporului lunar

I. De sporul lunar pot beneficia functionarii publici de executie ai Primariei comunei
Boscana incadrati in conformitate cu statul de personal avizat de Cancelaria de Stat.

2. Plata sporului se acorda lunar pentru zilele efectiv lucrate, intr-un an calendaristic,
concomitent cu salariul.
V. DISPOZITII FINALE

1.  Responsabilitatea pentru modul de acordare a sporului lunar pentru consolidarea
capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie se pune in sarcina administratiei

publice locale, conform competentei.

2. Modificarea prezentului Regulament poate fi efectuat prin decizia Consiliului comunal.
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