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Domeniul 1: VIZIUNE SI STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneaza procesul de elaborare si implementare a proiectelor
de dezvoltare a institutiei de invdtdmant generald in vederea promovarii politicii educationale

nationale si locale

Indicator 1.1. Organizeaza procesul de elaborare participativd a proiectelor de dezvoltare a
institutiei de invatamant general n baza evaludrii holistice a mediului intern si extern.

Dovezi °

Plan anual de activitate, anul de studii 2020-2021 IET ,,Alunelul”, com.
Boscana, coordonat specialist-metodist in educatie timpurie DE Criuleni,
dna A. Doni din 9 septembrie 2020.

Plan de dezvoltare institutionala 2016-2020.

Plan de dezvoltare institutionald a Gradinitei-crese ,,Alunelul” pentru anii
2017-2021.

Proces-verbal nr. 1 din 14.09.2020.

Plan de actiuni manageriale pentru redeschiderea si reluarea activitatii
IET.

Planul de activitate lunar al directorului — Vintu Aliona.

Constatari

Planul anual de activitate l-am elaborat in conformitate cu obiectivul
general, obiectivele anului de studii cadt si finalitatile educationale pentru
dezvoltarea institutiei.

Institutionalizarea tuturor copiilor de varsta 5-7 ani din localitate.
Frecventa medie a constitui 71 copii din 116 in anul de studii 2020-2021.

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 2,25
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
1
Total Punctaj acordat: -
4,25

Indicator 1.2. Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice

Dovezi °

Raport de activitate pentru anul de studii 2020-2021 (sem. I, sem. I, II).
Monitorizarea implementarii obiectivelor strategice (note informative, CP,
CA (ex: schimb de experientd cu privire la utilizarea eficientd a TIC in
procesul educational la educatori).

Actiuni catre consiliu - controlul preventiv: ,,Cea mai pregitita grupa
pentru reluarea activitatii cu copiii in anul de studii 2020-2021”, vezi: nota
informativa.

Proces verbal nr.1 din 24.09.2020 al CA’

Proces-verbal al sedintei de parinti din grupele pregétitoare ,,Strugurasul”,
»Romanita” din 13.08.2020.

PV: Debutul scolar din 14.08.2020.

Participarea parintilor la activitati educative In institutie.

Constatari

In procesul instructiv-educativ in baza notelor informative cu privire la
realizarea controalelor tematice am creat contexte de motivare §i stimulare a
performantei in activitate prin asigurarea starii de bine la locul de munca.

Am pus accent pe implicarea parintilor in procesul instructiv-educativ, desi in
anul curent in contextul pandemiei Covid-19 am comunicat si implicat parintii

online.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 0,75
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 1,5

? CA — consiliu de administratie



Total

Punctaj acordat: -
2,25

Indicator 1.3. Coordoneaza procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice

proiectate.
Dovezi e Ordinul nr.9 din 02.09.2020 ,,Cu privire la desemnarea consiliului de
administratie”
e Ordinul nr.11 din 02.09.2020 ,,Cu privire la constituirea consiliului de
eticd”
e Ordinul nr.12 din 02.09.2020 ,,Cu privire la constituirea comisiei
pedagogice/atestare”
e Ordinul nr.14 din 02.09.2020 ,,Cu privire la constituirea comisiei
multidisciplinare”
e Ordinul nr. 23 din 24.11.2020 ,,Cu privire la constituirea comisiei de
triere”, pentru toate ordinele sus mentionate (vezi: anexa 1.3.1)
e Informarea comunititii despre realizarea obiectivelor (sedintele APL, CL*
adundri de parinti)

Constatari Implic in evaluarea factorilor determinand succesele si efectele in realizarea
obiectivelor institutiei - cadrele didactice, parintii/reprezentantii legali a
copilului, reprezentanti ai Administratiei Publice Locale (contabil, secretar).

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

punctaj acordat 0,75 1,5

Total standard 1

Punctaj acordat: -
8,00

Domeniul 2: CURRICULUM

Standard 2: Dezvoltd si diversificd oferta curriculara in vederea valorificarii potentialului
individual, institutional si comunitar

Indicator 2.1. Asigurd conditii motivationale, metodologice si logistice de implementare si
dezvoltare a curriculumului scolar

Dovezi

e Documente de politici educationale

Cadrul de referintd al Educatier timpurii din Republica Moldova / Min.
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Rep. Moldova ; grupul de lucru: Veronica
Clichici [et al.] ; coord. nat.: Angela Cutasevici, Valentin Crudu ; experti-
coord. nat.: Vladimir Gutu, Maria Vranceanu. — Chisinau : Lyceum, 2018
(F.E.-P. "Tipografia Centralda"). — 76 p. : fig., tab.

Curriculum pentru educatie timpurie / Min. Educatiei, Culturii si Cercetarii al
Rep. Moldova ; echipa de elab.: Maria Vranceanu [et al.] ; coord. gen.: Angela
Cutasevici, Valentin Crudu ; experti-coord. nat.: Vladimir Gutu; contributii
Valentina Bodrug-Lungu. — Chisinau : Lyceum, 2019 (F.E.-P. "Tipografia
Centrala"). — 128 p.

Standarde de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani:
(varianta revazuta/dezvoltatd) / Min. Educatiei, Culturii si Cercetarii al Rep.
Moldova ; coord. nat.: Angela Cutasevici, Valentin Crudu ; coord. nat.:
Vladimir Gutu, Maria Vranceanu ; echipa de elab.: Mihaela Pavlenco [et al.] ;
au colab.: Liuba Mocanu [et al.]. — Varianta rev./dezvoltata. - Chisinau :
Lyceum, 2019 (F.E.-P. "Tipografia Centrala"). — 92 p. : fig., tab.

e Metodologia privind organizarea la distantd a procesului educational in

* CL - consiliu local



conditii de carantina pentru institutiile de educatie timpurie, aprobat
prin ord. 378 din 26.03.2020.

Repere metodologice privind organizarea procesului educational in
institutiile de educatie timpurie in anul de studii 2020-2021.

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din Invatdmantul
general, profesional tehnic si din cadrul structurilor de asistenta
psihopedagogica, art. 56, art. 74 si art. 140 alin (1) din Codul Educatiei
al RM nr. 152/2014.

Constatari

Formarea continua a cadrelor didactice in domeniul implementarii educatiei
centrate pe copil. Motivarea din partea administratiei in vederea obtinerii
gradelor didactice.

Cadrele didactice detin documentele de politici educationale reglatoare :
CRET, CET, SIDC, Ghid de implementare, 1001 de idei, Incluziunea socio-
educationala a copiilor cu CES.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -
1

Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.2. Coordoneaza elaborarea si implementarea curriculumului la decizia scolii

Nu se aplica la IET
Dovezi o
Constatari .
Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat
Indicator 2.3. Monitorizeazd implementarea si dezvoltarea curriculumului scolar
Dovezi e Planul de activitate a IET ,,Alunelul”, Boscana aprobat la Consiliul
Pedagogic nr. 1 din 14.09.2020.
e Rapoartele privind dezvoltarea fizica, cognitiva, personala, socio-
emotionald si lingvisticd a copilului... (36 copii) care au fost inscrisi in
clasa I-a.
e Proiectarea tematice, zilnica.
e Registru de verificare a temperaturii copiilor din grupa.
e Activitdtile extracurriculare, vezi: planul de activitate p/e anul 20-21,
pag. 43.
e Orele metodice din sept., 2020, decem., 2020.
e Fise de asistente.
e Se ofera sprijin si consiliere metodica, acces la resursele
informationale si tehnologice ale institutiei.
Constatari Monitorizez §i promovez implementarea §i dezvoltarea curriculumului pentru
IET prin:
planificarea/realizarea actiunilor de control al calitatii
implementarii/dezvoltarii curriculumului prescolar;
realizarea controalelor interne privind calitatea implementarii si dezvoltarii
curriculumului prescolar si prezentarea rezultatelor la Consiliului Pedagogic;
Oferirea suportului si consilierei metodice si gestioneaza actiunile de reglare
a implementarii si dezvoltarii curriculumului scolar in rezultatul analizei
datelor monitorizarii.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 1,5

\ Total standard 2

| Punctaj acordat: - 2,5 |




Domeniul 3: RESURSE UMANE

Standard 3: Cadrul de conducere scolar creeazd si mentine mediul stimulativ si cooperant 1n

vederea dezvoltarii continue a capitalului uman al scolii

Indicator 3.1. Coordoneaza procesul de recrutare, angajare, concediere a personalului (didactic,

auxiliar, nedidactic

Dovezi e Ordine de angajare, eliberare, transfer (Cartea de ordine cu privire la
personal).

e Contract individual de munca, vezi: (anexa. 3.1.1).

e Regulamentul intern al IET.

e Regulamentul de organizare si functionare.

e Registru nregistrarii contractelor individuale de munca.

e Registru: Nomenclatorul dosarelor

e Dosarele personale ale angajatilor (nr. 1 dosarele cadrelor didactice, nr.
2 dos. personalului nedidactic/auxiliar).

e Fisele de post ale angajatilor (ord. nr. 6 din 01.09.2020).

e Statele titulare provizorii pentru gradinite, crese gradinite din
21.08.1990.

e Schema de incadrare (2020, 2021) din 01.01.2020, 01.01.2021.

e Lista de tarifiere (01.09.2020, 01.02.2021).

e PVar. 1 din 01.09.2020 al sedintei Comisiei de atestare a locurilor de
munca.

e PVr. 1 al sedintei CA si CS’ din 04.09.2020 ,,Cu privire la modul de
determinare a clasei de salarizare pentru vechimea in munca a
angajatilor pentru anul 2020-2021".

e PV nr. 2 din 04.09.2020 ,,Cu privire la acordarea sporului specific
personalului din IET”.

e Regulamentul cu privire la modul de stabilire a platilor cu caracter
specific personalului din IET.

e Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanta personalului didactic/auxiliar din IET.

e Condica de prezenta.

e Contractul Colectiv de Munca al Institutiei de Educatie Timpurie
»Alunelul” pentru anii 2021-2025 nregistrat nr. 248 din 25.03.2021.

Constatari Gestionez eficient procesul de recrutare, angajare si concediere a
personalului (didactic, nedidactic, auxiliar) in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare. Fiecare angajat ia cunostinta de prevederile ordinelor
respective prin semndaturd.

Posturi vacante (metodist — 0,5 tarif, conducator muzical — 0,75 tarif).
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 0,75

Indicator 3.2. Asigurd eficacitatea dezvoltarii profesionale continuda a personalului (didactic,
didactic auxiliar, nedidactic)

Dovezi e Formarea continua: recalificare profesionala (1 pers. oct. 2020-august
2021) — stagiul de practica la formarea profesionala continud, vezi:
contract nr. 1. Ordinul nr. 16 din 23.09.2020 Cu privire la
perfectionarea cadrelor didactice.

e Participarea cadrelor didactice la diverse activititi de formare la nivel

5 CS — comitet sindical



institutional, raional, conform Planului de activitate al Directiei
Educatie pentru anii 2020 - 2021.

e Registru atestarii cadrelor didactice si de conducere.
e Planurile de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice.
e Cadrul de conducere si cadrele didactice au participat la:

intrunirea metodica din 21.08.2020, c/d: Tricolici Z., Gutu L, Custiuc A.,
Salagup N., Catan N., Vintu A., Josan V.

seminarul: ,,Prevenirea si controlul infectiei Covid-19 in IET”, perioada 16-26
octombrie 2020, c/d: Custiuc A., Catan N., Gufu L., Salagup N., Josan V.

formarea continua la specialitatea: pedagogie prescolara, perioada 28.09.2020-
16.10.2020, Tricolici Z., Salagup N.

seminarul: ,,Prevenirea si controlul infectiei Covid-19 in IET”, 22.01.2021,
c/d: Tricolici Z., Vintu A. Al-dru.

instruirile Programului National de Alfabetizare Digitalda” din 21.07-
02.08.2021 (anexa 3.2.1)

e In institutie este asigurat accesul la tehnologii informationale (TV (sala
festiva/sport) 2 calculatoare (cab. metodic, cab. directorului), 7
notebook-uri, 4 imprimante (3 alb/negru, 1 color ), proiector, ecran,
pian, centru muzical, boxe).

e Din 2019 fiecare cadru didactic beneficiazd de indemnizatie in
conformitate cu legislatia in vigoare pentru procurarea de suporturi
didactice si tehnologice.

e Personalul nedidactic participa la instruiri pe domeniul care il
desfasoara, in conformitate cu cerintele functiei.

e Instruirea igienica a personalului din institutiei.

Operatorii de gaze sunt instruiti anual la centre de formare specializate,
certificatele operatorilor eliberate in rezultatul examenelor de atestare, pentru
mai multe detalii vezi: (anexa 3.2.2)

Constatari Am identificat nevoile de dezvoltare profesionala si am asigurat eficacitatea
dezvoltarii  profesionale continue a personalului (didactic, auxiliar,
nedidactic) prin desemnarea bunelor practici, promovarea mentoratului de
insertie profesionala si evaluarea impactului de dezvoltare profesionala
continud,

Sa tinut cont de aspiratiile de formare continua ale angajatilor, exprimate in
cereri pentru atestare, formare continud.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
punctaj acordat 1

Indicator 3.3. Monitorizeazd procesul de evaluare a personalului (didactic, didactic auxiliar,
nedidactic)

Dovezi e Participarea cadrelor didactice la diverse activititi de formare la nivel
institutional, raional — online, vezi: PA, autoperfectionarea c/d pag. 45.

e Regulamentul cu privire la modul de stabilire a platilor cu caracter
specific personalului din IET.

-7-



e Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanta personalului didactic/auxiliar din IET.

e Fisele de evaluare a performantei .

e Ordinele nr. 15 din 25.02.2021, nr. 20 din 26.03.2021, nr. 28 din
27.05.2021, nr. 61 din 25.08.2021.

Constatari Directorul organizeaza procesul de evaluare, coordoneaza programe de

imbunatatire/ dezvoltare a competentelor profesionale. La necesitate oferd

consiliere si indrumare metodologica personalului in contextul rezultatelor

evaluarii.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

punctaj acordat 1

Indicator 3.4. Creeaza contexte de motivare si stimulare a performantei in activitate
Dovezi e Regulamentul cu privire la modul de stabilire a platilor cu caracter
specific personalului din IET, anume aprobarea si asigurarea achitarii
sporului specific (asanare) lunar, performanta lunar, trimestrial.
e Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanta personalului didactic/auxiliar din IET.
e diplome de apreciere cadrelor didactice, Ziua profesionala a
lucratorului in invatamant (05.10.2021)
e diplome de apreciere personalului nedidactic/auxiliar
Ziua Internationala a Bucatarului (20.10.2020)
Anul Nou/Crdciunul, Ziua Internationala a Femeii
Ziua Internationald a asistentilor medicali (12.05.2021)
e Concursuri/Concursul ,,Pedagogul anului — etapa locala”
e Felicitari/excursii
Constatari Am creat conditii optime pentru motivarea s§i stimularea performantelor
personalului din institutie. Incurajat participarea la diferite evenimente la
nivel de raion (seminarul raional), local (APL). Am acordat diplome la
activitatile cu partenerii sau alti actori educationali (Hramul satului,
Inverzirea spatiilor, Ziua Europei, Caravana de Craciun, s.a.).

Pondere s1 Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 2,25
| Total standard 3 | Punctaj acordat: - 6,0 | |

Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE
Standard 4: Cadrul de conducere gestioneazd si dezvolta resursele materiale si financiare in
vederea asigurdrii unui mediu de Tnvatare sigur si motivant.
Indicator 4.1. Coordoneaza elaborarea, monitorizarea si raportarea bugetelor pe programe
Dovezi e Procese verbale ale CA, ( Registrul proceselor verbale )

e Bugetul pentru anul 2020 si 2021 ( aprobat )
e Rapoarte de executare a bugetului, articole, conturi, contracte, facturii

(contabilii APL, Slobodaniuc G., Ceban R. )
e Coalitia locald ,, Transparenta bugetara”
Constatari La finele lunii noiembrie are loc planificarea bugetului institutiei,
contabilitatea APL stabilesc de comun acord cu directorul sumele dupa
codurile eco necesare pentru remunerarea muncii, contributii la asigurari
sociale, alimentatia copiilor, servicii comunale. Proiectul bugetului se
aproba la sedinta Consiliului Local in conformitate cu legislatia in vigoare.
Raportarea executarii bugetului are loc la sedinta CA al institutiei si la
Consiliului Local de catre director, contabil-sef.
Pondere si Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
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| punctaj acordat |

1 |

Indicator 4.2. Asigura functionarea sistemului de management financiar si control

Dovezi e Regulamentul intern al IET ,,Alunelul” pentru anul de studii 2020-
2021.

e Regulamentul de organizare si functionare.

e Bugetul local de nivelul 1 (05255/Gradinita Boscana) pentru anul
2020, 2021.

e Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanta personalului didactic/auxiliar din IET.

e Regulamentul cu privire la modul de stabilire a platilor cu caracter
specific personalului din IET ,,Alunelul”, com. Boscana.

e Ordin nr.1074 din 29.08.2019 Cu privire la unele actiuni de prevenire
si combatere a fenomenului colectarilor platilor informate in sistemul
educational;

e Registrul evidentei miscarii bunurilor materiale dupa articole.

e Listele de inventariere.

e Rapoarte de executare a bugetului, inclusiv pe programe (mapa
contabilului).

e Schema de incadrare 01.09.2020 si 01.01.2021.

e Activitatea Comisiei pentru aprobarea decontdrilor (ord. nr. 13 din
02.09.2020).

e Registru de evidentd a datelor pentru apa potabild, energie electrica,
gaze naturale.

e Contracte cu SRL, iI, DDD, apa si canalizare.

e Proiect de reparatie a acoperisului la blocul alimentar (noiem., 2020).

Constatari Institutia dispune de un mecanism de evaluare a performantelor angajatilor in
raport cu obiectivele individuale stabilite in , Regulamentul... de
performante”. Pentru asigurarea platii pentru munca indeplinita, se
perfecteaza tabela de evidenta a timpului de lucru, care se transmite la
sfarsitul lunii catre contabilitatea APL, iar un exemplar se coase in mapa IET.
Ulterior contabilitatea elibereaza bonuri salariale care se verifica de catre
manager si salariat. Plata salariala se achita nu mai tarziu de data de 10 a
lunii urmatoare — in conformitate cu prevederile CCM. Orele suplimentare
indeplinite de catre angajati sunt aprobate prin ordin de catre director §i sunt
transmise la contabilitate, odata cu tabela de salariu.

Actele de decontare sunt intocmite in conformitate cu procedura stabilita
(comisie, evaluarea starii bunurilor, decizie de casare sau decontare,
aprobarea actului de catre primar).

Bunurile si serviciile sunt achizitionate in baza contractelor, facturilor,
documentele sunt transmise catre contabilitatea APL, copiile la seful de
gospodarie.

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

punctaj acordat 0,75 2,25

Indicator 4.3. Valorifica resursele institutionale si complementare

Dovezi e Reparatia acoperisului la blocul alimentar in valoare de 247.135 lei din

sursele financiare proprii.
e Procurarea draperiei in sala festivd/sport, vezi: contract nr. 41 din

09.12.2020.

e Procurarea pentru cadrele didactice din IET a tehnicii,

notebook-uri (6 buc. in suma de 88725 lei) imprimante — 2 (8100 lei), vezi:

contractul nr. 47 din 11.12.2020 in suma de 96827 mii lei.

-9-




e Silile de grupa si de primire au fost dotate cu lampi bactericide (6 buc. in
suma de 7921 lei), termometre cu infrarosu (8 in suma de 13120 lei), ecran
de protectie, manusi chirurgicale, masti de protectie, antiseptic in suma de
14328 lei.

e Au fost achizitionate urmatoarele: cearsaf de pat, fatd de pernd, cearsaf
plapuma, halate, etc in suma de 27870 lei, vezi: contractul nr. 21 din 21
august 2020.

Constatari Resursele institutionale si complementare sunt valorificate pentru dezvoltarea
institutiei:  efectuarea reparatiilor curente si capitale, dotarea  si
achizitionarea cu bunuri materiale.

Bugetul alocat institutiei se utilizeaza exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor
si necesitatilor institutiei

Economiile financiare bugetare acumulate pe parcursul anului se utilizeaza
integral la sfarsitul anului bugetar prin identificarea unor bunuri si servicii
care sa contribuie la realizarea obiectivelor strategice.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 1,5
\ Total standard 4 \ Punctaj acordat: - 4,75 \

Domeniul 5: STRUCTURI SI PROCEDURI
Standard 5: Cadrul de conducere garanteazd functionalitatea institutiei de invatdmant general si
sistemului intern de asigurare a calitatii
Indicator 5.1. Asigura functionalitatea managementului strategic operationalizat prin structurile
administrative si consultative

Dovezi e Planul de activitate a IET ,,Alunelul”, Boscana aprobat la Consiliul
Pedagogic nr. 1 din 14.09.2020.

e Registru de Procese-verbale a sedintelor ordinare si extraordinare.

e Mapa cu materiale aferente de la fiecare consiliu in parte.

e Activitatea Consiliului de Administratie (registru de procese-verbale +
mapa CA).

e Activitatea comisiei de triere.

e Activitatea Consiliul de Etica (registru sedintelor + mapa) - ordin nr.11
din 02.09.2020.

e Plan de lucru al Consiliului de Etica 2020-2021.

e Activitatea comisiei pedagogice/atestare (ordinul nr. 12 din
02.09.2020).

e Activitatea comisiei pentru aprobarea decontdrilor (ordinul nr. 13 din
02.09.2020).

e Activitatea Comisiei multidisciplinare (registru sedintelor + mapa) -
ordin nr.14 din 02.09.2020.

e Registrul de evidenta a corespondentei de intrare/iesire + mapa.

e Monitorizarea activitatii structurilor institutionale

Constatari Completez Cartea de ordine pentru activitatea de baza in care inregistrez
ordinele administrative si cele de ordin intern care reglementeaza activitatea
institutiei: grupele de copii, delegarea functiilor, crearea comisiilor,
aprobarea regulamentelor, organizarea deplasarilor, asigurarea tehnicii
securitatii, etc.

La finele anului de studii se elaboreaza Raportul de activitate al IET pentru
anul 2020-2021 in care se generalizeaza realizarile si atingerea obiectivelor
anual planificate, vezi: Raport de activitate a IET ,,Alunelul” pentru anul de
studii 2020-2021.

Cadrul de conducere asigura corelarea tuturor obiectivelor strategice cu
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activitatile operationale, monitorizeaza si imbunatateste calitatea functionarii
institutiei prin realizarea obiectivelor strategice in toate domeniile de
activitate, (Analiza SWOT).

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1
punctaj acordat 1

Indicator 5.2. Creeazad conditii de functionare si dezvoltare continud a sistemului intern de
asigurare a calitatii.
Dovezi

Planul anual de activitate, anul de studii 2020-2021 IET ,,Alunelul”,
com. Boscana, coordonat specialist-metodist In educatie timpurie
Directia Educatie Criuleni, dna A. Doni din 9 septembrie 2020.
Postarea la loc vizibil a deciziilor consiliului pedagogic, vezi: cab.
metodic si veranda.

Notd informativa: Formarea -calitatilor morale ale copiilor prin
intermediul operelor literar-artistice, vezi: registru activitatii de baza a
IET (ordin de anuntare, ordin de totalizare).

Fise de evaluare a cadrelor didactice in baza standardelor nationale
profesionale a cadrelor didactice.

e Raport de activitate a IET ,,Alunelul” pentru anul de studii 2020-2021.
Constatari Se aplica pe toate domeniile de activitate mecanisme de evaluare periodica a
calitatii serviciilor prestate de institutie;

Se depun eforturi pentru evaluarea serviciilor prestate, actiuni de remediere si
imbunatatire a serviciilor prestate de institutie (decizii ale CA).

Se elaboreaza informatii, note si ulterior se prezinta la sedintele Consiliul
Pedagogic si Administratie.

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 3
punctaj acordat 1
| Total standard 5 | Punctaj acordat: - 4 | |

Domeniul 6: COMUNITATE SI PARTENERIATE

Standard 6: Cadrul de conducere dezvoltd parteneriate in vederea asigurarii progresului institutiei
de Invatamant general i a comunitatii
Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institutiei de invatdmant general la
nivelul comunitatii locale, nationale si internationale
Dovezi e Organizare la concursul Pedagogul anului la etapa locala, ordinul nr.
24 din 24.11.2020.

Posta electronica: gradinitaboscana @ gmail.com;

Pagina facebook: https://www.facebook.com/Gradinita-Alunelul-
com-Boscana-Criuleni-241427139656457/;

. Profil facebook: https://www.facebook.com/gradinita.alunelul;

. Cont youtube:
https://www.youtube.com/channel/UC9a5d3BQkHCfiCyC4CKgWJg?
view_as=subscriber;

° http://boscana.sat.md/; http://boscana.sat.md/institutia-de-
educatie-timpurie-alunelul/;

Parteneriat cu APL,

Liceul teoretic ,,M. Stratulat”,
Centrul de Cultura si Tineret,
Biblioteca publica,

Muzeul satului,
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AdB ,,Boscanenii de pretutindeni”,

AOQO de femei ,,Speranta”,

Coalitia locald ,, Transparenta bugetara”,

Grupul de initiativa ,,Impact”,

Studioul artistic ,,Alivera”.

Participarea IET la diverse sarbatori din comunitate (Caravana de
Craciun, Ziua Europei, Ziua Internationala a Copilului, Ghiozdanul
calator).

Implicarea parintilor in activitatile cadrul campaniilor initiate de
administratie, concursurilor, activitatilor publice, extracurriculare, etc.

punctaj acordat

Constatari Cadrul de conducere organizeaza diverse activitati cu implicarea tuturor
actorilor educationali in vederea promovarii imaginii institutiei la nivel local,
inclusiv prin dezvoltarea parteneriatelor si al serviciilor de voluntariat;

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2

1

Indicator 6.2. Implicd institutia de invatdmant general 1n proiecte educationale.

Dovezi e Sustinerea cadrelor didactice si copiilor din grupa mare ,,Albinuta” pentru
participare in proiectul ,,Educatie online fara hotare”, vezi: (anexa 6.2.1)
Constatari Cadrul de conducere sustine participarea personalului didactic, a copiilor si
organizarea nemijlocita a activitatilor cum ar fi excursii, intdlniri, implica
participarea personalului, a copiilor, parintilor/reprezentantilor legali ai
copilului in proiecte educationale.
Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 2,25
| Total standard 6 | Punctaj acordat: - 4,25 |
Domenii Indicatori Criterii Pondere Punctaj Punctaj total
autoevaluare | autoevaluare
Domeniul 1: Indicator 1.1. | Criteriul 1.1.1 3 0,75
VIZIUNE SI Criteriul 1.1.2 2 1
STRATEGII Indicator 1.2. | Criteriul 1.2.1. 1 0,75 8,00
(10p.) Criteriul 1.2.2 2 0,75
Indicator 1.3. | Criteriul 1.3.1. 2 0,75
Domeniul 2: Indicator 2.1. | Criteriul 2.1.1. 1 1
CURRICULUM Indicator 2.2. | Criteriul 2.3.1. 3 - 2,5
6p.) Indicator 2.3. | Criteriul 2.3.1. 2 0,75
Domeniul 3: Indicator 3.1. | Criteriul 3.1.1. 1 0,75
RESURSE Indicator 3.2. | Criteriul 3.2.1 2 1
UMANE Indicator 3.3. | Criteriul 3.3.1 1 1 6,0
(7p.) Indicator 3.4. | Criteriul 3.4.1. 3 0,75
Domeniul 4: Indicator 4.1. | Criteriul 4.1.1. 1 1
RESURSE Indicator 4.2. | Criteriul 4.2.1. 3 0,75
FINANCIARE §I | Indicator 4.3. | Criteriul 4.3.1 2 0,75 4,75
MATERIALE
(6p)
Domeniul 5: Indicator 5.1. | Criteriul 5.1.1. 1 1
STRUCTURI SI Indicator 5.2. | Criteriul 5.2.1. 3 1 4
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PROCEDURI
“p)
Domeniul 6: Indicator 6.1. | Criteriul 6.1.1. 2 1
COMUNITATE §I | Indicator 6.2. | Criteriul 6.2.1. 3 0,75 4,25
PARTENERIATE
Op)
TOTAL: | 38-3=35 29,50
(100%) (84%)
Plan de imbunitatire a activititii profesionale
Obiective Activitati Termene Parteneri Rezultate
scontate
,Ursuletul calator” — IET din
Proiecte grupa mare Anu'l' de | Romania Activitati Qplige
educationale Link-ul: studii  2021- cu prescolarii din
’ https://alem.aice.md/r | 20222 IET din Romania
esources/
Incurajarea
cadrelor didactice | Pedagogie prescolara, UPS 1. | Diploma de
. . | Anul  2021- - .
pentru aplicarea la | UPS ,I. Creanga”, 2022 Creanga”, recalificare
recalificare Chisinau Chisindu — dr. | profesionala
profesionala hab., dr., lector
Organizarea Oferirea de consiliere Motivarea c/d,
eficienta a|si indrumare Directia pentru
procesului de | metodologica permanent Educatie perfectionare
evaluare a | personalului in Criuleni permanenta
activitatii c/d contextul evaluarii.

Se aproba/ nu se aproba Raportul anual de activitate pentru anul 2020-2021 a cadrului de
conducere Aliona VINTU

Comentarii generale:

=9

»lon Creanga

varsta mare (5-6/7 ani) fiind apreciata cu nota 10 (zece).

Anul de studii 2020-2021 a fost un an dificil in contextul pandemiei Covid-19, dar ne catand
la toate restrictiile au fost realizate obiective trasate pentru respectiv. Cadrul de conducere in vara
anului 2020 a fost inmatriculata la studii de recalificare profesionald la programul de studii:
Pedagogie prescolara, in cadrul Centrului de formare continud a Universitatii Pedagogice de Stat
. La data de 14 iunie 2021, dna A. Vintu a sustinut teze de recalificare profesionala

cu tema: Rolul metodelor activ-participative in dezvoltarea fizicd generald a prescolarilor de

Presedinte CA: Custiuc Ala

Reprezentantul OLSDI/ Fondatori

Semnatura cadrului de conducere evaluat
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Anexa 1.3.1

Institutia de Educatie Timpurie ”Alunelul”, com. Boscana

str. Piata Demnitatii Nationale nr. 2, tel.: 024870240, e-mail: gradinitaboscana @ gmail.com

EXTRAS din ORDINUL
nr. 9 din 02.09.2020

»Cu privire la desemnarea consiliului administratiy ”

in baza Codului Educatiei al Republicii Moldova, art. 49, p. 5 si a deciziei consiliului
profesoral nr. 1 emit urmatorul

ORDIN:
In anul de studii 2020-2021 membrii Consiliului Administrativ sunt numiti:
Vintu Aliona, manager
Ceban Rodica, contabil APL
Manoli Ana, parinte
Frunza Elena, parinte
Tricolici Zinaida, educator
Custiuc Ala, educator
Rusu Ecaterina, asistent medical
Consiliul de administratie va fi condus de Custiuc Ala, educator;

Secretarul consiliului este numit Rusu Ecaterina — asistent medical care va intocmi procesele
verbale ale sedintelor;

Consiliul de administratie are urmatoarele competente:
Avizarea bugetului institutiei;
Aprobarea planului de dezvoltare a institugiei;
Gestionarea resurselor finaciare parvenite din alte surse decat cele bugetare;

Luarea deciziilor la diverse intrebari (probleme).

Director IET: VINTU A.
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Institutia de Educatie Timpurie ”Alunelul”, com. Boscana

str. Piata Demnitdatii Nationale nr. 2, tel.: 024870240, e-mail: gradinitaboscana @ gmail.com

EXTRAS din ORDINUL
nr. 11 din 02.09.2020

,»Cu privire la constituirea

consiliului de etica”

In temeiul art. 413 din 24.09.2016 ,,.Cu privire la constituirea consiliului de etica in
IET , ,Alunelul” emit urmatorul

ORDIN:
In anul de studii 2020-2021 membrii consiliului de etica sunt numiti
Tricolici Zinaida, metodist/educator
Rusu Ecaterina, asistent medical
Gutu Lilia, educator
Custiuc Ala, educator
Catan Nadejda, educator
Consiliul de etica va fi condus de Tricolici Zinaida, presedinte;

Secretarul CE este numit, Catan Nadejda — educator care va ntocmi procesele verbale ale
sedintelor;

Director IET: VINTU A.
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Institutia de Educatie Timpurie ”Alunelul”, com. Boscana

str. Piata Demnitdatii Nationale nr. 2, tel.: 024870240, e-mail: gradinitaboscana @ gmail.com

EXTRAS din ORDINUL
nr. 12 din 02.09.2020

»Cu privire la constituirea

comisiei pedagogice/atestare”

In baza Codului Educatiei al Republicii Moldova, a deciziei consiliului profesoral nr.

1 ,,Cu privire la constituirea comisiei pedagogice si de atestare in IET ,,Alunelul” emit
urmatorul

ORDIN:
In anul de studii 2020-2021 membrii comisiei pedagogice/atestare sunt numiti
Vintu Aliona, manager
Vintu Aliona, educator — grad didactic II (doi)
Gutu Lilia, educator — grad didactic II (doi)
Catan Nadejda, educator — grad didactic II (doi)

Secretarul comisiei pedagogice si de atestare este numit, Salagup Natalia — educator care va
intocmi procesele verbale ale sedintelor;

Director IET: VINTU A.
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Institutia de Educatie Timpurie ”Alunelul”, com. Boscana

str. Piata Demnitatii Nationale nr. 2, tel.: 024870240, e-mail: gradinitaboscana @ gmail.com

EXTRAS din ORDINUL
nr. 14 din 02.09.2020

»Cu privire la constituirea

comisiei multidisciplinare”

In conformitate cu prevederile ,Instructiunii de aplicare 1n educatia timpurie
incluziva” a Metodologiei de evaluare a dezvoltarii copilului emit urmatorul

ORDIN:
In anul de studii 2020-2021 membrii comisiei multidisciplinare institutionala sunt numiti
Vintu Aliona, manager — presedinte
Tricolici Zinaida, metodist/educator — secretar
Catan Nadejda, educator — membru
Vintu Aliona, educator — membru

Rusu Ecaterina, asist. medical — membru

Director IET: VINTU A.
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EXTRAS din ORDINUL
nr. 23 din 24.11.2020

,»Cu privire la constituirea

comisiei de triere ”

In temeiul HG nr. 722 din 18.07.2018 privind organizarea alimentatiei copiilor si
elevilor in institutiile de invdtdmant general, pct. 8, subpct. 65 in scopul respectarii
alimentatiei corecte a copiilor, prevenirii cazurilor ce ar pune 1n pericol viata si sanatatea
copiilor, se schimba urmatorul

ORDIN:
1. In anul de studii 2020-2021 mebrii comisiei de triere sunt numiti
Vintu Aliona - manager
Rusu Ecaterina - asistent medical
Foiu Maria - sef gospodarie
Cibotari Galina, bucatar
2. Comisia de triere are urmatoarele responsabilitati:
Sa asiste la receptionarea produselor alimentare si a materiei prime la blocul alimentar;

Sa monitorizeze si sa evalueze corespunderea sortimentului si cantitatii produselor cu meniul zilnic
de repartitie;

Sa moitorizeze corespundrea normei fiziologice de consum pentru copil cu indicatiile meniului;

Sa aprecieze calitatea bucatelor finite dupa indicatorii organoleptici: culoare, stare exterioara,
formad, transparenti, consistenta, transparenta, miros, gust cu 30 min. Tnainte de a fi repartizate
copiilor;

Aprecierea/degustarea bucatelor finite din meniul zilnic de repartitie pentru dejun, pranz, cina;

Bucatele finite apreciate cu criteriul ,,nesatisfacator” de catre membrii comisiei de triere nu sint
repartizate copiilor, dar sint substituite cu altele, avand aceeasi valoare calorica;

Se interzice distribuirea bucatelor finite fara aprecierea lor de catre comisia de triere si fara nota
respectiva in registrul de triaj al produselor culinare finite pentru fiecare fel de bucate.

Director IET: VINTU A.
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Anexa 3.1.1
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 1/2021

01 ianuarie 2021 com. Boscana, rl. Criuleni

Institutia de Educatie Timpurie ,,Alunelul” denumitd in continuare ,,Angajator”, in persoana
Directorului institutiei dna VINTU Aliona, pe de o parte, si dna Tricolici Zinaida denumit (2) in continuare
»dalariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin
Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de educator
2. Locul de munca IET ,,Alunelul”
3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata 01.01.2021-31.08.2021
5. Perioada de proba
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii ___ ianuarie, 2021

b)
7. Riscurile specifice functiei: caderea, prabusirea de materiale si obiecte, continut redus de oxigen, nivel de
iluminare scazut, expunere la zgomot peste limita admisa.

(munca 1n conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii: la necesitate
9.1. Pe perioada activitatii sale, Salariatul trebuie sa-si Indeplineasca constiincios obligatiile de munca, la
timp, la un nivel inalt, sd respecte regulamentul intern al unitatii, si indeplineascd normele de munca
stabilite, sd se retind de la actiuni care ar impedica alti salariati sd-si indeplineasca obligatiile de munca.
9.2. Salariatul recunoaste cd se va supune si in mod corezpunzator va respecta Fisa de post, cerintele de
protectie si igiend a muncii, regulamentul intern al unitatii si alte cerinte, care pot fi prevazute de catre
institutiei ca fiind necesare bunei functionari. Salariatul recunoaste, cd orice nerespectare ori incalcare
intentionatd a cerintelor sus mentionate, precum si a incélcarilor sistematice, ce pot cauza prejudiciu si
perderi institutiei pot conduce la aplicarea masurilor disciplinare din partea institutiei pina la concediere.
Angajatul se obligd deasemenea sa respecte Codul Muncii al Republicii Moldova in vigoare.
9.3. Sa manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile Angajatorului.
9.4. Sa indeplineasca la timp si exact ordinele Directorului institutiei.
9.5. Daca in obligatiile de serviciu a Salariatului este prevazut folosirea si pastrarea bunurilor materiale si a
banilor, Salariatul este obligat sd incheie cu institutia Contract de raspundere materiala individuala.
9.7.1. Contractul de raspundere materiala individuala este parte integrantd a CIM.
9.7.2. Contractul de raspundere materiala individuald se incheie in termen de trei zile de la data semnarii
CIM.
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul Muncii;
b) alte drepturi
11. Angajatorul este obligat:
a) sd Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul Muncii;
b) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului salariul lunar: 7164 lei.

Clasa de salarizare — 67

Coeficientul de salarizare — 3,98
13. Regimul de munca: tipul saptimanii - 5 zile
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durata zilnica de munca — 7 ore.
14. Regimul de odihna: repausul zilnic
repausul siptaminal — 2 zile (simbita, duminica).

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual - 49 zile calendaristice.

b) concediul de odihna anual suplimentar:
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia Tn vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectrii
clauzelor specifice prevazute la pct.18 -
20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncad orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art. 51 din Codul Muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
muncd este posibild numai in cazurile si in conditiile previazute de Codul muncii. in aceste cazuri, salariatul
va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de muncé cu 2 luni fnainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.
25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc In strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este Intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.
Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

Gradinita-cresa ,,Alunelul” Tricolici Zinaida

Adresa: com. Boscana, rl. Criuleni Adresa: s. Boscana, rl. Criuleni
str. Piata Demnitatii Nationale nr. 2 Buletin de identitate: A21124008
Cod fiscal: 1007601009978 eliberat: of. 21, Criuleni

cod personal: 2001021022110
CPAS: 32002649770

Semnatura Semndtura

Locul pentru stampila
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Anexa 3.2.1
Institutia de Educatie Timpurie ”Alunelul”, com. Boscana

str. Piata Demnitdatii Nationale nr. 2, tel.: 024870240, e-mail: gradinitaboscana @ gmail.com

EXTRAS din ORDINUL
nr. 52 din 20.07.2021

,»Cu privire la participarea cadrelor didactice din IET “Alunelul”
la instruirile Programului National de Alfabetizare Digitala”

In baza ordinului Directiei Educatie Criuleni nr. 268 din 19 iulie 2021 si a ord. MECC nr.

771 din 23.06.2021 cu privire la organizarea si desfasurarea etapei a II-a a Programului National de
Alfabetizare Digitald pentru cadrele didactice din IET, emit urméatorul

SNhs LD

=

ORDIN

Sesiunile de instruire a cadrelor didactice din IET “Alunelul” vor fi organizate si desfasurate
online;

Perioada de desfasurare a instruirilor va avea loc din 20 iulie - 03 august 2021;

Toate cadrele didactice din institutie vor participa la formari;

Grupa nr. 1 - formator Z. Uritu, directorul Vintu Aliona (20.07.21-03.08.2021);

Grupa nr. 4 - formator E. Frunza - 8 c¢/d (Tricolici Z., Gutu L., Custiuc A., Salagup N., Catan
N., Vintu A. Al-dru, Gorgan C., Parpalac I.), (21.07.21-02.08.21);

Responsabil de delegare si monitorizare a procesului de formare a c/d este directorul;
Executarea prezentului ordin mi-1 asum.

Temei: Ordinul DECriuleni nr. 268 din 19.07.2021

Director IET: VINTU Aliona

Cu ordinul am luat cunostinta:

Tricolici Z.

Gutu L.

Custiuc A.

Salagup N.

Catan N.

Vintu A. Al-dru

Gorgan C.

Parpalac I.
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Anexa 3.2.2
Registru: formarea profesionald a salariatilor din IET ,,Alunelul”, com. Boscana, rl. Criuleni
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