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DECIZIA

Nr.2/11
din 26 martie 2021

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare

;ifunclionare a Bibliotecii Publice ,,Wadimir Nicu"
din satul Bo;cana

ln temeiul art.l4 (2) lit.m a Legii privind administralia publicd locald
nr.43612006, cu modificdrile gi completlrile ulterioare qi art.17 (2) lit.c din Legea
nr.16012017 cu privire la biblioteci, av6nd avizuL comisiei consultative de

specialitate, Consiliul comunal

DECIDE:

Se aprobd Regulamentul de organizare qi funclionare a Bibliotecii Publice

,,Vladimir Nicu" din satul Boqcana (conform anexei).

Prezenta decizie intrd in vigoare la data public[rii in Registrul de stat al actelor
locale.

rbu Viorica

,M,/ Petra;cu Aliona

,rS-au abtinul" - 0

1.

,,

Au votat: ,rPentru" - 12 , ,rContra" - 0 ,
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REPUBLICA MOLDOVA
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CONSILTUL COMUNAL

BO$CANA

MD48l3, comuna Bolcan4 raionul Criuleni
kUfax : +373 248 70-2-36, e-mail: orimaria.boscana(dmail.ru

PE CIIYSJII,IKA MOJIAOBA

KPI,TYJIfl HCKI,ili PAfr OH

COBET KOMNIYI{bI
EOItrKAHA

MA - 4813, roumyHua BouraH4 Kpuymncroro pafioHa

tel/fax : +373 248 70-2-36, e-mail: primaria.boscana@mail.ru

DECIZIA

Nr.2/11
din 26 martie 2021,

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare

;i funclionare a Bibliotecii Publice ,,Wadimir Nicu"
din satul Bo;cana

it temeiul art.l4 (2) lit.m a Legii privind administralia publicd locald
nr.43612006, cu modificdrile qi completdrile ulterioare qi art.17 (2) lit.c din Legea

nr.l60l20l7 cu privire la biblioteci, avand avizul comisiei consultative de

specialitate, Consiliul comunal

DECIDE:

1. Se aprob[ Regulamentul de organizare qi funclionare a Bibliotecii Publice

,,Vladimir Nicu" din satul Boqcana (conform anexei).

2. Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicdrii in Registrul de stat al actelor

locale.

u Viorica

./?/iului, g@f Petragcu Aliona

Au votat: ,rPentru" - 12 , ,rContra" - 0 , ,rS-au ablinut" - 0
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NOTA INFORMATIVA

La proiectul de decizie nr.2lrr din26 martie 202r

"cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare Ei funclionore o
Bibliotecii Publice,,vladimir Nicu" din satul Boscana -.

Proiectul de decizie ,,Cu pri,
;ifunclionore a Bibliotecii Pubtice ,,Wadimir Nicu" din sutul BoEcana,, este elaborat
de sef Biblioteca Publicd, conform amentului - cadru , dna Catan Svetlana.
2.Condifiile ce au
urmirite

impus elaborarea proiectului de act normativ si nn.rtitetit.

Proiectul de decizie ,,Cu privire to

Eifunclionore u Bibliotecii Publice ,,Vladimir I,{icu" clin sutul Boscanu de locatiune,,
este elaborat in conformitate cu prevederile art. 14 (2) lit.m a i"sii p)i;;;-
?!:,:,:,,::!,: o:!!,*.t?.:d1."r._o36t2oo6;:r 

-Tgqifi.aril. ei .o,ipr.tirile ulterioare qi
in temeiul qi arr.17 (2) lit.c din nr.l6012017 cu privire la biblioteci,
3.Principalele prevederi ale proiectului d
elementelor noi
Proiectul deciziei prevede aprobarea
Bibliotecii Publice ,,Vladimir Nicu,, din satul Boscana
4. Fundamentarea economico-financiari

Implementareaproiectului nu prev.d. .@

5. Modul de incorporare a actului in ca

In conformitate cu art.14 din Legea n..4
art'4 di Legea nr.43512006 privind descentralizaieaadministrativ6, proiectul deciziei
se incadreazain cadrul normativ in vi
6. Avizarea qi consultarea pubticl u p.oie.trf,ri

Jindnd cont de prevederile Legii 
"..2procesul decizional, proiectul de decizie este plasat pe panoul informativ al prim6riei,

na web http://boscana.sa iecte-de-de ciziil .

7. Constatarea expertizei anticorupfie

fllfectut^Aedecizie a.fosj elaborat in .t
vigoare. Proiectul de decizie nu con{ine careva norrne care ar favorizacoruplia.'
Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu metodologia de efectuare a
expertizei anticorup{ie a proiectelor de acte legislative, anexa nr.2laHot6r6rea
colegiului centrului National Anticoruplie nr.6 din 20.1 0.20 I g

8. Constatirile expertizei



Inconformitatecuart.l4alLegii436din28.l2.2oo6p.iui@
localS, proiectul deciziei 2ll1 seincadreaza in cadrul legal. Structura qi conlinutul
actului corespund normelor de tehnici leeislativi.

Proiectul deciziei se prezintd comisiilor consultative de speciaHt;te pe"t* a.rrrure sj
se propune Consiliului comunal Boqcana pentru examinare gi aprobare in qedinfd.

$ef Biblioteca Publica "Vladimir Nicu" 5 @ Catan Svetlana

/



REPUBLICA MOLDOVA

Consiliul comunei Bogcana
Comisis conultativd de speciolitate pentru

probleme sociale

AVIZ
Din,,M " martie 2021

Laproiectuldedecizie * {/ldin 26martie 2021

/,./ %

U, '/'rZ/'? 
[7, i:z,a az/z2t r' ,I oU ry-OLl //L. / // l'z 4fuoc /2/.,/? r' , .2Of24Ae

In conformitate cu prevederile Legii privind administra(ia publicd tociiA ni.lSO - XW ctin
28.12.2006 , Regulamentul consiliului comunal Bo cana , comisia

DECIDE:

1, Comisia consultativd pentru probleme sociale considerd cd proiectul de decizie este
elaborat in conformitate cu actele normative tn vigoare.

2. ..,5e recomandd (nu se recomandd) adoptarea proiectului cle decizie , tn urmdtoarele

Secretarul comisiei itaci lrina

/c- sr/u&z^
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prin Decizia

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTION
A BIBLIOTECII PUBLICE ,,VLADIMIR NICU,' din s.BOgCANA

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1' Regtrlamentul de organizarc gi func{ionare a bibliotecii publice Boqcana stabileEte
misiunea, funcliile, atribuliile gi drepturile bibliotecii pubiice, structura, precum qi
or ganizarca activitAtri i aceste ia.

2' Regulamentul de organizare qi funclionare a bibliotecii publice Bo;cana trebuie
sd conlind prevederi referitoare la:

1) structura, organigrama, modul d,e organizare gi administrare a bibliotecii. alte
aspecte privind activitatea bibliotecii.

2) orarul de funclionare a biblioteji;
3) condiliile de inscriere in caritate de utilizator al bibliotecii;
4) drepturile gi obligaliile utilizatorului qi ale bibliotecii in raporturile cu acesta;
5) lista serviciilor de bibliotecd pe care le presteazf, biblioteca, modul qi condiliile de

beneficiere de aceste servicii;
6) rdspunderea pentru incdlcarea prevederilor normative referitoare la activitatea

bibliotecii, la drepturile Ei obligatiile utilizatorilor, precum qi pentru inc6lcarea altor
norme imperative privind activitatea bibliotecii.

3. Biblioteca publica BoEcana, in activitatea sa, asigurd respectarea principiului
egalita{ii utilizatorilor, fdrd deosebire de rasr, culoare, nalionaiitate, origine .tri.a.
limba, religie sau convingeri, sex, vdrst6, dezabilitate, opinie, apartenen]a politicr sau
orice alt criteriu similar.

4. Activitatea bibliotecii publice se organizeazd,qi se desfbqoara cu respe ctarea
prevederilor Legii nr. 160 12017 cu privire la biblioteci, hotdrdrii Guvernulu i l23l
din20l8, ordinuluiN 186 din26.02.2019 ministrului educaliei, culturii gi cercet[rii,
preclrrn qi Legea 436 din 28.12.2006 Privind Administratia Public6 Locald.

5. Activitatea bibliotecii publice Bogcana este coordonat[ metodologic de BpO ,,T.

Isac", criuleni, Seclia culturd Ei Turism a consiliului Raional criuleni]in
conformitate cu Legea 436 din28.12.2006 Privind Aciministralia publicd Locald.

Capitolul II
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE

$I DREPTURILE BIBLIOTECII PUBLICE

6' Biblioteca publicd Boqcana are misiunea de a fi la dispozilia comunita{ii prin serviciile
qi programele oferite, rdspunzdnd nevoilor de inforn-rare, lectur6, educare, instruire, cercetare,
invdfare pe tot parcursul vie(ii qi recreere ale,tilizatorilor.

7. Biblioteca publicd Bogcana, indiferent de tipul ei, exercitd urm[toarele func]ii d,ebazd,:
1) prornovarea dezvoltrrii unei societi{i deschise qi incluzive:
2) asigurd accesul la informalie qi tehnologii informalionale;
3) valorificd patrimoniului cultural gi sprijind pluralitatea culturilor;



4) promoveazd. alfabettzarea gi cultura informa{iei, lecturii qi educaliei nonformale;
5) ofera un fbrum pentru dezbateri qi comunicare privind activitdlile civice, pentru

cott.tutticarea intre serviciile publice gi private locale gi comunitate qi pentru cxprirnare
culturalf,;

6) contribuie, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare gi cercetare;

7) creeazd., dezvoltl , pt'elucreaz6, pdstreaz[ gi gestioneaza colec]iile , inclusiv electronice,
de documente de bibliotec[ gi alte obiecte;

8) pronroveazd, qi ofer[ accesul la colec{ii gi la informa{ii referitoare la colecfii;
9) se inrplicd , in limita capacitdlilor qi/sau competen{elor, la planificarea ;i rcalizarea

activitdlilor de interes comunitar.

8. Biblioteca publicd Bogcana , intru realizarea func{iilor sale, exercitd urmdtoarele
atribu{ii :

1) asigurd accesul la inforrnalie prin:

a) achizilionarea, prelucrarea, pdstrarea, gestionarea, diserninarea qi oferirea accesului la

docunrente de bibliotecd utilizatorilor;
b) creeazd , dezvoltd gi gestioneazd, colec\iile, inclusiv documentele de bibliotec[

clectronice, , de obiecte, de artd etc. care include:

evaluarea necesitAlilor gi intereselor comunitdlii deservite privind colecliile, indiferent de

suport sau purldtor (pe hdr"tie, electronic sau altfel);
idcntificd mijloacele necesare proprii sau atrase pentru formarea gi diversificarea

coleo[i ilor de biblioteca;

{inerea evidenfei colecliilor bibliotecii;
c) olclirea accesului la coleclii qi la informa(ii referitoare la coleclii
e) facilitarea accesului Lrlilizatorilor s[i qi al comunitd{ii la toate tipurile de informa{ie

comunitard de interes local sau nalional;
f1 oferirea diverselor resurse de informalie;
g) dezvoltarea resurselor informalionale;

h) oferirea accesului virtual la informaliile delinute utilizatorilor sdi;

i) gestionarea informaliei proprii Ei asigurarea accesibilitdlii ei, inclusiv din afara

teritoririlui Republicii Moldova, prin difuzare publicI permanentd sau prin punere la
dispozilie la solicitare;

2) asii..ur[ accesul la tehnologii informa]ionale gi de comunicare, precum gi la alte resurse

prin:

a) olerirea accesului la tehnologii informafionale in scop de formare, informare qi

courunicare (calculatoare, tablete, imprimante, copiatoare, scanere, table interactive, aparate

tbto gi video, soft-uri, apiicalii etc.);

b) asigurarea accesului gratuit la Internet;

c) asigrurarea accesului la resurse informalionale (baze de date, biblioteci electronice,

cataloage etc.);

d) asigurarea alfabetiz[rii digitale a populaliei prin organizarea gi desfEgurarea,la niveI clc

cornuni tate, a in struiril or in utilizarea tehnolo giilor i nformali onal e ;

3) presteazd servicii de bibliotecd conforrn necesitdlilor de informare, instruire, cercetare,

recreere gi socializare ale membrilor conrunitdlii, in corespundere cu prevederile legii,
regulan.rcntuhri cu privile la serviciile de bibliotecir qi ale propriului regulament de organizarc
q;i liurcIior-rare;

4) in scopul asigurdrii acoperirii necesit[1i1or utilizatorilor sdi privind serviciile de

bibliotecS:

a) evalueazd periodic, o dati in an, necesitalile rnembrilor comunitalii prin intermediul

sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor forme de colectare a infonnaliei
respc'ctive;



b) creeaza parteneriate pentru dezvoltarea qi prestarea serviciilor de bibliotecd; Acord de
Par-teneriat

c) presteazd cu regularitate servicii de bibliotecd pentru satisfacerea necesit6lilor
utilizatorilor;SMB

d) evaltteaza periodic, o datd in an, impactul serviciilor prestate pentru membrii conru,it6lii
qi asigura aducerea.la. cunoqtin!6 publicd qi promovarea rezultateloi acestei evaludri:

..^:)j::'utoard 
activitali de marketing qi promovare a serviciilor bibliotecii 9i a bibliotecii, ingenerat;

5) prolnoveazdalfabetizarea,lectura, educalia nonformald gi cultura infornialiei prin:
a) dezvoltarea, implernentarea de programe, activitdli, instruiri orientate spre dezvoltarea

abiliralilor utilizatorilor de a:

conqtientiza gi a formula o necesitate informalionald;
identiflca Ei aprecia sursele;
localiza, accesa, organizaqi inregistra informafia;
analiza, sintetiza gi evalua critic informa{ia;
cat Ei de a evalua exactitatea gi relevanla informaliei gdsite;
b) irrch'un]ateautilizatorilor in accesarea qi utilizarea.-esurselor informalionale;
c) elaborarea gi distribuirea de ghiduri sau realizarea de mini-cursuri pentru ilstruirea

utilizatorilor in domeniul acceslrii, utilizirii , anaTizei documentelor de biblioteca qi a altor
resurse infbrmalionale;

d) desfrgurarea de campanii de promovare a documentelor de bibliotecl gi a altor resllrse
informa{ionale, a congtientizdrii mogtenirii culturale, a aprecierii realizarilor qtiinlifice,
inovaliikr qi artelor etc.;

e) sus{ir.rerea ?nvd{drii pe tot parcursul vie}ii, a educaliei nonformale qi dezvoltirrii personale
a membrilor comunitdjii, prin punerea la dispozili a utilizatorilor gi comunitdlii a activit[1ilor,
serviciilor gi programelor cle instruire , nonformala qi informald, de educalie
permanentd/continud specializate in diverse domenii, precum: limbi strdine, stilul de viafd
sdndtos, cunoaqtere personali, dezvoltare economic[, antreprenoriat, educaiie financiard,
agricLrlluri, educalie mediaticd sau de dezvoltare a altor auititali personale qi/rr., profesionale,
realizate, inclusiv inbazd,de parteneriat cu institulii sau autoritdli publice, organizalii
neguvernamentale sau alte entitdli publice sau private;

t) identificarea 9i aducerea 1a cunogtinfa pLrblica a oportunita]ilor de instruire pentru
rnembrii comunitdlii;

6) contribuie la dezvoltarea unei societ[1i deschise gi incluzive prin promovarea gi
inrplcrrre ntarea de politici informalionale incluzive gi prin realizaieade acliuni precllr:
. a) organizarea 9i asigurarea funcliondrii de puncte de informare sau oferirea cje servicii cle
info.rmare pentru persoanele cu dezabilitali in vederea acordarii asistenlei speciale;

b) asigurarea, in limitit cot.npetenlelor, a condiliilor fizice (ex. instalarea de balustrade,
lifturi, indicatoare, creare de pante, asigurarea ilumindrii etc.) pentru accesul persoanelor cu
dezabilitd(i in bibliotecd, c6t gi deplasaiea in cadrul bibliotecii;

c) organizarea serviciilor mobile de transmitere persoanelor cu dezabilitdli, bcneficiari de
imprumut la domiciliu, a documentelor de bibliotet6;

. d) asigurarea posibilitafllor de acces al persoanelor cu dezabilit6li la tehnologiile
informalionale oferite de bibliotec5, la serviciile prestate qi la activitalile, eveninentele
organizate gi desllgurate de bibliotecd;

e) antreuarea utilizatorilor cu necesitSli speciale in organizarea gi desfE$urarea diverselor
activ i tirli culturale, informalionale, educalionale, comunitare etc. ;

f) asigurarea, pentru persoanele cu dezabili ta1i, aposibilit[1ilor de acces prin intelnediui
reprezentantului legal sau al lucrdtorilor sociali la documentele de bibliotecd, la coleclii, la
serviciile de bibliotecdl



g) organizarea expoziliilor virtuale, in funclie de capacitatriie funclionale gi teSnicc;
h) oferirea de facilitdli financiare persoanelor cu dezabilitali pentru asigurarea accesului

acestora la serviciile, activitatile, evenimentele prestate sau, respectiv, desfEqurate qi
organizate de bibliotecd contra plat[;

7) prornoveazd, si valorificd patrimoniul cultural, sprijinl pluralitatea culturilor gi
promoveazd istoria locald prin:

a) organizarea de evenimente de lansare/prezentarc,promovare de carte sau alte clocumente
de bibliotecd;

b) organizarea, inclusiv on-line, a expoziliilor permanente gi/sau temporare de carte, artd,istorie, roboticd, mecauici sau in oricare alt domeniu de interes comunitar;
c) organizarea altor evenimente gi activit6li culturale tematice de interes comunitar;
8) preltrcleazd Ei disemineazd"informalii c1e interes comunitar in domeniul culturii, afielor,

educalici, economiei, social;
10) creeazd parteneriate pentru dezvoltarea gi implementarea diverselor programe gi proiecte

confbrnt necesitililor membrilor comunitdlii;
11) realizeazd,in concliliile legii, opera{iuni de recuperare fizicd,a documentelor deb]lliotec? imprumutate sau a contravilorii documenteior deteriorate ori neresrituite cle

uIl U za1()t't:

l2) e1i:cttreazd'opeta\iuni de conservare, igiend qi patologie a documentelor dc bibliotecd,
organizeazd activitali de igienizare a spaliiloi bibliotecii.

13' Biblioteca public[ Boqcana ,-exerciti urm[toarele atribu]ii specifice:
l) oferir acces la docurnente pentru popuralia di, comunitate;
2) ofera acces la culturd gi la spaliul informafional;
3) de{ine qi dezvoltd colectii;
4) oferd informa{ii referitoare la colec{iile de{inute, c6t gi la alte colec}ii;
5) olera accesul la colectiile delinute;
6) de{ine, dezvoltd 9i implementeazd.un serviciu cle informare gi de acces la informa{ii;
7) indmmi utilizatorii qi contribr-rie la.lbrmarea competen{elor de cultura informa(iei;
8) preh"rcreazd informaliile de interes local;
9) asilttrrir itlformarea comunitalii cu privirc la drepturile cetdleanului prin clifuzarea

inlbrnraliilor debazd'privitoare la drepturile cetf,{eanului, organizarea de lecfii pLrbllce privind
aceastd tematicd etc.;

10) asiguri crearea dc raporturi directe de cooperare cu serviciile publice locale;
11) asigurd crearea de rapofiuri de cooper.are cu serviciile privateiocale;
12) olera servicii de informare instituliilor, organizaliilor qi companiilorlocale;
l3) p'cstcazir servicii de bibliotecd conforrn necesitaiilor.orunitalii in diverse domenii.

a$a precurn economic, educaJional, antreprenorial, civic;
14) organizeazdo relea de voluntari qi al{i sus}indtori ai bibliotecii;
15) organizeazd evenimente Ei servicii culturaie.
12' Biblioteca publici cu statut de centru biblioteconomic exercitd urmdtoarele atribulii

specifice:

l) asigtrrir coordonarea metodolo grcd, aactivitalii bibliotecilor publice din refear-ra
bibliotecii principale prin dezvoltareaunui sistem de management perlbrmant pcrtrLi lbrnrarea
profbsional6 continud,_monitorizarea qi evaluarea progrerriri gl performanlelo. uiblioteciior;

2) organizeazd, desfESoar5, gS.zduiegte cu rcguliritate activitaii de formare profesionald
cot.ttit.tttd a pcrsoualului cle specialitate din biblioteca principald cu statut de centru
biblioteconomic, precum Ei a celui din bibliotecile din releaua centrului bibliotecononric
respccti r';

13' Pentru executarea atribu{iilor care ii revin, biblioteca publica are urmdtoarele drepturi:



l) sd realizeze activita{i de advocacy_pentru oblinerea sprijinului, inclusiv financiar, in
::l::::ii::1"'fti.H 

partea;";;;i1"r, membriio..o-u,itarii, uito. a.1o,iie decizie sau
2) sa stabileascd 9i sd utilizeze surse suplirnentare de venituri in vederea dezvort'riiserviciilor de bibriotecd, in conformitat" cu prevederire regare in vigoare;3) sir dezvolte relalii de coope.a.;; rl,;;i;i-;iillnstitu1ii 

curturare din {ara;;istrdindtate' conform.obitttiutrot gi't.Jt.gi.i generare ,i"uiii," de autoritdlire tuterare, i,cr,sivsd incheie acorduri de cooperar" in u.Jr, ,.rr, 
lte de autoritdlile tu

4) sa participe la reu.iLrnile ..uionoi. o. ,i..iuriru,. sau la co,sorliile bibliotecare 
Ei la

asociatiile ra care sunt rnembre, achitdnd cotizaliire gi taxere afbrente.

,.,,'.1,?,il';T;.83P[:iff:;Xftru{***?;;:Jffi:'ediur on-,ine, pagini sociare,pe

o R G A N r z A R E A $ r A c rrc; il.'i'{i,.'j! r B L r o r E c r r p uB L r c E

cond 
Secfiunea I

ucerea bibliotecii publice

...'1.,r?,:::;,tJ:tffliiotecii 
publice Boqcana este exercitatd de directorul bibriotecii, care

1) privind aspecte administrative:
a) conduce activitatea bibtiotecii;

,."'i :'l',:i1tJff:[il.?;#i de aclministra]ie, numeste membrii acestuia 5i participa cu

.r:f,Tri:tu!:1il:"'l 
mod unipet'ot'al ei in limitele competen{elor sare, asigurand controrur

d) stabileqte domeniile de activitate ale ciirectorului adjunct;

i] fi f:'::# l,o.u'.u 
s i aprobd niJ. o. o";il;;,#ii r or bi br iotec i i ;

o'',i"i..u,ffi il:Tii:::T:[tri:::ff ::::TXt'"?Tx,:,#;fiT[,,j,#:b,ge,a,
biLrliotecii,propune 

"p.. "lubo."* 
nii-.J;;lil:t;*iri,conform 

cadrului legar;

,"rti:[?n'.ii::::::l''ne spre up"ouu'. conducerii ApL statutut de persor"i a bibriotecii

,.-,nllll,ttzintd' 
?n termenul stabilit, raport,l de activitate qi raporrul statistic ale bibliotecii

2) privind activitatea bibliotecii:
a) asigtrra executarea qi respectarea Legislaliei in vigoare . hotdrarilor parlamentului,decretclor Preqedintelri ir.p,,fii.ii tiiotao"uo, ;;;;;;'I".il, hotardrilor si dispoziliilorGuvernului' altor acte normative care reglemente 

^ri ^rirrir^tea 
bibliotecii publice, precr:rn 

5i
indeplinirea firnc{iilor.bibliotecii ;;l;...:. rezrrrtd clin prevederire prezenturui Regurament;b) etaborcazd pranur de activitd]iu iiurio,..rr qil"p;J.lie bibriotecii;c) stabileqte obiectivele qr drrectiveL uiutio,..it;;r;;;;;une spre aprobare ApL;d) asig,rd' monitori_zeara ii pou.ta r-.Jporruuititate pe,it.u'-realizarea strategiei de dezvoltarea bibliotecii' implemetlttlroa pla,,lLri de acliuni p.n,,, .*..utarea strategiei qi a pranuruiopera{ional anual' nrecum qi a altor ptunr.i de activitat" uiiutiot".ii;administ'a{iei ptrblice.centiale qi locale, cu alte urto.italr prulicg,cu reprezentanlii societilii

[;ilrLil,coniunitd1ii, 
.u p..rour.l"-rrrxrqi;u.iai." affiepublica Moldova qi din

e)asigurd sistemul de management al bibliotecii 
Ei promove az. imaginea bibliotecii in



contLlnittte;

5) exercitd qi alte atributii conform legislaliei.

Secfiunea a 2-a
Structura qi personalul bibliotecii publice

15. in cadrul bibliotecii publice se instituie un consiliu de administralie, care are rol
consultativ 9i igi desfdqoarl activitatea in bazaprezentului regulament qi al regulamentului de
organizare gi funclionare a bibliotecii.

Activitatea consiliului de administralie este orientatd cdtre probleme de conducere qi
aclnr i n istrarc a bibliotecii publice.

16. Consiliul de administratie se constituie prin ordinul directorului bibliotecii, clin 5-7
membri, desemnali de directorul bibliotecii, indiferent de faptul dacd biblioteca are sau nu
statut de pelsoand juridicd.

Directorul bibliotecii este membru din oficiu al consiliului de administra{ie qi conduce
activitatea acestuia.

in cllitatc de membri ai consiliului de administralie pot fi desemnaJi: directorul acl.jr-rnct al
bibliotecii, angajali din cadrul personalului de specialitate al bibliotecii, reprezentan{i ai
aLrtoritdtii care a constituit biblioteca, reprezentan{i ai societdlii civile qi ai comunitalii.

Membrii consilir"rlui cle aclninistralie se desemneazd,inbazd,de profesionalism, integritate Ei
reputaJie prof'esionalS, inclusiv in comunitate.

17. Consiliul de administralie igi desfbgoard activitatea in qedinle publice, ordinare qi
cxtraolclinare.

Consiliul de administratie se convoac[ de cdtre director sau la propunerea a ccl pugin doi
metnbri, ori de cAte ori este nevoie, dar nu mai rar decdt o dat6 irrtrirnestru.

$edinlele se anun{d pLrblic cu cel pu}in 3 zile inainte de data desfEgurdrii lor. in situatii
excep{ionale, qedin}ele consiliului de adrninistralie se pot desfEqura fErd anun{area lor cu 3
zile inainte de data desfEgurdrii lor.

Arrtrn{ul despre gedinJele consiliului de adrninistra}ie se publicd, celtlrziuin ziua 5cdinfei,
pe pagina web a bibliotecii sau a autoritdlii care a constituit-o. in cazul in care nici biblioteca.
nici atttoritatea/institutia care a constituit-o nu are o pagind web oficiald, anunlul despre
desfEqurarea gedinlei consiliului de administra{ie se publicd la scdiul bibliotecii in acllaEi
termen.

Ordirrea de z,i a gedinlelor consiliului de adrninistralie se elaboreazd,de cdtre director,
incltrsiv iti baza propunerilor membrilor sdi, care se prezintd cu cel pulip o zi ipailtc clc clata
qedinlei.

$edin{ele consiliului se conduc de directorul bibliotecii.
18. Consiliul de administra{ic adopt[ hot[rAri consr-rltative cu votul a cel pu]in doud treimi

din n-rembrii sdi desemnafi.

19. Lucrarile de secretariat ale consiliuluri de adrninistra{ie se asigura de un angajat al
bibliotecii, clesemnat de director, care nu are drept de vot la adoptaiea hotardrilor consilir-rlui.

20. DesfEqurarea fiecdrei qedinle a consiliului de administralie se consemneazi intr-un
proces-verbal.

Procesul-verbal al qedinlci consiliului de administralie con{ine:
l) data (ziua,luna, anul), durata gi locul desfEguririi qedinlei;
2) nunrele gi prenumele pregedintelui Eedinlei, ale secretarului responsabil gi ale menrbrilor.

consilir'rlui cle administralie, precum gi cele ale altorpersoane care all participat la geilin[ir;
3) problemele puse in disculie in cadrul gedinfei, prin raportare la ordinea cle zi apr.ebata a



gedin{ei;

4) declarafiile membrilor qi altor persoane participante la qedin!6;
5) hotdrdrile aprobate in cadrul gedin{ei gi numdrul de voturi cu care au fost aprobate.
Procesul-verbal al qedinlei consiliului de administraJie se intocmegte in timpul qedinfei, se

tedacteazd' in termen de 2 zile de la incheierea qedinlei gi se semneaza de direitor, de
secretarul responsabil gi de membrii comisiei prezenli in gedinf6.

21. Atribuliile de bazd ale consiliului de administrafie sunt:
l) dezbate proiectele strategiei de dezvoltare a bibliotecii, planului de acJiuni pentru

executarea strategiei, planului operational anual gi ale altor planuri de activitate ale bibliotecii,
precum qi mdsurile necesare privind implementarea acestora;

2) dezbate proiectul bugetului anual de venituri qi cheltuieli, precum gi situaliile financiare
trimestriale gi anuale;

3) examineazd, qi propune directorului, politica gi planurile de promovare a bibliotecii;
4) examineazd'proiectul regulamentului de organizare gi func{ionare a bibliotecii publice,

precum gi propunerile de modificare a acestuia;
5) examineazd,si propune spre aprobare directorului, statul de funcJii al bibliotecii;
6) exarnineazd,proiectele de acte normative conexe organiz6rii gi funcfiondrii bibliotecii qi

domeniilor ei de activitate;
7) analizeazd propunerile de tarife pentru produsele gi serviciile oferite contra plat6 de

bibliotec6;

8) analizeazd scdderea din gestiune a valorilor materiale lipsd la reinventarierile anuale gi la
verificdrile periodice de gestiune, atunci cdnd acestea nu sunt din culpa unei persoane fizice gi

in condiliile prevdzute de condiliile legale;
9) analizeazd proiectele de amenajlri, extinderi, reparalii capitale ale localurilor gi

instalatiilor, precum gi concluziile sau rapoartele comisiei de receptie;
l0) analizeazd propunerile de achizilionare de materiale consumabile, magini, aparaturd,

echipamente IT, software gi servicii, necesare tuturor sectoarelor de activitate;
l1) analizeazd propunerile de sponsorizdri, donatii sau alte forme de suslinere materialf,

qi/sau financiard a activitd(ii bibliotecii;
22.in cadrul bibliotecilor nafionale, bibliotecilor din institu{iile de invdfdm6.nt superior,

bibliotecilor specializate, bibliotecilor publice ordgeneqti, municipale sau raionale, se instituie,
cu rol consultativ, consilii specializate in dezvoltarea colecliilor gi a serviciilor de bibliotec[,
in domeniul cercetdrii gtiintifice gi in alte domenii de activitate a bibliotecilor.

ln activitatea lor, consiliile specializate nu pot aborda probleme din competenla consiliului
de adn'rinistralie.

Consiliile specializate se constituie, se organizeazd,gi funcJioneaz6 conform prevederilor
pct.27-31, care se aplicd corespunzitor.

Consiliile specializate iqi desfEgoar6 activitateainbazaprezentului regulament gi al
regulamentului de organizare gi func{ionare a bibliotecii.

23.La lucrdrile consiliului de administra{ie qi ale consiliilor specializatepotfi antrenati
specialigti din diferite domenii relevante.

24. Personalul bibliotecii publice se organizeazd qi act:eazd,inbazaprevederilor Legii nr.
16012017 cu privire la biblioteci, Codului muncii al Republicii Moldova nr. 15412003, altor
prevederi normative conexe, precum gi a fiqelor postului.

Se incurajeazd angajarea in bibliotecd apersoanelor cu dizabilit5li conform pregatirii lor
profesionale qi a capacitdlii lor de munc6, atestate prin certificatul de incadrare in grad de
dizabilitate gi conform recomand6rilor continute in programul individual de reabilitare qi

incluziune sociald, emis de Consiliul Na{ional pentru Determinarea Dizabilitaiii gi Capacit6lii
de Munci sau structurile sale teritoriale.

25. Efectivul-limitd gi statul de personal pentru fiecare tip de bibliotecd publicd se stabileqte



in birza dileritor criterii analizate separat sau cumulativ. criteriile minime generale pentru
stabilirea efectivului-limitd gi a statului de personal sunt:Director -1, deridicdtoare - 1-0.5
26' Directolul bibliotecii este antrenat periodic in procese de formare continud, asigurata di,contul alocafiilor bugetare;
27' Structura bibliotecii publice se stabilegte in funclie de nivelul qi tipul bibliotecii, defuncliile qi atribuliile ei.
St'uctura bibliotecii publice Boqcana este aprobata de cdlre AI,L;
in strLrctr-rra bibliotecli publice, in limita ca[acitalilor financiare,Biblioteca publica

deserve;te populafia comunitdlii inclusiv .opiii Ei adolescen!i .

28' Sh'uctura organizalot'ici tip a bibliotecii publice, reconlandatd pentru asigurarea
realizarii complete gi cornplexe a func{iilor bibiiotecii qi exercitdrii atribuliilorlcesteia,
cuprinde. cel pu{in urmdtoarele subdiviziuni:

?9' l)etrtru a facilita accesul populaliei la resursele, serviciile qi facilitdlile bibliotecii,
biblioteca publica poate avea sucursale/filiale, puncte externe de deservire, servicii nrobile.

Sec{iunea a 3-Funcfionarea bibliotecii publice

. 
30' Biblioteca public[ Boqcana igi clesl]goari activitatea gi strategia de dezvoltare q;i a

planuluiide activitate.
31' Strategia de dezvoltare stabileqte Planul cle activitate a Bp pe un an d,e zile.
Planr'rl opera{ional vizeazl'activitatea bibliotecii pentru o perioada de un an qi se aprobd

pAna la 1 decembrie a anului in curs, pentru unndtorul an de activitate, aprobat cle c6tre Apl-.
Stlatcgia de dezvoltare gi planul/planurile de acliuni cu privire la implementarca striitcgiei,

cat gi planurile operalionale propus de biblioteca publicE se aprobd:

1) in cazul bibliotecii publice liri statr.rt de persoana juridica - de cdtre conducerea
autoritdtii publice.

32' Directorul bibliotecii publice elaboreazd qi raporteaza privind activitatea bibliotecii -Il PO'''l'. Isac" Criuleni.
33' Directorul bibliotecii publice asigur[ elaborarea rapoarlelor privind activitatea

bibliotecii.

34' Ilaportarea lunaril ;i anuald privind activitatea bibliotccii publice se realizeazii on-line.
35' Ilaportarea anual[ privind activilatea bibliotecii publice si realizeazzi prin intocmirea

raportulLri anual de activitate a bibliotecii pentru anul de referin{6.
llapo|ttrl anual de activitate, elaborat de directorul bibliotecii, se prezinti on-line. anual,

pand la 31 ianuarie a anului in curs, pentru anul precedent, dupd cum urmeazd:
APL;BPO"T:Isac";

36' Rapoartele privitrd activitatea bibliotecilor pr-rblice se vor aduce la cunostinta
comunitalii prin prezentarea lor Ia gedintele consiiiilor locale. 

-' - -"'-\- 
'

37' Activitatea bibliotecii publice se finan{ea zd, dinbugetul s6u aprobat, cat $i din surse
externc rrcinterzise de lege.

Bugetul bibliotecii publice este parte componentd a bugetului local din comunitatc.
Sursele de finanlare a bibliotecii publice se constituie d"in:
a)elaborarea planului dc ApL;.
38' I-a elaborarea proiectului bugetului bibliotecii se line cont de prioritdlile strategiei clc

dezvoltare a bibliotecii sau, respectiv, ale planului operalional, precllm qi de necesitatile cie
intrc!incre tehnico-materiald a bibliotecii.

Alocarea rnijloacelor financiare pentru intre{inerea tehnico-materiald a bibliotecii pLrblice sc



I

face cu luarea in consideralle a faptului cd, spatiile bibliotecilor publice trebuie sd fieaccesibile tuturor utilizatorilor, dotate .urnoiiii., potrivit activitafilor gi serviciilor prestate debibliotecd, cu sistem de iluminare corespun zdtor,cu sistem de incdlzire gi cu sistem desemnal izare antiincendiar[.
39' Alocarea mijloacelol financiare anuale destinate formarii profesionale continue ap.ersonalului de specialitate al bibliotecii publice ," 4". .u .espectarea prevederilo r art.213alin. (3) din codul muncii al Republicii Moldova nr. t5q/i003.
40' Biblioteca publicd poate colecta venituri extrauugetare din activitati de fundraisi,g,donalii, sponsorizdri, prestarea serviciilor contra platd qI alte surse legale de venituri, i.conformitate cu prevederile legislaliei.
4l ' Finan{area bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 16012017 cuprivire la biblioteci, legislaliei cu privire la finanlele pubticl qi responsabilitalii bugerar-fisgllet cu privire.la f,rnan(ele pubiice locale, p...r, qi u uito. prevederi normative conexe.42' In vederea implementrrii programelor ie a.rrottare, realizdrii de proiecte de cooperareinterna{ionala, participdrii la u..ituLu g._u.1ir1.1C.*i..#p.n,ru dezvoltarea proprie,prestdrii serviciilor de bibliote c6', organizdrii gi desfEguraiii activit6lilor sale, dezvoltariiprofesionale continue, biblioteca publi.a re.alizeazdraporturi de cooperare national[ giinterna{ional6 in conformitate cu prevederile cadrului normativ privind bibliotecile qi cadrulnormativ conex relevant acestor forme de cooperare.
Biblioteca publicr poate dezvolta paneneriate atdt in bazd, deacorduri scrise, c6t gi i, afaraunor documente exprese de cooperari.

Program de lucru:

Luni - Vineri: 8.00 - 17.00

Pauzd, de masd: 12.00-13.00

SArnbdt[ - Durninicd: zile libere


