REPUBLICA MOLDOVA PECITIYBJIMKA MOJITOBA
RAIONUL FALESTI ®AJIENITCKUIA PAMOH
CONSILIUL SATESC CEJICKMU COBET
ILENUTA WIEHYIIA
MD- 5929, raionul Falesti, satul Ilenuta M/I-5923, danewrtckit paiioH, ceno nenyma
Tel. 0-(259)-68-2-36 tel./ fax 0(259)68236 Tel. 0-(259)-68-2-36 tel./ fax 0(259)68236
e-mail. primaria.ilenuta@ apl.gov.md e-mail. primaria.ilenuta@ apl.gov.md
DECIZIE
24.04.2026 nr.02/1

”Cu privire la modificarea deciziei nr.06/7 din 09.12.2025”Cu privire
la aprobarea si punerea in aplicare a taxelor locale pentru anul 2026”

In conformitate cu Titlul VII ”Taxele locale” din Codul Fiscal, Legea privind administratia publici
locala nr.436-XVI din 28.12.2006, Legea privind finantele publice locale nr.397-XV din 16.10.2003,
Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar fiscale nr.181 din 25.07.2014, Solicitarea nr.44 din
23.01.2026 a Serviciului Fiscal de Stat,Codul Administrativ al Republicii Moldova nr.116 din
19.07.2018,avizul comisiei de specialitate.

Consiliul siatesc DECIDE:

1.Se modifica decizia nr. 06/7 din 09.12.2025 "Cu privire la aprobarea si punerea in aplicare a
taxelor locale pentru anul 2026 ”dupa cum urmeaza:

a)In anexa numdrul 1 a deciziei nr. 06/7 din 09.12.2025 sintagma*“Numdrul mediu scriptic
trimestrial al salariatilor si suplimentar:“se substituie cu sintagma “Numarul mediu scriptic
semestrial al salariatilor si suplimentar:”,

b) Anexa numarul 2 a deciziei nr. 06/7 din 09.12.2025 se transcrie 1n redactie noua.

2.Prezenta decizie in termen de 10 zile din data adoptarii, urmeaza a fi adusa la cunostinta
contribuabililor si prezentatad subdiviziunilor structurale teritoriale din cadrul Serviciului Fiscal de Stat.

3.Executarea prezentei decizii se pune 1n seama primarului ,d-ul Oleg Picaleu.

4.Controlul privind asigurarea executarii prezentei decizii se pune in seama Comisiei consultative
de specialitate pe activitati economico-financiare.

5.Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al Actelor Locale.

6.Prezenta decizie poate fi contestata in instanta de Contencios administrativ, in termen de 30 zile
de la data publicarii in Registrul de Stat al Actelor Locale,in conformitate cu prevederile Codului

Administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018.
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Anexa nr. 1

La Decizia Consiliului sitesc Ilenuta Nr.02/1 din 24.04.2026

Cotele taxelor locale, pentru anul 2026

Nr. | Denumirea taxelor locale Baza impozabila a obiectului impunerii Cota anuala inlesniri conform art. 295 si art. 296 din Codul Fiscal
1. Taxa pentru amenajarea Numarul mediu scriptic simestrial al 80 lei anual pentru fiecare - fondatorii gospodariilor taranesti (de fermier) care au atins
teritoriului salariatilor si suplimentar: salariat si/sau fondator al varsta de pensionare;

- in cazul intreprinderilor individuale si intreprinderii individuale, al | - persoanele fizice care desfasoara activitati independente in
gospodariilor taranesti (de fermier) — gospodariei taranesti (de cadrul pietelor create in conditiile art.12 din Legea nr.231/2010
fondatorul intreprinderii individuale, fermier), de asemenea cu privire la comertul interior;

fondatorul si numarul membrilor membrii acesteia si/sau pentru | - autoritatile publice si institutiile finantate de la bugetele de
gospodariilor taranesti (de fermier); fiecare persoana ce desfasoard | toate nivelurile;

- in cazul persoanelor care desfasoara activitate activitate profesionald in - misiunile diplomatice si oficiile consulare acreditate in RM,
profesionald 1n sectorul justitiei — numarul de sectorul justitiei. precum si reprezentantele organizatiilor internationale
persoane abilitate prin lege pentru desfasurarea acreditate Tn RM, in baza principiului reciprocitatii, in
activitatii profesionale in sectorul justitiei. conformitate cu tratatele internationale la care RM este parte;

- Banca Nationala a Moldovei;
- proprietarii sau detindtorii bunurilor rechizitionate in interes
public, pe perioada rechizitiei, conform legislatiei;
- subiectii care desfisoara activititi conform cap.10® din titlul
1T al CF.

2. Taxa de organizare a Venitul din vanzari ale bunurilor declarate la | 0,1 % din venitul din vanzari | - organizatorii licitatiilor desfasurate in scopul asigurarii

licitatiilor si loteriilor pe
teritoriul unitatii
administrativ-teritorial

licitatie sau valoarea biletelor de loterie emise

ale bunurilor declarate

rambursarii datoriilor la credite, acoperirii pagubelor, achitarii
datoriilor la buget, vanzarii patrimoniului de stat si
patrimoniului unitatilor administrativ-teritoriale;

- autoritatile publice si insitutiile finantate de la bugetele de
toate nivelurile;

- misiunile diplomatice si oficiile consulare acreditate iIn RM,
precum si reprezentantele organizatiilor internationale
acreditate In RM, in baza principiului reciprocitdtii, in
conformitate cu tratatele internationale la care RM este parte;

- Banca Nationald a Moldovei;

- proprietarii sau detindtorii bunurilor rechizitionate in interes
public, pe perioada rechizitiei, conform legislatiei;

- subiectii care desfisoara activititi conform cap.10® din titlul
II al CF.




3. Taxa pentru dispozitivele
publicitare

Suprafata fetei (fetelor) dispozitivului 300 lei anual pentru fiecare
publicitar pe care se amplaseaza publicitatea metru patrat
exterioara proprie

- persoanele juridice sau persoanele fizice inregistrate n
calitate de Intreprinzator care plaseazd si/sau difuzeaza
publicitate cu mesaj de mesaje de interes public, pentru
perioada afisarii mesajului de interes public;

-autoritatile publice si insitutiile finantate de la bugetele de
toate nivelurile;

- misiunile diplomatice si oficiile consulare acreditate in RM,
precum si reprezentantele organizatiilor internationale
acreditate iTn RM, in baza principiului reciprocitatii, in
conformitate cu tratatele internationale la care RM este parte;

- Banca Nationald a Moldovei;

- proprietarii sau detinatorii bunurilor rechizitionate in interes
public, pe perioada rechizitiei, conform legislatiei;

- subiectii care desfisoara activitdti conform cap.10°® din titlul
IT al CF.

NOTA: Termenul de platd a taxelor locale si de prezentare a darilor de seamd fiscale de cdtre subiectii impunerii si organele imputernicite este
semestrial, pdnd la data de 25 a lunii imediat urmdtoare semestrului de gestiune, cu exceptiea taxei pentru salubrizare — anual, pind la data de 25

septembrie a anului in curs.
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Anexa nr. 2

La Decizia Consiliului sdtesc Ilenuta Nr.02/1 din 24.04.2026

Cotele taxei pentru unititile comerciale si/sau de prestari servicii, pentru anul 2026

Unitatile comerciale si/sau de prestari servicii, care corespund activitatilor
expuse in anexa nr. 1 si nr. 5 la Legea nr. 231 din 23 septembrie 2010 cu
privire la comertul interior

Cota taxei
anuale, lei

- « Denumirea activitatii, unitatii
= g s ®
E | £ S| 8
g |z |S|°
= (=]
G 47 | 47.1 | 47.11 | Comertul cu amdnuntul in magazine nespecializate, cu vinzare
predominantdi de produse alimentare, bauturi si tutun
Magazin alimentar:
pani la 30,00 m? 4000 lei
de la 30,01 m*pani la 50,00 m? 4000 lei
de la 50,01 m*pani la 100,00 m? 4000 lei
de la 100,01 m*pani la 150,00 m? 4000 lei
mai mult de 150,01 m? 5000 lei
Magazin mixt:
pani la 30,00 m? 4000 lei
de la 30,01 m*pani la 50,00 m? 4000 lei
de la 50,01 m*pani la 100,00 m? 4000 lei
de la 100,01 m*pani la 150,00 m? 4000 lei
mai mult de 150,01 m? 5000 lei
Unitate de comert ambulant (automagazin, 15 000 lei
rulota)
G 47 | 41.1 | 47.19 | Comertul cu améinuntul in magazine nespecializate, cu vinzare
predominantd de produse nealimentare
Magazin:
pani la 30,00 m? 5000 lei
de la 30,01 m*pani la 50,00 m? 5000 lei
de la 50,01 m*pani la 100,00 m? 5000 lei
de la 100,01 m*pani la 150,00 m* 5000 lei
mai mult de 150,01 m’ 5000 lei
I 56 | 56.1 | 56.10 | Restaurante
Sala de festivitati:
pani la 100,00 m? 5000 lei
de 1a 100,01 m? pani la 300,00 m> 5000 lei
mai mult de 300,01 m? 7000 lei
I 56 | 56.3 | 56.30 | Baruri i alte activitati de servire a bauturilor
Bar:
pani la 30,00 m? 4000 lei
de 1a 30,01 m*pani la 50,00 m? 4000 lei
de 1a 50,01 m*pani la 100,00 m? 4000 lei
de la 100,01 m*péna la 150,00 m’ 4000 lei
mai mult de 150,01 m’ 6000 lei




47 | 477 | 47.73 | Comertul cu amédnuntul al produselor farmaceutice in
magazine specializate
Magazin specializat - Farmacie 5000 lei
46 |46.2 | 46.21 | Comertul cu ridicata al cerealelor,semintelor,furajelor si
tutunului neprelucrat
Hala 3000 lei
56 | 56.2 | 56.21 | Activititi de alimentatie (catering) pentru evenimente si alte
servicii de alimentatie
Sectie de preparare a hranei pentru a fi 5000 lei
servita prin metoda de catering
46 46.3 | 46.33 Comertul cu ridicata al produselor lactate, oudlor, uleiurilor si al
grdasimilor comestibile
Punct de colectare a laptelui 500 lei
47 | 47.8 | 47.89 Comertul cu amanuntul prin standuri,chioscuri si piete al altor
produse
Unitate de comert ambulant (automagazin, 200 lei
rulota,automobil)
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REPUBLICA MOLDOVA PECITIYBJIMKA MOJIJOBA
RAIONUL FALESTI ®AJIEHITCKUA PAMOH
CONSILIUL SATESC CEJICKUM COBET

ILENUTA WJIEHYLIA
MD- 5929, raionul Falesti, satul Ilenuta M/I-5923, ®anewrrckii paiioH, ceno Unenyna
Tel. 0-(259)-68-2-36 tel./ fax 0(259)68236 Tel. 0-(259)-68-2-36 tel./ fax 0(259)68236
e-mail. primaria.ilenuta@apl.gov.md e-mail. primaria.ilenuta@ apl.gov.md
DECIZIE
24.04.2026 nr.02/2

”Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al bibliotecii publice Ilenuta ”

In scopul eficientizarii si imbunatitirii managmentului organizational,in conformitate
cu prevederile art.14 alin. (2), lit. h), 1), m), al Legii nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006
privind administratia publica local,cu modificérile si completarile ulterioare,Ordinului
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.186 din 26.02.2019 ”Cu privire la
aprobarea Regulamentului —cadru de organizare si functionare a bibliotecilor
publice”,Legea cu privire la biblioteci nr. 160 din 20.07.2017,Codul Administrativ al

Republicii Moldova nr.116 din 19.07.2018,avizul comisiei de specialitate.
Consiliul satesc DECIDE:

1.Se aproba Regulamentul de de organizare si functionare al bibliotecii publice Ilenuta
(Anexa nr.1).

2.Responsabil de executarea prezentei decizii se desemneaza bibliotecara Bibliotecii
Publice din s.Ilenuta d-na Moroi Tatiana.

3.Controlul privind asigurarea executarii prezentei decizii se pune in seama Comisiei
consultative de specialitate pe invatdmint,protectie sociald,sandtate publica si munca,drept
st disciplina,activitdti social-culturale,turism si culte.

4.Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al Actelor
Locale.

5.Prezenta decizie poate fi contestata in instanta de Contencios administrativ, in termen
de 30 zile de la data publicarii In Registrul de Stat al Actelor Locale,in conformitate cu
prevederile Codului Administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018.
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Anexa nr.1
la decizia nr. 02/2 din 24.04.2026

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
AL BIBLIOTECII PUBLICE ILENUTA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul de organizare si functionare, stabileste dispozitii referitoare la
organizarea si disciplina muncii in cadrul BP Ilenuta, in conformitate cu prevederile Codului
Muncii RM si a legislatiei in domeniu.

Art.2  Salariatii BP Ilenuta, au obligatia sa respecte regulile generale privind organizarea
muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului Regulament.

Art.3 Regulamentul se aplica tuturor salariatilor angajati cu contract individual de munca,
denumiti in continuare personalul BP Ilenuta

Art4 Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:

1. Organizarea muncii, drepturile si obligatiile personalului;

2. Norme de igiena si de securitate a muncii;

3. Disciplina muncii si raspunderea disciplinara.

Art.5 Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin decizii interne de serviciu,
privind organizarea si disciplina muncii, emise de conducédtorul APL.

1. ORGANIZAREA MUNCII

Art.6  Durata timpului de lucru este de 6 ore efectiv pe zi si 30 ore pe saptamana.

Art.7 (1) Programul zilnic de lucru incepe la ora 90:00 si se termina la ora 15:00, pentru
personalul angajat cu o norma de lucru de 6 ore pe zi.

(2) Programul de lucru prevazut la alin.(1) este obligatoriu pentru personalul care isi
desfasoara activitatea.

(3) Activitatea specifica fiecarui angajat, se poate desfasura si in afara orelor de program
stabilite la alin.(1), In functie de activitatile pe care institutia le desfasoara, cu o informare
prealabild a angajatilor.

(4) Conducerea BP Ilenuta are dreptul, respectand legislatia in vigoare, sd modifice
programul de lucru in functie de necesitatile institutiei.

Art.8 In cazul in care angajatul intrzie sau absenteazi de la locul de munca si acest lucru
se datoreaza unor situatii neprevazute sau a unor motive independente de vointa angajatului
(boala, accident, etc.) salariatul are obligatia de a informa in scris, in urmatoarele doua zile
lucratoare, pe APL.

Art.9 (1) Angajatii BP Ilenuta pot fi invoiti sa lipseascd de la serviciu, in interes personal un
numar de maxim 4 ore in cursul unei zile.

(2) Biletul de voie se Intocmeste de primar si va cuprinde mentiunea cd angajatul pleaca in
interes personal motivat, data, ora cand Incepe invoirea si durata acesteia.

(3) Angajatul BP Ilenuta sau persoana desemnata de acesta va tine evidenta invoirilor
efectuate lunar de fiecare persoana 1n parte si va scadea durata acestora din programul normal
de lucru cu reducerea corespunzatoare a drepturilor salariale.



Art.10 APL poate acorda, potrivit legii, concedii pentru studii si farad plata la cererea celor
interesati.

Art.11 (1) Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul
viitor. Propunerile de programare a concediilor se fac de catre fiecare angajat 1n parte si se
aproba de APL.

(2) Ordinea efectudrii concediilor de odihna va fi stabilitd esalonat in tot cursul anului,
tinandu-se seama de buna desfasurare a activitatii dar si de interesele personalului.

Art.12 APL sau alta persoana desemnata va tine evidenta intarzierilor, invoirilor, a
concediilor de boala, de studii si fara plata si separat, a concediilor de odihna.

2. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A SALARIATILOR DIN
CADRUL BPT,llenuta

Art.13 In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii BP Ilenuta obligatia de a avea un
comportament profesionist si corectitudine in promovarea serviciilor si produselor institutiei.
Art.14 Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia RM, legile
tarii si sd actioneze pentru punerea 1n aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art.15 (1) Salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei, precum si de a
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestei entitati.

(2) Salariatilor le este interzis(conform Legii nr. 171 din 06 .07.1994 cu privire la secretul
comercial):

a. sa exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea n legatura cu activitatea bibliotecii,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de dezvoltare;

b. sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare;

c. sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege, daca nu sunt abilitati in acest sens;

d. sd nu dezvaluie informatiile la care au acces in indeplinirea atributiilor de serviciu, daca
aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea
sau drepturile bibliotecii;

(3) Prevederile alin.(2) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de
inca 3 ani.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritati ori institutii publice,
este permisa numai cu acordul APL.

Art.16 (1) In relatiile interpersonale ale angajatilor bibliotecii, precum si cu alte persoane
fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sd respecte Codul etic al bibliotecarului si sd aiba
un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate. Avand in
vedere, ca biblioteca este un loc public se cere respectarea unei tinute decente ( de ex-lu: se
interzice venirea in costum sportiv si alte haine indecente unui lucrator dintr-o institutie
publicd). Bibliotecarul este obligat sa respecte formula ,,Utilizatorul are prioritate” i sa fie
respectuos si amabil cu toti beneficiarii bibliotecii indiferent de provenienta culturala,
economicd, sociala si religioasa.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul bibliotecii , precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea sarcinilor
de serviciu, prin:



a. intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b. dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(2) Salariatii bibliotecii au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile ce
apartin institutiei, exclusiv pentru desfagurarea activitatilor aferente atributiilor de serviciu
stabilite.

Fiecare angajat al bibliotecii este responsabil in egald masura de integritatea si pastrarea
patrimoniului si colectiilor bibliotecii: toate felurile de publicatii, unitati tehnice, mobilier,
accesorii, rechizite de birou si curatenia Incaperilor.

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art.17 Personalul BP Ilenuta are urmatoarele drepturi:

a. sd i se asigure stabilitate in munca, raportul de serviciu sau de munca, neputand sa inceteze
sau sa fie modificat decat in cazurile prevazute de lege;

b. sd beneficieze de conditii corespunzatoare de munca, de protectia muncii, de indemnizatie
de asigurari sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii de munca, de pensie si de alte
drepturi de asigurari sociale prevazute de lege;

c. s primeasca pentru activitatea depusa drepturile salariale stabilite potrivit legii, In raport cu
pregatirea profesionald, activitatea depusa si importanta acesteia;

d. sd li se asigure repaus saptdmanal si concediu de odihna anual platit, in conditiile legii;

e. sa beneficieze de concediu de studii sau fara plata, in conditiile legii;

g. sd primeasca sprijin si inlesniri pentru imbunatatirea pregatirii profesionale;

i. sd beneficieze de egalitate de sanse si tratament conform legii.

Art.18 (1) Personalul BP Ilenuta are obligatia de a respecta ordinea si disciplina la locul de
muncd, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce 1i revin potrivit fisei postului, contractului
individual de munca si dispozitiilor date de APL;

(2) Principalele obligatii ale salariatilor din cadrul BPT Ilenuta sunt:

» sa-si indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle
de serviciu;

» sd se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii activitatii bibliotecii — sa
aibd atarnare gospodareasca si sa utilizeze econom energia electrica, serviciile telefonice,
serviciile xerox, printer, rechizite de birou s.a. care necesita cheltuieli financiare. In caz
de depistare a folosirii neadecvate si risipirii bunurilor susnumite angajatii vor fi obligati
sa restabileasca pierderile din cont propriu;

» sarespecte normele de conduita profesionald si civica prevazute de lege;

» sarespecte programul de lucru stabilit si sa foloseasca cu eficienta timpul de munca — in
nici o subdiviziune a bibliotecii nu se permite iesirea pe lungd durata a bibliotecarului din
sediul serviciului, daca in incapere sunt utilizatori. Din sediul bibliotecii se va iesi in
timpul orelor de lucru doar cu stirea APL sau in lipsa a unei persoane raspunzatoare;

» sarespecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa manifeste colegialitate si toleranta
in relatii cu colegii de serviciu;

» pauzele de cafea si ceai se pot lua la una din orele 11.00, 13.00 sau 15.00 si pot dura nu
mai mult de 15 minute. Daci este flux de utilizatori, bibliotecarul nu va merge la pauza. In
timpul pauzelor nu se va vorbi cu voce tare si nu se vor servi bauturi alcoolice.



» in prezenta utilizatorilor se interzic discutiile de ordin personal, vorbirea cu ton ridicat si
violent, tot felul de contrari;

» sa se prezinte la serviciu In stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor
ce le revin;

» sa-si perfectioneze pregatirea profesionald, sd participe nemijlocit la sedintele profesionale
sau cursurile organizate de institutie in acest scop;

» sarespecte normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricaror altor
situatii care ar putea pune in primejdie cladirea, viata si integritatea corporald a sa sau a
altor persoane;

» sdrespecte regulile de acces n institutie, sa ia masuri de indepartare a oricaror persoane,
daca prezenta acestora ar putea provoca pericol pentru siguranta sau functionarea normala
a bibliotecii;

» sainstiinteze primarul ce au luat cunostintd de existenta unor greutati sau lipsuri;

» sa cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu
caracter normativ 1n legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea
desfasurata, conformandu-se acestora intocmai;

» sase abtina in exercitarea atributiilor ce 1i revin de la exprimarea sau manifestarea
publica a convingerilor lor politice, s nu favorizeze vre-un partid politic si sd nu participe
la activitati politice in timpul programului de lucru;

» sdrespecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul bibliotecii.

Art.19 (1) Administratia are, in principal, urmatoarele drepturi:

a. sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b. sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e. sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si regulamentului intern.

(2) Administratiei 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a. sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncé;

b. sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute n vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c. sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, aplicabile din contractele
individuale de munca;

d. sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e. sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii,

f. sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h. sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
i. sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.(Legea nr.17 din
15.02.2007 cu privire la protectia datelor cu caracter personal)



CAPITOLUL III - NORME DE IGIENA SI DE SECURITATE A MUNCII
Art.20 (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea si sdndtatea sa in munca, precum si a celorlalti salariati.

(2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, personalul are
urmatoarele obligatii:

a. s isi Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b. sd desfasoare activitatea n asa fel Incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald, atat persoana proprie cat si a colegilor;

c. sa aduca la cunostinta conducatorilor orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d. sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

e. sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice;

f. fumatul este permis numai in locurile special stabilite si semnalizate corespunzator, fara a fi
g. se interzice pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante sau medicamente al caror efect
pot produce deregldri comportamentale, 1n incinta institutiei.

Art.21 (1) in caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, va fi informat de
urgenta conducatorul.

(2) Toate accidentele survenite In timpul serviciului mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
imediat aduse la cunostintd conducatorului APL.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si In cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc
de munca si invers.

CAPITOLUL IV - DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA
(SANCTIUNI)

Art.22 (1) Orice actiune sau inactiune, savarsitd cu vinovatie de catre personalul institutiei,
prin care au fost incdlcate indatoririle de serviciu, normele de conduita profesionald si civica
prevazute de lege, regulamentul de ordine interioara, contractul individual de munca sau
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, constituie abatere disciplinata si se
sanctioneazd conform prevederilor prezentului regulament.
(2)Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:
a. intarzierea sistematicd in efectuarea sarcinilor si lucrarilor;
b. neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
c. Desfasurarea altor activitati decét cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de
program;
d. refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
e. lipsa nemotivati de la serviciu sau intarzierea repetati la serviciu - Intarzierile si lipsite
nemotivate de la serviciu sunt incélcari grave, care pot fi sanctionate. Ziua libera se acorda
doar cu permisiunea APL. Motivul de boala se adevereste prin buletin de boala sau certificat
de la medic;
f. parasirea sediului institutiei sau a postului de lucru in timpul orelor de program fara
aprobarea conducatorului APL;
g. manifestari care aduc prejudicii prestigiului institutiei;
h. orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament;



Art.23 In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se
aplica personalului sunt:

a. avertismentul scris;

b. mustrare;

c. mustrare aspra;

d. concediere 1n cazurile prevazute de lege.

Art.24 Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face,
potrivit prevederilor Codului Muncii.

Art.25 Raspunderea materiald, contraventionala si penald a personalului BPTCalinesti,

survine conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V — RECOMPENSE
Art.26 Personalul BP Ilenuta, care isi indeplineste la timp si in bune conditii atributiile si
sarcinile ce le revin si au o conduitd ireprosabild, pot fi recompensati in conditiile prevazute
de lege.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE
Art.27 Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare privind
organizarea muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii, disciplina
muncii si raspunderea disciplinara, civila si penala.
Art.28 (1) Prezentul regulament este anexat Regulamentului de organizare si functionare a
Bibliotecii Publice Ilenuta,respectarea lui este obligatorie pentru personalul BP
Ilenuta.
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REPUBLICA MOLDOVA PECITIYBJIMKA MOJIJOBA
RAIONUL FALESTI ®AJIEHITCKUA PAMOH
CONSILIUL SATESC CEJICKUM COBET

ILENUTA WJIEHYLIA
MD- 5929, raionul Falesti, satul Ilenuta M/1-5923, ®@anewrckit paiioH, ceno Mienyna
Tel. 0-(259)-68-2-36 tel./ fax 0(259)68236 Tel. 0-(259)-68-2-36 tel./ fax 0(259)68236
e-mail. primaria.ilenuta@apl.gov.md e-mail. primaria.ilenuta@ apl.gov.md
DECIZIE
24.04.2026 nr.02/3

”Cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a
bibliotecii publice Ilenuta pe anii 2026-2030"

In scopul eficientizarii si imbunititirii managmentului organizational, in conformitate
cu prevederile art. 14 alin. (2), lit. h), 1), m), al Legii nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006
privind administratia publica local, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.186 din 26.02.2019 ”Cu privire la
aprobarea Regulamentului —cadru de organizare si functionare a bibliotecilor publice”,
Legea cu privire la biblioteci nr. 160 din 20.07.2017,Codul Administrativ al Republicii

Moldova nr.116 din 19.07.2018,avizul comisiei de specialitate.
Consiliul satesc DECIDE:

1.Se aproba Strategia de dezvoltare a bibliotecii publice Ilenuta pe anii 2026-2030
(Anexa nr.1).

2.Responsabil de executarea prezentei decizii se desemneaza bibliotecara Bibliotecii
Publice din s.Ilenuta d-na Moroi Tatiana.

3.Controlul privind asigurarea executarii prezentei decizii se pune in seama Comisiei
consultative de specialitate pe invatdmint,protectie sociald,sandtate publica si munca,drept
st disciplina,activitdti social-culturale,turism si culte.

4.Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al Actelor
Locale.

5.Prezenta decizie poate fi contestata in instanta de Contencios administrativ, in termen
de 30 zile de la data publicdrii in Registrul de Stat al Actelor Locale,in conformitate cu
prevederile Codului Administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018.

Digitally signed by Moraru Vitalie
Date: 2026.04.27 15:51:04 EEST
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‘ MOLDOVA EUROPEANA
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Anexa nr.1 la Decizia Consiliului nr.

02/3 din 24.04.2026
STRATEGIA
DE DEZVOLTARE A BIBLIOTECII PUBLICE
ILENUTA

2026 — 2030
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INTRODUCERE

Strategia de dezvoltare a bibliotecii publice satesti Ilenuta pentru anii 2026-2030 constituie
documentul principal de planificare strategica pe termen mediu, care determind obiectivele de
dezvoltare a bibliotecii publice pand in anul 2030 si stabileste masurile si actiunile prioritare pentru
atingerea acestor obiective.

Strategia de dezvoltare a bibliotecii se afla In concordanta cu strategiile nationale in domeniul
biblioteconomic, cu profilul si necesitatile comunitatii, care se determind prin sondaje, interviuri,
focus grupuri i alte activitati desfasurate de biblioteca in acest sens.

Elaborarea strategiei este determinata de urmatoarele imperative:

a) necesitatea consolidarii rolului bibliotecii in societatea democratica;

b) necesitatea afirmarii bibliotecii publice ca institutii moderne accesibile pentru toti cetdtenii, cu
capacitati consolidate in educarea populatiei si invatarea pe parcursul intregii vieti;

c) asigurarea protejdrii, punerii in valoare si promovarii bibliotecii;

Obiectivul fundamental al Strategiei tine de asigurarea accesului la resurse informationale,
servicii si facilitdfi pentru a satisface necesitdfile de lecturd, informare, instruire, educationale,
culturale si de recreere ale utilizatorilor reali si potentiali.

Scopul Strategiei este modernizarea bibliotecii publice in corespundere cu necesitatile
utilizatorilor si comunitatii, fortificind rolul bibliotecii publice Ilenuta in comunitate, incurajand
parteneriate eficiente, stimuland practici inovative si promovand invatarea continua.

Directii Strategice: .
Biblioteca publici — centru comunitar:

Promovarea imaginii si serviciilor Bibliotecii;
Dezvoltarea sistemului de formare profesionala continua;

Principiile centrale ale prezentei Strategii:

Principiile, promovate prin intermediul Strategiei, sunt prioritare n activitatea bibliotecii
publice. Activitatea bibliotecii se desfiasoara in baza prevederilor documentelor de politici in
domeniul culturii, informatiei, educatiei, stiinfei si inovarii, in conditiile legislatiei in vigoare.
Potrivit Legii cu privire la biblioteci, activitatea bibliotecii se fundamenteazd pe principiul
accesibilitatii, transparentei, libertdtii de expresie, nediscriminarii, neangajdrii politice, autonomiei
profesionale, durabilitatii.

Conceptul central al Strategiei, pornind de la care s-au stabilit obiectivele generale si actiunile
ce le corespund, este conceptul de biblioteca modernda. O bibliotecd modernd este o institutie care
functioneazd in calitate de conector al comunitatii — descoperind necesitdtile specifice ale
comunitatii, oferind atat servicii traditionale, cat si inovatoare si adaptandu-se la schimbdrile din
comunitate.

Strategia este fundamentatd pe experiente si practici de calitate, acumulate in ultimii ani,
dezvoltarea dialogului si a parteneriatelor constructive cu actorii, care pot contribui la stimularea
domeniului biblioteconomic. Strategia stabileste responsabilitdfi/parteneriate pentru institutiile cu
implicatii In domeniu: Ministerul Culturii al Republicii Moldova, Consiliul Biblioteconomic
National, Biblioteca Nationald a Republicii Moldova, Biblioteca Nationald pentru Copii ,lon
Creanga”, Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova, Institutul de



Dezvoltare a Societatii Informationale al Republicii Moldova, bibliotecile publice, Sectia Raionala
Cultura.

Rezultatele procesului de implementare a Strategiei vor fi evaluate in cadrul rapoartelor
anuale de monitorizare si evaluare, elaborate la Inceputul anului in curs, care vor reflecta modul de
realizare a obiectivelor Strategiei pe parcursul anului precedent si dinamica indicatorilor de
performanta.

CAPITOLUL 1. DESCRIEREA SITUATIEI ACTUALE
§ 1. Analiza situatiei bibliotecii publice llenuta

Documentul principal, care reglementeaza activitatea bibliotecii in Republica Moldova, , este
Legea cu privire la Biblioteci 160/ 2017, modificatd si aprobatd prin Legia nr.283/2023. Conform
prevederilor Legii nominalizate, BP isi desfdsoara activitatea in cadrul unitatii administrativ-
teritoriale Ilenuta. Activitatea Bibliotecii Publice este reglementata prin ,,Regulamentul de organizare
si functionare a bibliotecii publice”, aprobat prin decizia Consiliului satesc Ilenuta nr. 5/4  din

17.05.2019 .

Biblioteca publica ofera membrilor comunitatii resurse, servicii si facilitati orientate spre
realizarea urmatoarelor scopuri: asigurarea accesului la informatie, cunoastere si invatare pe
parcursul vietii; asigurarea accesului la dezvoltarea culturald si sociala, la recreere, contributii pentru
pastrarea, valorificarea si promovarea istoriei locale. Biblioteca Publica Ilenuta este parte integranta
a Sistemului National de Biblioteci.

Conform situatiei statistice la 01 ianuarie 2026, colectia Bibliotecii publice constituie
8431 exemplare, achizitiile in anul 2025 fiind de 335 exemplare.

In medie, fiecare document de bibliotecd a fost solicitat de 2 ori.



Diagrama 1. Dinamica de miscare a fondului de publicatii in ultimii 5 ani :
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e componenta fondului dupd domenii, lipsa de literaturd in diverse domenii etc.;
e Filozofie, religie si stiinte sociale, istorie —1548 ex.;

e Matematicd,stiinte naturale,stiinte aplicate -1109 ex.;

e Lingvistica, filologie, literaturd —5372 ex.;

e Generalitati, arta sport -402 ex.;

Conform cerintelor informationale ale utilizatorilor dinamica de miscare a fondului este in
descrestere, lipseste literatura din: folclor, ecologie, filozofie, istorie, psihologie,tehnicd si sport.
Colectiile in limba romana cu caracter latin nu satisfac cerintele de lectura a beneficiarilor, in special
a elevilor.

Se atesta insuficienta documentelor in limba romana cu caractere latine, mai ales destinate
copiilor, si alocatiilor financiare. .

Biblioteca publica sdtiascd oferd servicii pentru 24% din numarul total al populatiei, media
inregistratd la nivel european fiind 23,5%, iar per utilizator se constata 4.6 % publicatii imprumutate
pe an. In anul 2025 fiecare utilizator a intrat in bibliotecd, in medie, de 3,3 ori. Profilul utilizatorului

Bibliotecii publice Ilenuta este identificat in diagramele 2 si 3 .



Diagrama 2. Profilul utilizatorului Bibliotecii . Diagrama3. Profilul utilizatorului Bibliotecii
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Biblioteca publicad satiasca oferda o gama largd de servicii si produse informationale

destinate utilizatorilor.

Servicii prestate:

Servicii documentare

Acces la toate documentele din colectia bibliotecii

Consultarea si imprumutul de documente din colectia bibliotecii
Rezervarea documentelor pentru un anumit termen

Prelungirea termenului de imprumut al documentelor, inclusiv prin telefon
sau e-mail

Servicii informationale
si de referinte

Acces la instrumente si resurse de referinte

Servicii de referinta si consultanta

Zile de informare

Prezentari si reviste bibliografice

Asigurarea informationala si documentara a procesului de instruire

Servicii electronice

Accesul utilizatorilor la Internet
Consultarea bazelor de date achizitionate de biblioteca

Servicii comunicative

Inregistrarea utilizatorilor

Vizitarea bibliotecii

Orientarea si indrumarea utilizatorilor

Instruirea utilizatorilor

Organizarea activitatilor culturale, educative, stiintifice
Organizarea expozitiilor

Organizarea excursiilor

Oferirea materialelor promotionale




Biblioteca publica satiasca Ilenutai presteaza servicii de dezvoltare a competentei de
biblioteci, pentru a satisface necesitatile membrilor comunitatii de a se informa, comunica, instrui,
dezvolta si recrea.

Resursele umane reprezintd baza dezvoltirii domeniului. In acest sens este importanti
promovarea, sustinerea profesiei, incurajarea tinerilor pentru imbratisarea acesteia.

Pe durata implementarii Strategiei, biblioteca urmeazd sd-si reinnoiascd resursele
infodocumentare, sd dezvolte tehnologiile informationale, sd revada prioritatile de activitate, sa
diversifice si sd modernizeze serviciile, axandu-le pe Agenda Organizatiei Natiunilor Unite 2030.
Activitdtile de advocacy vor fi axate pe incorporarea activitdtilor de bibliotecd in Planurile de
dezvoltare a comunitatii .

§ 2. Analiza SWOT a biblioteci publice Ilenuta
Puncte tari:
a) Existenta Legii cu privire la biblioteci, aprobata in anul 2017s1 modificatd in anul 2023, care
corespunde standardelor internationale;
b) Elaborarea si intocmirea unor strategii si programe institutionale pe termen mediu si scurt;
¢) Implementarea si promovarea serviciilor de dezvoltare a competentilor;
d) Acces gratuit pentru utilizatori la Internet;
e) Parteneriate bine dezvoltate;
f) Personal calificat, cu experienta;
g) Formarea profesionala continua si recalificarea personalului;

Puncte slabe:
a) Mecanisme de finantare slab dezvoltate;
b) Dificultiti in implementarea inovatiilor;
c) Utilaj invechit;

Oportunitati:
a) Imbunititirea cadrului legislativ in domeniu;

b) Biblioteca — institutie importanta In implementarea Obiectivelor pentru Dezvoltare Durabila
2030;

¢) Promovarea si Incurajarea parteneriatelor;

d) Implicarea bibliotecii publice in prestarea si promovarea serviciilor moderne;

e) Digitizarea resurselor informationale si de invatare;

f) Posibilitati noi de participare democratica si civica si noi modalitati de comunicare;
Amenintari:

a) Perceptia traditionald a bibliotecii in comunitate;

b) Reducerea numarului de utilizatori,

c) Cresterea rapida a preturilor pentru achizitii de documente, resurse;

d) Progresul rapid al tehnologiilor informationale;

e) Criza demografic;

f) Interes scazut fatd de invatamantul biblioteconomic.

CAPITOLUL II1. Continutul strategic 2026- 2030



§ 1. Scopul Strategiei

Scopul Strategiei este modernizarea bibliotecii publice teritoriale 1n corespundere cu
necesitdtile utilizatorilor si comunitatii, fortificand rolul bibliotecii in comunitate, Incurajand
parteneriate eficiente, stimuland practici inovative si promovand invatarea continua.

§ 2. Viziunea Strategiei:

Biblioteca publica trebuie sa devina in urmdtorii ani un centru cultural, informational si
recreativ foarte important in viata comunitatii, astfel incat in anul 2026 sa atraga ca. 400 de
persoane sa devina utilizatori fideli ai biblioteci.

Misiunea:

Oferirea gratuita a accesului la resurse, prin achizitia de carti si alte documente
relevante, organizarea si punerea la dispozitia publicului a intregii colectii de documente,
informare prompta prin servicii de dezvoltare a competentilor de biblioteca este parte din
misiunea bibliotecii. Prin programele culturale - educative organizate, ne propunem sd
contribuim la progresul comunitatii.

Componente ale viziunii:
" Bibliotecd moderna;
Continuturi digitale partajate;
Servicii axate pe necesitatile comunitatii;
Servicii de formare pentru bibliotecari si utilizatori;
Platforma de advocacy pentru fortificarea pozitiei bibliotecii publice in comunitate.

§ 3. Directiile strategice
Directia strategica 1. Biblioteca publica — centru comunitar:

Biblioteca moderna reprezintd o institutie, care functioneazd in calitate de conector in
comunitatea sa, oferind o diversitate de servicii inovatoare, adaptate la nevoile comunitétii. Prin
implementarea tehnologiilor informationale, biblioteca poate deveni un spatiu comunitar vibrant si
activ, in cadrul caruia utilizatorii pot dobandi cunostinte si abilitati, lucruri noi si petrece timpul liber
cu suportul bibliotecarului instruit.

Obiectiv 1. Dezvoltarea colectiilor si a resurselor informationale;

Obiectiv 2. Asigurarea serviciilor de calitate conform necesitatilor utilizatorilor reali si
potentiali; Obiectivul 3. Formaria utilizatorilor

Directia strategica 2. Promovarea imaginii si serviciilor Bibliotecii

Conceptul central al Strategiei, pornind de la care s-au stabilit obiectivele generale si actiunile
ce le corespund, este conceptul de bibliotecd modernd. O bibliotecd moderna este o institutie care
functioneazd in calitate de conector al comunitdtii — descoperind necesitatile specifice ale
comunitatii, oferind atat servicii traditionale, cat si inovatoare si adaptdndu-se la schimbarile din
comunitate.

Obiectiv 1. Extinderea si diversificarea metodelor de promovare a Bibliotecii;
Obiectiv 2. Consolidarea si dezvoltarea imaginii bibliotecii;
Obiectiv 3. Crearea unui mediu atractiv pentru comunitate.

Directia strategica 3. Asigurarea unui management de calitate

Bibliotecile trebuie promovate drept componente indispensabile comunitétilor atat in
fata decidentilor, cat, mai ales, a utilizatorilor. Actori importanti pentru functionarea
programelor de dezvoltare durabila, bibliotecile trebuie sa opteze insistent pentru includerea si



participarea la realizarea acestora. Serviciile si produsele bibliotecilor trebuie sa fie cunoscute si
valorificate de utilizatorii reali si potentiali. Bibliotecarii trebuie sa Invete sa fie propriii avocati.
Obiectiv 1. Actualizarea si implementarea cadrului de reglementare a bibliotecii conform

actelor legislative si normative in domeniu,

Obiectiv 2. Dezvoltarea competentelor in domeniul advocacy;

Obiectiv 3. Dezvoltarea profesionala a bibliotecarilor conform conceptului de biblioteca moderna.

CAPITOLUL III. Implementarea, monitorizarea si evaluarea
Strategiei 2026-2030

Eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei este determinatd de o monitorizare
permanentd si de evaluare a rezultatelor actiunilor. Fiind concepute pentru o perioada de
patruobiectivele stabilite vor fi realizate in functie de prioritati, conform prevederilor Planului de
actiuni aferent pentru anii 2026-2030 si planurilor de actiuni anuale.

Planurile anuale de actiuni, de monitorizare si evaluare, vor fi elaborate la inceputul fiecarui an
in curs. Pentru fiecare activitate, planificata pentru anul in curs, este specificatd perioada concreta,
resursele necesare, responsabilii si partenerii, sursele de finantare, rezultatul asteptat.

Strategia va fi supusd unei evaludri anuale privind actiunile incluse si rezultatele propuse, de
reguld in luna ianuarie a anului in curs. Vor fi realizate si evaluari intermediare ale implementarii
Strategiei. Evaluarea Strategiei tine de:

» claborarea Raportului anual de monitorizare, care va identifica gradul de realizare si de
atingere a indicatorilor din planul anual de actiuni;

» 1intocmirea Raportului anual de evaluare, care va reflecta detaliat atat realizarile, cat si
esecurile, problemele si dificultétile, cauzele/factorii care au determinat succesele sau
insuccesele in realizarea Planului anual de actiuni;

» prezentarea informatiei-sinteza asupra evaludrii Strategiei in cadrul sedintei Consiliului de
administratie.

Evaluarea finald a Strategiei va fi realizatd in luna februarie 2030.
Responsabilitatea privind implementarea prezentei Strategii apartine tuturor factorilor
responsabili. Finantarea se va efectua in limita alocatiilor bugetare si prin dezvoltarea de
parteneriate, sponsorizari si alte surse acceptate in conditiile legislatiei in vigoare.
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ANEXE

ANEXA 1
§ 1. PLANUL DE ACTIUNI 2026—- 2030
DIRECTIA STRATEGICA 1: BIBLIOTECA PUBLICA — CENTRU COMUNITAR
Obiectiv 1: Dezvoltarea colectiilor si a resurselor informationale
Nr. Actiunea Perioada de Resurse Responsabili Parteneri Surse de Rezultat
implementare | necesare finantare asteptat
1 | Prospectarea pietei/ ofertelor editoriale si anual - BP APL, Sectia Din bugetul Liste elaborate
elaborarea listelor cultura, BP institutiei
responsabile
2 | Realizarea achizitiei in conformitate cu 2026-2030 - BP APL, Sectia Din bugetul Achizitii de
necesitatile informationale ale culturd, BP institutiei carte conform
utilizatorilor responsabile normativelor
3 | Extinderea serviciului de Tmprumut 2026-2030 - BP APL, Sectia 5 biblioteci noi din
Interbibliotecar cultura, BP retea
Obiectiv 2: Asigurarea serviciilor de calitate conform necesitatilor utilizatorilor reali si potentiali
Nr. Actiunea Perioada de Resurse Institutii Parteneri Surse de Rezultat
implementare | necesare responsabile finantare asteptat
1 | Desfasurarea unor testari ai membrilor 2026-2030 - BP APL, Sectia Din bugetul 1 testare pe an,
comunitatii pentru a identifica nevoile si cultura, BP, institutiel Opinii expuse
cerintele utilizatorilor privind serviciile utilizatori responsabile
oferite si dezvoltarea unor servicii noi
2 | Crearea si implementarea serviciilor 2026-2030 - BP APL, Sectia Din bugetul 2 servicii
inovative moderne pentru membrii culturd, BP, institutiei moderne create
comunitatii utilizatori responsabile anual
Obiectiv 3. Formarea utilizatorilor
Nr. Actiunea Perioada de Resurse Institutii Parteneri Surse de Rezultat
implementare | necesare responsabile finantare asteptat
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1 | Actualizarea anuald a programului de 2026-2030 - BP APL, Sectia Din bugetul Programul
initiere in spatiile si serviciile bibliotecii cultura, BP, institutiei actualizat
pentru noi utilizatori utilizatori responsabile

3 | Organizarea instruirii utilizatorilor 2026-2030 - BP APL, Sectia Din bugetul 20 utilizatori
,,Cultura informatiei” cultura, BP, institutiei instruiti anual

utilizatori responsabile
DIRECTIA STRATEGICA 2. PROMOVAREA IMAGINII SI SERVICIILOR BIBLIOTECII
Obiectiv 1: Extinderea si diversificarea metodelor de promovare a Bibliotecii
Nr. Actiunea Perioada de Resurse Institutii Parteneri Surse de Rezultat
implementare | necesare responsabile finantare asteptat

1 Actualizarea setului de materiale 2026-2030 - BP APL, Sectia Din bugetul Ghidul
promotionale cultura, BP institutiei utilizatorului

responsabile actualizat

2 | Plasarea mesajelor publicitare pe 2026-2030 - BP APL, Sectia Din bugetul | 3 mesaje plasate si
panouri publicitare si alte canale de culturd, BP institutiei 2 articole in ziar
comunicare (presa locala) responsabile anual

3 | Organizarea Zilei Informarii 2026-2030 - BP APL, Sectia Din bugetul Eveniment

cultura, BP institutiilor organizat
responsabile

4 | Utilizarea oportunitatilor oferite de 2026-2030 - BP APL, Sectia Din bugetul Extinderea
tehnologiile moderne (Facebook) cultura, BP institutiel prezentei

responsabile Bibliotecii in
spatiul virtual
Obiectiv 2: Consolidarea si dezvoltarea imaginii bibliotecii
Nr. Actiunea Perioada de Resurse Institutii Parteneri Surse de Rezultat
implementare | necesare responsabile finantare asteptat

1 | Dezvoltarea parteneriatelor cu serviciile 2026-2030 - BP APL, Sectia Din bugetul S parteneriate
publice si cu institutiile de invatdmant cultura, BPR institutiei functionale pe
preuniversitar din oras intru asigurarea responsabile an
continud a educatiei tinerii generatii

2 | Organizarea concursului anual ”’Cel mai 2026-2030 - BP APL, Sectia Din bugetul | Top 12 utilizatori
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activ utilizator al anului” culturd, BPR institutiei recunoscuti - 4
responsabile categorii de
nominalizare
3 | Organizarea activitatilor cultural- 2026-2030 - BP APL, Sectia Din bugetul Activitati
educative pentru promovarea bibliotecii culturd, BP institutiei organizate
si lecturii responsabile
Obiectiv 3. Crearea unui mediu atractiv pentru comunitate
Nr. Actiunea Perioada de Resurse Institutii Parteneri Surse de Rezultat
implementare | necesare responsabile finantare asteptat
1 | Crearea zonelor noi de lucru si recreere 2026-2030 - BP APL, Sectia Din bugetul Atragerea
pentru utilizatori cultura, BP institutiei utilizatorilor noi
responsabile
2 | Dezvoltarea design-ului bibliotecii n 2026-2030 - BP APL, Sectia Din bugetul Conditii mai bune
conformitatea conceptului “biblioteca culturd, BP institutiei pentru utilizatori si
moderna” responsabile specialisti
DIRECTIA STRATEGICA 3. ASIGURAREA UNUI MANAGEMENT DE CALITATE
Obiectiv 1: Actualizarea si implementarea cadrului de reglementare a bibliotecii conform actelor legislative si normative in domeniu
Nr. Actiunea Perioada de Resurse Institutii Parteneri Surse de Rezultat
implementare | necesare responsabile finantare asteptat
1 | Elaborarea/Redactarea unor acte de 2026-2030 - BP APL, Sectia Din bugetul Acte redactate
reglementare noi ( de uz intern) culturd, BPR institutiel
responsabile
2 | Actualizarea fisei postului a 2026-2030 - BP APL, Sectia Din bugetul Fise actualizate
personalului culturd, BPR institutiei
responsabile
3 | Participarea 1n cadrul activitatilor la 2026-2030 - BP APL, Sectia Din bugetul Cunostinte si
nivel raional culturd, BPR institutiei practici noi
responsabile

Obiectiv 2. Dezvoltarea competentelor in domeniul advocacy
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Nr. Actiunea Perioada de Resurse Institutii Parteneri Surse de Rezultat
implementare | necesare responsabile finantare asteptat
Din bugetul 1 activitate de
Organizare activitatii de sensibilizare a APL, Sectia Institutiei sensibilizare;
comunitatii 2026-2030 - BP culturd, BP responsabile | Min.20 utilizatori
implicati
Implicarea personalitatilor notorii
(cate 1 persoana anual) din diferite domenii in Functionalitatea
activitatile de advocacy 2026-2030 - BP APL, Sectia Din bugetul Blogului
culturd, BP Institutiei bibliotecii, 1
responsabile [ personalitate atrasa
Participarea la campanii nationale de Din bugetul
hdvocacy pentru sustinerea Accesului Deschis| 2026-2030 - BP APL, Sectia Institutiei
, lecturii, bibliotecilor, Nocturna cultura, BP responsabile Schimb de
Bibliotecilor. experientd, noi idei
Obiectiv 3. Dezvoltarea profesionala a bibliotecarilor conform conceptului de bibliotecd moderna
Actiunea Perioada de Resurse Surse de
implementare | necesare |[Institutii responsabile Parteneri finantare Rezultat asteptat
Participarea la seminarele organizate de BPR,
intru dezvoltarea competentelor profesionale,
actualizarea cunostintelor Din bugetul
Privind evolutia si schimbarile intervenite in 2026-2030 - BP APL, Sectia Institutiei 4 seminare de
sistemele de biblioteca. Cultura, BP responsabili instruire
Organizarea personalului BP pentru obtinerea
oradelor de calificare.
2026-2030 - Director, metodist Sectia cultura, Atribuirea/confir
APL a gradului
Participarea la cursurile de instruire si Competente
traninguri organizate de Biblioteca 2026-2030 - Director, metodist Sectia cultura, Personale
Nationala, alte institutii licentiate. APL dezvoltate
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