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DECIZIE
25.04.2024 nr.03/1

,CU privire la termenii de Tncepere si
finalizare a pasunatului ”

Tn temeiul art.14(2) lit r) al Legii nr.436-XI1 din 28 decembrie 2006 privind
administratia publica locald,art.6 al Legii Zootehniei nr.213 din 21.07.2022,art.5,6
al Hotaririi Guvernului nr.667 din 23.07.2010 privind aprobarea Regulamentului
cu privire la pasunat si cosit,avizului comisiei de specialitate,-

Consiliul satesc DECIDE :

1.Se stabilesc urmatorii termeni a pasunatului pe parcursul anului curent in
teritoriul primariei Ilenuta:

- Inceputul pasunatului - ultima decadi a lunii aprilie,
- Finalizarea pasunatului —ultima decada a lunii noiembrie.

2. Controlul privind mersul executarii prezentei decizii se pune in seama
primarului satului-d-ul Picaleu Oleg.

3.Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al
Actelor Locale.

Presedintele sedintei Galina Moraru

Contrasemneaza:

Secretar CL Aliona Oala
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DECIZIE
25.04.2024 nr.03/2

”Cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a

Comunitatii prietenoase virstei in satul Ilenuta
in perioada 2024-2027”
In conformitate cu art.14 alin (1),(2) lit(p) al Legii nr.436-X1 din 28 decembrie

2006 privind administratia publica locala, Acordul de colaborare din 06.11.2021
intre primaria satului [lenuta si AO”Casmed” privind colaborarea in vederea
implimentarii proiectului ,,Imbatrinire si Sanatate”,finantat de citre Crucea Rosie
din Elvetia si implimetat de AO”Casmed” ,avind ca scop sporirea gradului de
congtientizare a societatii in legatura cu provocarile intimpinate de persoanele
vulnerabile in general si cele 1n etate in special se crearea unor conditii mai bune
de viatd pentru persoanele de virsta a treia si cele cu dizabilitati,avizului comisiei
de specialitate,-

Consiliul satesc DECIDE:

1.Se aproba Strategia de dezvoltare a Comunitatii prietenoase virstei in satul
Ilenuta Tn perioada 2024-2027 claborata in cadrul proiectului ,,Imbatrinire si
Sanatate”,finantat de catre Crucea Rosie din Elvetia si implimetat de AO”Casmed”

ca anexa la Planul Strategic de dezvoltare socio-economic a satului [lenuta pe anii
2024-2029(Anexa nr.1).

2.Controlul privind mersul executarii prezentei decizii se pune in seama
primarului satului-Picaleu Oleg.

3.Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al
Actelor Locale.

Presedintele sedintei Galina Moraru
Contrasemneaza:

Secretar CL Aliona Oala
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Strategia de dezvoltare a
Comunitatii prietenoase varstei

in satul llenuta

in perioada 2024-2027

anexa a Planului Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a satului llenuta
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INTRODUCERE

Ce inseamna o Comunitate prietenoasa varstei

Conceptul de ,,Comunitate prietenoasa varstei” a fost dezvoltat de Organizatia Mondiald a Sanatatii
(OMS) ca o abordare care raspunde la imbatranirea populatiei si promoveaza incluziunea si contributia
persoanelor n etate la viata comunitatii. Tn cadrul acestei abordéri,atentia este orientatd pe mediul
fizic si social din comunitate,care sunt privite ca factori determinanti esentiali ai faptului daca oamenii
pot ramine sanatosi, independenti si autonomi pana la batranete.

O comunitate prietenoasa varstei raspunde atat oportunitatilor, cat si provocarilor unei populatii
imbatranite, creand medii fizice si sociale care sustin viata independenta si activa si permit persoanelor
in varsta sa contribuie in continuare la toate aspectele vietii comunitatii.

Conceptul evidentiaza opt domenii pe care comunitatile le pot aborda pentru a-si adapta mai bine
structurile si serviciile la nevoile persoanelor in varsta sub urmatoarele aspecte:

Domeniul

Spatii publice

si clad

©

r

Transport

Locuinte

Participare
sociala

,

Respect
incluziune
sociala

Aspecte cheie

Persoanele in etate,dar si cele tinere au nevoie de locuri, plasate convenabil, unde
sa se adune Tmpreuna in aer liber sau Tn spatii Tnchise.

Parcuri, alei, strazi sigure si iluminate, toalete publice curate, scaune in aer liber si
cladiri accesibile — toate acestea contribuie la o interactiune mai activa si mai
pozitiva intre localnici.

Deopotriva cu varstnicii, persoanele cu dizabilitati sau parintii cu carucioare — toti
vor aprecia existenta unei rampe de acces, a balustradelor sau chiar si a unui
ascensor, instalate Tn incinta unei cladiri publice.

Persoanele in etate isi doresc si au nevoie de statii amenajate cu banci, unde sa se
adaposteasca de ploaie,vant si ninsori. Transportul public sa poata fi accesat din
orice zona a localitatii, iar costul sa fie accesibil.

Drumuri si trotuare reparate, indicatoareinstalate, treceri de pietoni marcate
corespunzator,podeturi si poduri asigurate cu balustrade ar ajuta localnicii sa se
deplaseze n siguranta.

Cei mai multi oameni doresc sa isi traiasca batranetea in propria casa, asiguratacu
apa potabila la robinet, sistem de canalizare, soba reparata si functionald, podea
trainica, geamuri mentinute si sigure, detectoare de fum instalate.

Importante pentru batrani sunt balustradele, rampele, treptele comode, pentru ca
accesul in locuinta sa fie sigur, sa previna caderi sau alte situatii cu risc pentru viata.

Indiferent de varsta pe care o are un om, singuratatea afecteaza negativ sanatatea
mentala si fizica, dar si sentimentul de bunastare.

Pentru a evita izolarea si singuratatea,persoanele in etate au nevoie sa ramana
active 1n societate prin participarea la diverse activitati sociale impreunad cu
persoane de diferite virste.

intr-o comunitate prietenoasd varstei sunt dezvoltate servicii comunitare
respectuoase si incluzive, fiind promovata o imagine pozitivda a Tmbatranirii si a
persoanelor in etate.

Varstnicii sunt consultati de catre prestatorii de servicii publice si private
desprenevoile lor si despre modalitatile de deservire mai calitativa. Personalul care
ofera servicii este politicos si dispus sa ajute.
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De asemenea, activitatile comune intre generatii sunt o modalitate eficienta de
fnvatare reciproca pentru tineri si varstnici, de apreciere si incurajare a ceea ce pot
oferi, dar si de a petrece timpul placut si util.

Nu exista un termen de valabilitate pentru implicare, iar varstnicii pot, deopotriva
cu alti membri ai comunitatii, sa contribuie la dezvoltarea acesteia.

Participare ntr-o comunitate prietenoasa varstei, persoanele in etate, chiar si dupa pensionare,
civica si beneficiaza de diferite posibilitati pentru a munci, a face voluntariat si a ramane
angajare implicate Tn viata sociala si civica.

Calificarile si experienta varstnicilor sunt recunoscute si apreciate, iar acestia la
randul lor, se simt utili si apreciati.

Comunitatile prietenoase varstei accentueaza nevoia de a utiliza mijloace variate de
comunicare adaptate specificului persoanelor in etate, in asa fel ca informatia

. . despre evenimentele din comunitate sa fie accesibila si sa ajunga la timp la varstnici.
Comunicare si

. Panouri cu informatie simpla si usor de citit, buletine informative locale, radio local
informare ’ pla st us ¢ ¢ ¢

adunari generale sau pe sectoare cu locuitorii — acestea sunt doar cateva din
instrumentele de comunicare ce pot fi utilizate intr-o Comunitate prietenoasa
varstei.

Orice comunitate prietenoasa varstei ofera un spectru larg de servicii destinate
promovarii, mentinerii si restabilirii sanatatii. Serviciile medicale, serviciile de
ingrijiri la domiciliu, serviciile care asigura posibilitati de practicare a sportului si alte
Servicii activitati de acest gen sunt menite sa ajute membrii comunitatii sa se bucure de o

incluzive sanatate buna.

Serviciile oferite de farmacii, frizerii, ateliere de croitorie, spalatorii, servicii de
aprovizionare cu apa si canalizare, contribuie la bunastarea si imbunatatirea calitatii
vietii varstnicilor.

Tncepand cu anul 2006, mai multe tiri ca Australia, Canada, Germania, Marea Britanie, SUA, Irlanda,
Federatia Rus3, Japonia, dezvoltd conceptul de ,,Comunitate prietenoasa varstei”. Incepand cu anul
2017 conceptul de “Comunitate prietenoasa varstei” a inceput sa fie aplicat si in Republica Moldova.
Conceptul a fost pus in aplicare in 15 localitati din raioanele Rezina, Soldanesti, Sangerei si Floresti, in
cadrul proiectului ,,imbé&tranire si sindtate”, realizat de citre AO ,,CASMED” in parteneriat cu HelpAge
International cu suportul financiar al Crucii Rosii din Elvetia.

Proiectul a demonstrat ca comunitatile locale pot deveni locuri mai bune pentru a imbatrani, cand
consiliul local, institutiile publice si comunitatea au o mai buna intelegere a problemelor, asteptarilor
si aspiratiilor persoanelor in varsta. Dovezile din proiect indica faptul ca interventiile au avut un impact
asupra planificarii pe termen lung si a proceselor de luare a deciziilor Tn comunitatile tinta.

n anul 2021 a Tnceput promovarea conceptului in satul llenuta si dezvoltarea strategiei curente, cu
suportul proiectului “Imbatranire si Sindtate” implementat de A.O. "CASMED” cu sustinerea
financiarda Crucii Rosii din Elvetia.

Aceasta strategie reprezinta un pas Thainte pentru dezvoltarea unei comunitati prietenoase varstnicilor
n satul llenuta conform viziunii:

Satul llenuta este o comunitate prietenoasd vdrstnicilor, cu servicii publice si socio-medicale de
calitate, axate pe nevoile membrilor comunitdtii.



Strategia de dezvoltare a Comunitdtii prietenoase vdrstei in satul llenuta, 2024-2027

Metodologia de elaborare a strategiei

Strategia curenta a fost elaboratain cadrul unui proces participativ desfasurat in perioada ianuarie—
februarie 2024. Procesul de planificare strategica a avut ca punt de pornire necesitatile si problemele
varstnicilor din satul llenuta, care au fost identificate si analizatein baza Ghidului metodologic
Identificarea Nevoilor Persoanelor in Etate”, elaborat in cadrul proiectului ,,imbé&tranire si Sinatate”,
implementat de catre AO ,,CASMED” cu suportul financiar al Crucii Rosii din Elvetia.

Procesul a inclus mai multe etape, printre care cele mai importante au fost:

Studiul cantitativ Evaluarea perceptiei privind conceptul de , Comunitate prietenoasd
vdrstei”in satul llenuta, r-nul Falesti. Chestionarul pentru colectarea de date a fost aplicat de
catre _11 operatori: membrii Comitetului Coordonator Local din localitatea __llenuta _—care
au fost instruiti anterior cum sa aplice chestionarul. Studiul a fost realizat Tn perioada 26
ianuarie-16 februarie 2024, in baza a 80 respondenti din comuna cu varsta de peste 50 de ani,
reprezentind cate 20% din urmatoarele categorii de varsta: 50-56 ani, 57-65 ani, 66-70 ani,
71-80 ani, 81+, din care 58,00 % (47)sunt femei si 42,00 % (33)- barbati.

4 discutii focus-grup cu patru grupuri distincte de participanti: tineri, varstnici, reprezentantii
APL (primaria si consiliul local din satul llenuta), prestatorii de servicii si alti actori relevanti din
comunitate. Discutiile focus-grup au fost realizate in perioada 26.02.2024-18.03.2024.

Atelierul de planificare strategica facilitat de A.O. CASMED cu participarea reprezentantilor
APL si Comitetului Coordonator Local, desfasurat la 26 februarie 2024 in incinta primariei
satului llenuta.in cadrul atelierului au fost stabilite directiile si actiunile strategice in perioada
2024-2025 pentru implementarea conceptului ,,Comunitate prietenoasa varstei” in satul

llenuta.

Analiza datelor si informatiei colectate si sistematizate. Studierea informatiei din
documentele locale si sursele deschise de informare referitoare la satul llenuta.Formularea
componentelor strategice.

Procesul de planificare strategica a fost afectat de pandemia de COVID-19 care a determinat anumite
limite pentru posibilitatile de intrunire, discutie si analiza in grup.

Documentul curent a fost elaborat ca o anexa a Planului Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a

satului llenuta.
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SITUATIA VARSTNICILOR DIN SATUL ILENUTA

Descriere Generala a Satul llenuta,este o localitate din Raionul Falesti, situata la latitudinea 47.6344
longitudinea 27.7130 si altitudinea de 98 metri fata de nivelul marii.Conform datelor statistice populatia
comunei este de 1415 locuitori. Distanta directad pina in or. Falesti este de 6 km. Distanta directa pina
in or. Chisinau este de 141 km.
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Date privind populatia comunei

n anul 2024, populatia satului _llenuta numé&ra, 1405
persoane.

Din totalul celor 1405 de locuitori, 29,00 % il constituie Steietiza phcategoniide drecs
persoanele de peste 50 de ani (420 de oameni).

Persoanele din categoria de varsta intre 0-15 ani
constituie 21 % din populatia comunei (291 de
persoane), cele de 16-35 de ani constituie 32% din
populatie (455 de persoane), iar cele de 36-50 de ani —
16% din populatie (233 de persoane).

21%

#50+ani w0-15ani = 1635an »36-50ani

Figura 1. Structura pe categorii de vdrstd a populatiei

sat.llenuta

Barbati Virsta Femei
[ | 23 0-3 B 27
| 30 47 B 35

I 517 s8-15 I 73
AUs  16-35 89
DS 36-50 206
ST s1-31 ST
12 82-96

10


https://localitati.casata.md/index.php?l=ro&action=viewraion&id=4300

Strategia de dezvoltare a Comunitdtii prietenoase vdrstei in satul llenuta, 2024-2027

Figura 2. Piramida vdrstelor a populatiei din satul llenuta

Astfel per general analiza Structura pe gen 51-81 ani
datelor statistice sus enumerate
ne profileaza  urmatoarele
probleme cu aspect negativ:

- Are loc un regres

demografic evident Structura pe gen generala
- Nivel inalt de
imbatrinire a populatiei sFerei  Barbai

Figura 4. Structura pe sexe a populatiei

din s.llenuta (51-81 de ani)
Structura pe sexe a populatiei

din comuna este echilibrata, cu
44 % barbati de toate varstele si
56 % - femei de toate varstele.
O data cu Tnaintarea in varsta,
proportia dintre barbati si femei
se schimba.

Structura pe gen 51-81ani

I Femei 1 Babat

Astfel pentru categoria de
varsta 51-81 ani si categoria de
varsta 81+, proportia este de
59% femei si 41% barbati. Prin

Figura 3. Structura pe sexe a
populatiei din s.llenuta (Total)

o

urmare,in cadrul populatiei cu *Femei # Bart
varsta 51+ din localitate femeile
constituie majoritatea.

Figura 5. Structura pe sexe a populatiei
din s.llenuta (82-96 de ani)

fnanul 2024 in satul _llenuta activa o structura pentru facilitarea solutionarii problemelor
varstnicilor:

Comitetul Coordonator Local — este o structura creata in anul 2024 pentru facilitarea implementarii
conceptului Comunitatii prietenoase varstei in satul llenuta.Comitetul este o structurd de
reprezentare, consultare si de Tmputernicire a cetatenilor, cu precadere a persoanelor in etate, care
implementeaza pasii necesari ca localitatea sa devina mai prietenoasa varstei. Comitetul coordonator
este format din noua persoane, reprezentanti ai administratiei publice locale, ai institutiilor din
comuna si varstnici din comunitate.

Descrierea problemelor varstnicilor pe domenii

Sectiunea curenta contine o descriere a situatiei generale si a problemelor specificie cu care se
confrunta populatia comunei in general si populatia varstnica in special. Problemele au fost grupate in
functie de celeopt domenii ale abordarii ,Comunitatii prietenoase varstei”. Identificarea problemelor
din fiecare domeniu a fost realizatd din perspectiva varstnicilor, pe baza constatarilor de la focus-
grupuri, chestionarea populatiei si analiza altor date si indicatori.Totodata, in baza opiniilor
participantilor la focus-grupuri si chestionarea populatiei au fost identificate o serie de prioritati pentru
fiecare din domeniile abordate.
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SPATII SI CLADIRI PUBLICE

in comund sunt 6 clidiri cu destinatie publicd (printre care: primé&ria,Casa de Cultura,Oficiul
Postal,Centrul Medicilor de Familie,Gimnaziul llenuta,Gradinita de copii din s.llenuta). Accesul Tn
cladirile publice din localitate este incomod si periculos, mai ales pe timp de iarna.Dintre persoanele
chestionate, 96,26 % considera grava situatia treptelor lunecoase pe timp de iarna la institutiile publice,
iar 97,50 % considera ca problema consta in lipsa balustradelor si rampelor la institutiile publice. Cele
mai problematice sunt cladirile care gazduiesc institutiile publice frecventate des de varstnici sianume
Centrul Medicilor de Familie,Oficiul Postal,Primaria, magazinele din comuna.Centrul Medicilor de
Familie,Oficiul Postal si primaria sunt institutii publice prestatoare de servicii unde se creaza de regul3,
cele mai mari fluxuri de oameni din localitate.Totusi daca in majoritatea institutiilor publice situatia
este acceptabild cu unele exceptii (de ex. trepte un pic inalte si putin lunecoase iarna, dar exista perile)
atunci la Primarie,Casa de Cultura sunt extrem de lunecoase si nu exista perile, desi sint locuri de
socializare pentru batrini. Pe langa functia de prestare de servicii aceste spatii reprezinta si locuri in
care satenii se aduna pentru socializare. La primdrie, sunt scaune pentru asteptare in incinta cladirii.
La Oficiul Postal desi sint prezente scaunele atit in interior cit si afard,exista totusi problema lipsei
spatiului de asteptare si lipsa lipsa Tncalzirii acestuia.7,50 % din persoanele chestionate considera o
problema lipsa scaunelor in locurile publice si de-a lungul strazii principale.

Tn localitate sunt insuficiente spatii de agrement amenajate, in special pentru persoanele in etate.
fncomund nu sunt locuri cu destinatie de recreere si agrement. in satul llenuta nu existd un parc cu
banci, teren de sport amenajat nici penru tineri, nici pentru persoanele in etate care fsi doresc acest
lucru.n localitate nu sunt WC-uri publice 86,71% din respondenticonsiderd c3 spatiile de odihn3 si
agrement lipsesc,iar ceea ce exista nu corespund cerintelor tuturor locuitorilor localitatii.

Strazile principale din satul llenuta sunt iluminate. 100 % din respondenti au confirmat ca locuiesc pe
strazi iluminate. Tn schimb strizile secundare din localitate si celelalte sate sunt iluminatein mica
masura.0,00 % din respondenti considera ca nu toate strazile sunt iluminate pe timp de noapte.Lipsa
iluminatului mareste gradul de nesiguranta dupa lasarea intunericului si creeaza disconfort pentru
locuitorii din preajma.

Prioritdti identificate pentru domeniul SPATII S| CLADIRI PUBLICE:

¢ Toate clddirile publice sd aibaG rampe de acces,sd fie amenajate multe spatii de odihnd.
¢ Amenajarea unui spatiu de odihnd si agrement pentru persoanele in etate
adaptate fiecdrui anotimp.
Treptele,pragurile la toate institutiile publice sd fie comode si
accesibile inclusiv iarna.
¢ nstalarea balustradelor si rampelor de acces.
+ Incilzire la Casa de Culturd si bibliotecd.
¢ Amenajarea unui spatiu de odihnd si agrement pentru virstnici
Instalarea balustradelor si rampelor de acces la toate clddirile
¢ publice.
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O parte a drumurilor din satul llenuta Leaflet | © OpenStre:
suntdeteriorate.Totodata, recent a fost realizata reparatia unor drumuri locale din satul llenuta, care
a fost executat in cadrul Programului ,,Drumuri Bune pentru Moldova 2020”. Strada centrald a satului
llenuta este cea mai circulata. Strazile adiacente sunt intr-o stare oarecum satisfacatoare.

De asemenea, drumul R16trece in apropierea imediata a satului llenuta si drumul G53 traverseaza
satul llenuta. Astfel transportul este accesibil, catre centrul raional Falesti,satul llenuta fiind traversat
atit de ruta din comuna Obreja cit si de ruta din comuna Pinzareni.Drumurile din localitate nu sunt in
totalitate amenajate cu trotuare.in lipsa trotuarelor pietonii sunt nevoiti si se deplaseze pe
carosabil.in aceste conditii, deplasarea elevilor de la si spre scoald, deplasarea persoanelor in varsts,
cu mobilitatea redusa sau a persoanelor cu carucioare este extrem de anevoioasa si periculoasa. La fel
si deplasarea pe biciclete si trotinete este dificila si periculoasa in lipsa trotuarelor.

Tn comund nu exista transport local, transportul nu vine pan& in centrul s.llenuta.

Prioritdti identificate pentru domeniul TRANSPORT:
¢ Taxi social pentru persoanele virstnice
De instituit o unitate de maxi-taxi social.
Amenajarea statiei de asteptare comod cu grafic de asteptare.De amenajat incd
doud statii de asteptare in localitate.
¢ Statia de asteptare a transportului public sa fie amenajatd comod,afisat orarul.
¢ Transport public local
¢ De instituit unitate de maxi-Taxi social.
¢ Amenajarea opririlor.Mai mult transport public.
Mai mult transport public.Amenajarea oprirei de transport.
Sd fie un transport public prin localitate de a transporta persoanele virstnice unde
vor avea nevoie.
¢ Sd fie un transport public al satului si de a fi amenajate inca citeva statii de
asteptare.

LOCUINTE

Locuintele mai multor varstnici prezinta risc sporit de accidente inclusiv incendii.in general, casele
varstnicilor (ca si majoritatea celorlalte locuinte) nu sunt conectate la apeduct si canalizare, nu au WC.
Tn comun3 sunt varstnici care au case in stare avariata. Printre zonele cu probleme se numéra usile,
geamurile sau chiar elementele de constructie avariate. Aceste deficiente fac locuinta neconfortabila,
mai ales in perioada rece a anului. O alta problema intalnita este starea sanitara proasta a locuintelor.
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Un pericol deosebit sunt sobele avariate care reprezinta risc de incendiere sau intoxicare.25,00 % din
respondenti considera ca locuintele varstnicilor prezinta risc sporit de accidente si doar 40,00% -
considera cd locuintele nu prezinta pericol. Un numar limitat de locuinte (ale persoanelor cu
dizabilitati, care stau la pat) au instalate detectoare de fum.15,00 % considera necesara dotarea
locuintelor varstnicilor cu detectoare de fum.

Mai multi varstnici se simt ajutati de comunitate si de autoritatile locale, mai ales in momentele mai
dificile ale anului. Numai 26,25 % - considera ca autoritatile locale si nici vecinii nu ajuta persoanele
in etate pe timp de iarna. Una din temele mai dureroase este asigurarea cu lemne de foc pentru
perioada rece a anului: 1,25 % - au mentionat ca varstnicii si persoanele cu dizabilitati nu sunt ajutati
cu lemne de foc pe timp de iarna, pe cand 93,75 % din respondenti au mentionat ca acestor doua
categorii de cetateni li se acorda lemne de foc pe timp de iarna.

Prioritdti identificate pentru domeniul LOCUINTE:
¢ De organizat echipe de voluntari pentru a ajuta persoanele in etate la diferite lucrdri
casnice.
¢ Dotarea locuintelor persoanelor in etate cu detectoare de fum.
¢ Instalarea balustradelor si rampelor de acces.
Majorarea pensiilor.

¢ Este nevoie de implicarea autoritdtilor publice locale pentru ca oamenii in etate sa
aibd un trai mai decent.

¢ Sdle acorde ajutoare pentru perioada rece.

*

Sd fie atasatd o persoand la cei ce necesitd ajutor.

Sd fie mai des ajutati,luati in seamd de vecini,rude.Sd nu fie ldsati in voia sortii.
Sd fie mai ieftind viata,produsele alimentare,toate cele necesare omului sd fie la
un pret mai accesibil,dupd pensia oamenilor.

¢ Mai ieftine comoditdtile,pensiile sint mici iar comoditdtile scumpe.

¢ Sd fie pusd o persoand-asistent social pentru ajutorul batrinilor.

¢ (Cei ce necesitd sd fie ajutati cu elementarul necesar de trai dacd nul au-tehnicd.
¢ Sd fie sustinuti cu ceva ajutoare cit se poate de modeste.

¢ Sd fie mai moderne,cu canalizare si toate necesare.

¢ Sd fie mai ieftene lemnele,cdrbunii,sd poatd procura pensionarii.

¢ Mai mult ajutor din partea APL.

*

*

PARTICIPARE SOCIALA

Varstnicii care nu mai suntincadrati in cdmpul muncii ies din circuitul social. Mediul social al acestora
se reduce la rude (daca suntin sat) si vecini. Varstnicii care continua sa fie angajati socializeaza mai
mult, inclusiv la activitati si evenimente publice din comuna. 43,75 % considera ca nu exista
oportunitati pentru a facilita intalnirile intre persoanele in etate. Unele grupuri formate pe anumite
interese comune socializeaza: de exemplu, unele persoane se intalnesc in mahalalel, dar lipsesc spatii
dedicate pentru activitati de socializare.Situatia persoanelor imobilizate este mai complicata:23,75 %
considera capersoanele cu mobilitatea redusa sau imobilizate nu sunt vizitate la domiciliu.

Varstnicii participa putin la evenimentele socio-culturale din comuna -2,50 % au mentionat ca
varstnicii nu participa la activitatile socio-culturale. Evenimentele publice care se desfasoara in
localitate, sunt suficient de incluzive. Totodata, 1,25% mentioneaza ca varstnicii nici nu sunt implicati
in organizarea diferitor evenimente publice in comunitate. Acest aspect afecteaza simtul de
apartenentd la evenimentele publice si contribuie la marginalizare.ln privinta evenimentelor care se
organizeazda n localitate (de exemplu Hramul satului),8,75 % considerd cd acestea nu sunt
intergenerationale si nu implica persoane de diferite varste.
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Prioritdti identificate pentru domeniul PARTICIPARE SOCIALA:
Persoanele in etate cu mobilitate redusad sa fie vizitate la domiciliu.
Sd se intilneascd mai des persoanele in etate intre ei.
De organizat diferite mdsuri ca sezdtori.
De organizat diferite mdsuri ca sezdtoare,diferite evenimente publice.
De organizat master-clasuri a virstnicilor pentru tindra generatie.
Inaugurarea unui muzeu cu sustinerea APL
Mese rotunde,serate tematice.
Atelier de crosetare,Atelier de cusut,Cercul"Jocuri de dame"
Ateliere de creatie,crosetare.Jocuri de masda.
Organizarea seratelor tematice
Cultural-social sa fie implicati toti doritorii,voluntarii.
Diferite activitdti culturale de diferite virste.
Sd fie amenajat un parc sd se poatd intilni virstnicii intre ei,pentru a organiza diferite activitati.
Sd nu fie uitati de administratia publicd,de lucrdtorii sociali si sGi implice in diferite
activitati posibile.
Concerte organizate de locuitorii satului.
Activitdti culturale,ziua mamelor-femeii,ziua famil,iei,sdptdmina pascald,ziua satului.
Activitdti social-culturale.

L 2B R R R R R R R R R SR R 2R SRR R R R 4

RESPECT Sl INCLUZIUNE SOCIALA

Analiza situatiei a aratat ca exista o perceptie acuta a persoanelor varstnice ca suntexcluse de la
activitatile publice din localitate 7,50 %din respondenticonsidera ca autoritatile locale si oamenii din
localitate nu sunt preocupati de persoanele in etate si nevoile varstnicilor.

in plus, varstniciiau perceptia cd nu sunt respectati de ceilalti membri ai comunitatii si resimt o
diviziune intre generatii si o lipsa de comunicare intre diverse grupuri sociale.32,50 % dintre
respondenticonsiderd ca tinerii nu manifesta o atitudine respectuoasa fata de persoanele in
etate.26,25 % au mentionat ca persoanele in etate sunt uneori tratate cu mai putin respect de catre
locuitorii mai tineri.Locuitorii au semnalat uniori si atitudinebrutald sau nerespectuoasa fata de
varstnici.

Datorita experientei si cunostintelor,varstnicii ar putea contribui la procesele decizionale locale si
adoptarea unor decizii mai bune pentru comunitate. Totusi, 22,50 % considera ca varstnicii nu sunt
invitati la sedintele CL si contributia varstnicilor la nivel de comunitate nu este apreciata.

Prioritdti identificate pentru domeniul RESPECT SI INCLUZIUNE SOCIALA:

De instituit o unitate de maxi-taxi social.
Amenajarea statiei de asteptare comod cu grafic de asteptare.De amenajat incd
doud statii de asteptare in localitate.
¢ Statia de asteptare a transportului public sé fie amenajatd comod,afisat orarul.
¢ Transport public local
¢ Amenajarea opririlor.Mai mult transport public.

¢ Mai mult transport public.Amenajarea oprirei de transport.
Sd fie un transport public prin localitate de a transporta persoanele virstnice unde
vor avea nevoie.

* Sd fie un transport public al satului si de a fi amenajate incd citeva statii de
asteptare.

¢ [ncd citeva opriri de asteptare.

11
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PARTICIPARE CIVICA S| ANGAJARE

Persoanele in etate nu au oportunitati de angajare in campul muncii -32,50% impartasesc aceasta
opinie.in satul llenuta sunt putine oportunitdti de angajare in afara muncilor agricole necalificate.
Printre varstnici sunt putin angajati. Totusi sunt varstnici care se implicdin activitati voluntare. Doar c3,
5,00 %-mentioneaza ca autoritatile locale nu sustin initiativele si activitatile de voluntariat realizate
de persoanele in etate.Si mai complicata este situatia persoanelor cu nevoie speciale:36,25
%considera ca persoanele in etate cu nevoi speciale nu au acces la activitati de voluntariat.

invitarea continud este o necesitate in realitatea dinamicd, in continud digitalizare in care traim.
Cunostintele si abilitatile noi ar permite persoanelor in etate sa ramana conectati la schimbarile si
provocarile sociale contemporane. Totusi, 7,50 % considera ca persoanele Tn etate au putine
oportunitati sa invete lucruri noi si sa fie activi social.

O serie de probleme au fost identificate si in privinta proceselor decizionale din comuna. Mai multi
membri ai comunitatii impartasesc opinia ca oamenii din localitate nu cunosc ca sedintele consiliului
sunt publice si ci ar putea asista la sedinte.in plus, mai multe voci sustin cicomunitatea este putin
informata despre cand au loc sedintele consiliului local si nu se pun anunturi in sat pe panouri. 13,75%
considera cd varstnicii nu sunt bine reprezentati nici in comisiile locale si nici nu participa in procesul
de luarea a deciziilor, pe cand numai 63,75% considera ca varstnicii se implica Tn acest proces.

Prioritdti identificate pentru domeniul PARTICIPARE CIVICA S| ANGAJARE:
¢ De organizat echipe de voluntari pentru a ajuta persoanele in etate la diferite lucrdri
casnice.
¢ Dotarea locuintelor persoanelor in etate cu detectoare de fum.

¢ Instalarea balustradelor si rampelor de acces.
Majorarea pensiilor.
Este nevoie de implicarea autoritdtilor publice locale pentru ca oamenii in etate sa
aibd un trai mai decent.
¢ Sdle acorde ajutoare pentru perioada rece.
¢ Sd fie atasatd o persoand la cei ce necesitd ajutor.
Sd fie mai des ajutati,luati in seamd de vecini,rude.Sd nu fie ldsati in voia sortii.
Sd fie mai ieftind viata,produsele alimentare,toate cele necesare omului sd fie la
un pret mai accesibil,dupd pensia oamenilor.
¢ Mai ieftine comoditdtile,pensiile sint mici iar comoditdtile scumpe.
¢ Sd fie pusd o persoand-asistent social pentru ajutorul batrinilor.
¢ (Cei ce necesitd sd fie ajutati cu elementarul necesar de trai dacd nul au-tehnicd.
¢ Sd fie sustinuti cu ceva ajutoare cit se poate de modeste.
¢ Sd fie mai moderne,cu canalizare si toate necesare.
¢ Nustiu.
Sd fie mai ieftene lemnele,cdrbunii,sd poatd procura pensionarii.
Mai mult ajutor din partea APL.

COMUNICARE S| INFORMARE

Informatia de interes public, Tn general, este comunicatd comunitatii, inclusiv persoanelor
varstnice.Numai 3,75 %consideraca varstnicii nu sunt informati despre activitatile care se organizeaza
in localitate si 92,50 % considera ca sunt informati. Majoritatea tinerilor se informeaza din spatiul
informational digital prin intermediul telefoanelor mobile sau altor dispozitive electronice. Persoanele
varstnice sunt conectate mai putin sau deloc la spatiul digital. 0,00 % considera ca persoanele in etate
nu au acces la computere si internet in spatii sau institutii publice.
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45,85 % considerdcapersoanele in etate nu sunt implicate voluntar in calitate de experti diseminatori
de informatie si formatori / traineri.

Informarea varstnicilor cu privire la ce se intampla in localitate se face prin anunturi scrise pe panourile
informative sau verbal. Chiar daca sunt panouri la magazine, primarie, IMSP OMF, acolo nu se plaseaza
intotdeauna informatia. 38,75 % considera ca informatia plasata pe panourile informative nu este
expusa pe intelesul persoanelor in etate. Multe din persoanele varstnice au deficiente de vedere, auz
sau mobilitate redusa.Chiar daca anunturile imprimate sunt plasate pe panourile de informatie nu
toatd lumea le poate citi. Pentru unele persoane este greu sa ajunga in fata unui panou. Alte persoane
nu pot citi textul pentru ca acesta este ilizibiil, prea marunt, contrastul nu este potrivit sau este scris
intr-un limbaj prea sofisticat.

Prioritdti identificate pentru domeniul COMUNICARE SI INFORMARE:
Persoanele in etate cu mobilitate redusd sd fie vizitate la domiciliu.
Sd se intflneascd mai des persoanele in etate intre ei.

Intilniri intre persoanele in etate.

De organizat diferite mdsuri ca sezdtori.

De organizat diferite mdsuri ca sezdtoare,diferite evenimente publice.
De organizat master-clasuri a virstnicilor pentru tindra generatie.
Inaugurarea unui muzeu cu sustinerea APL

Mese rotunde,serate tematice.

Atelier de crosetare,Atelier de cusut,Cercul"Jocuri de dame"

Ateliere de creatie,crosetare.Jocuri de masda.

® 6 6 6 6 6 O o 0 o

*

Organizarea seratelor tematice

¢ Cultural-social sd fie implicati toti doritorii,voluntarii.

¢ Diferite activitdti culturale de diferite virste.

¢ Sd fie amenajat un parc sa se poatd intilni virstnicii intre ei,pentru a organiza diferite activitdti.
Sa nu fie uitati de administratia publicd,de lucrdtorii sociali si sGi implice in diferite

¢ gctivitdti posibile.

¢ Concerte organizate de locuitorii satului.

¢ Activitati culturale,ziua mamelor-femeii,ziua famil,iei,sdptdmina pascald,ziua satului.

¢ Activitati social-culturale.

SERVICII INCLUZIVE

Oferta de servicii din satul llenuta, include servicii educationale, medicale, comert(magazine),
conexiune la televiziune digitald, telefonie fixa si mobila. Totodata, in localitate nu este o frizerie,
farmacie, croitorie, atelier de repararea incaltamintei si hainelor, atelier de reparatie a aparatelor
electrice, piata, servicii de colectare a deseurilor, nu ezista cantina sociala.

n localitate existd un apeduct. Locuitorii, inclusiv cei varstnici consuma ap4 si din fantani, care nu este
intotdeauna de calitate. Numai 3,75 % confirma ca persoanele in etate nu au acces la servicii de
aprovizionare cu apa, de altfel ca si ceilalti locuitori din satul llenuta.

Tn comun3 nu exista servicii de colectare si selectare a gunoiului, nu sunt tomberoane. Cu toate c3,
aceastd problema a fost confirmata numai de 80,00 % din respondenti care au subliniat cd persoanele
in etate nu au acces la servicii de colectare a deseurilor. Locul pentru depozitarea deseurilor din
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loclitate nu este autorizat si nici nu este amenajat. Din inconstientd, localnicii arunca gunoiul la
intdmplare, inclusiv langa fantani afectand astfel si calitatea apei potabile.

De asemenea, 2,50 % afirma ca varstnicii nu au acces la servicii de ingrijiri sociale si medicale atunci
cand apare o astfel de nevoie, pe cand 91,25% considera ca au acces.Totodata, 2,50 % considera ca nu
sunt suficienti asistenti medicali in comunitate. Conform unor pareri, lucratorii sociali si medicali
existenti lucreaza si isiindeplinesc constiincios atributiile de serviciu, inclusiv serviciile deingrijiri
integrate la domiciliu. Totodata, 35,00 % considera ca in localitate nu sunt programe educationale
pentru ingrijirea persoanelor in varsta.

Deoarece in localitate este o farmacie,doar 0,00 %din respondenti au confirmat ca persoanele in etate
si locuitorii in general nu au acces la servicii farmaceutice.

Prioritdti identificate pentru domeniul SERVICII INCLUZIVE:
v’ Persoanele in etate sd aibd acces la servicii de colectare a deseurilor solide.

Sd aibd la acces la serviciile de ingrijire sociald si medicald.
Sa aibd acces la serviciile de colectare a deseurilor,la srvicii de ingrijire sociald si
medicald.

Sd se implimenteze un proiect cu canalizarea satului.
Frizerie sociald.Magazin social.Baie sociald.

ANERN

Baie sociala.

De infiintat un centru de masaj social.

Eu cred cd la noi in localitate este necesard implicarea asistentilor sociali la un
nivel mai inalt si anume prin mdrirea numdrului acestora.

Instalarea statiilor de oprire in localitate.

Colectarea deseurilor la persoanele in etate.Asistenti sociali de la CASMED.
Serviciu"Ingrijirea medicald la domiciliu"

Elaborarea programelor educationale pentru ingrijirea persoanelor in etate si
informatori ce oferd informatii persoanelor in etate.

De a organiza o unitate de transport pentru a colecta deseurile de la persoanele in
etate.

AN NI NI NN

AN NERNEAN

AN

Servicii de transport public,mai multe intilniri sociale.
De a fiintdritd o persoand-asistent social pentru ajutorul oamenilor in etate.Este
strict necesard aceastd persoand.

Pentru colectarea deseurilor solide cit si lichide.
Deseurile utilizate mdcar o datd la 2-3 luni.

Un lucrator social pentru vizita oamenilor bolnavi.
Servcii medicale la domiciliu.

<SR

AR NN

Sinteza problemelor identificate

Cele mai multe probleme cu un grad mare de preocupare din partea varstnicilor (Acoperirea medie a
nevoilor) au fost identificate Tn domeniul Transport public—20,94% si Spatii sicladiri publice —31,00%.
Pe cand la aspectul Servicii comunitare si de sandtate — 72,14%.

Acoperirea medie a nevoilor persoanelor in etate este de 51,10%.
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PARTICIPAREA SOCIALA 66.50%

SERVICII COMUNITARE S| DE SANATATE 72.14%

RESPECT SI INCLUZIUNE SOCIALA 50.00%

LOCUINTA 39.06%

COMUNICARE SI INFORMARE 74.69%

PARTICIPARE CIVICA S| OPORTUNITATI DE

ANGAJARE LI

SPATIISI CLADIRI PUBLICE 31.00%

TRANSPORTUL PUBLIC 20.94%

Figura 6. Media gradului de acoperire a problemelor pe domenii

Daca divizam problemele in functie de mediul pe care il afecteaza, putem deosebi probleme care
afecteaza mediul fizic si tangibil din comuna (tot ce tine de infrastructura fizica) si mediul social (include
obiceiurile locale, relatiile dintre locuitori si alte aspecte intangibile si invizibile).

Din totalul de 37 de probleme si
ingrijorari identificate, cea mai mare
parte se refera la aspecte care tin de
mediul social din satul llenuta.

23 probleme ce reprezinta mediul

social (62%) vizeaza aspecte legate de

implicarea in viata sociala, participarea

in procese decizionale si in viata civica,
M‘?‘_““' relatiile dintre generatii, ajutorul si
fizic atentia fatd de nevoile speciale ale
14 varstnicilor i altor persoane
38% .

vulnerabile.

Alte 14 dintre problemele descrise
reprezintd mediul fizic (38%) si se refera
la probleme si ingrijorari referitoare la
infrastructura din localitate (drumuri
deteriorate, lipsa trotuarelor, lipsa
transport local, acces dificil Tn cladiri,
lipsa spatiilor de odihna si agrement,
statii neamenajate).

Figura 7. Distribuirea problemelor dupd mediul pe care il

afecteazd (fizic vs social)

Chiar daca sunt mai putine la numar, problemele care tin de mediul fizic sunt si ele resimtite mai intens
de catre populatia varstnica din llenuta.
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Media gradului de confirmare a problemelor din mediul fizic a fost de 58,96 %. Aceste probleme se
concentreaza in patru din cele opt domenii analizate (Spatii publice si cladiri (65,77%), Transport
(57,20%), Locuinta (24,92 %) si Servicii comunitare si de sanatate (87,98%)).

Problemele din mediul social au o media de confirmare de 31,96%. Aceste probleme suntintalnite
fnmajoritatea din cele opt domenii, cu exceptia domeniului referitor la Spatii publice si cladiri.

Conform opiniei varstnicilor extrasa din concluziile studiului referitor la perceptia privind conceptul de
,Comunitate Prietenoasa Varstei”, nivelul de acoperire a nevoilor varstnicilor din aceste localitati pana
la momentul anului 2023, era in jur de 43,08%.

Tinta strategiei curente este sa propuna solutii de rezolvare a cat mai multe din problemele
identificate, pentru Tmbunatatirea atat amediului fizic din comuna, cat si a mediului social.
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Aparatul primariei este calificat, cu o
bogata experienta in domeniu

e Activitatea aparatului Primariei este
bine conceputa si organizata,

e APL dispune de calculatoare
conectate la Internet

e Membrii APL detin abilitati si
experienta in domeniul dezvoltarii
proiectelor

e Adunarile cu localnicii sunt petrecute
fregvent, in functie de necesitate

e Satul are un site propriu

e In viziunea satenilor, dinamica din
ultimii 10 ani este pozitiva in solutionarea
problemelor cu care se confrunta
localitatea

e Localnicii sunt gata sa se implice in
suportul administratiei publice locale in
procesul de implementare a proiectelor
e Securitatea cetatenilor este asigurata
de catre sectorul de politie

e Nivel scazut de implicare si
informare a cetatenilor cu privire
la problemele Satului si in
procesul de luare a deciziilor

e Societatea civila este insuficient
implicata in activitatile de ordin
social a localitatii

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Atragerea investitiilor externe

e Implicarea mai activa a tineretului in
dezvoltarea Satului

e Crearea si actualizarea informativa
a paginii electronice a satului

e Crearea si suplinirea paginilor de
pe retelele de socializare cu
informatii irelevante activitatii APL

e Stabilirea unor contacte durabile si
colaborarea cu localitati din tarile
vecine in vederea solutionarii unor
probleme comune (proiecte, masuri
culturale, schimb de experienta)

e Promovarea unei imaginii pozitive
a Satului

e Lipsa resurselor financiare la
nivel local, insuficiente pentru
sprijinirea si/sau promovarea unor
investitii majore

¢ Instabilitate legislativa

e Salarizare nemotivanta a
persoanelor cu studii superioare si
de specialitate, care activeaza in
domeniul administrarii publice;

e Lipsa ONG care s-ar implica in
solutionarea problemelor Satului
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Participarea membrilor APL n
cadrul proiectelor internationale,
cursuri de perfectionare
Gestionarea eficienta a bugetului
local

Optimizarea activitatjii APL
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OBIECTIVE

Pentru cele opt domenii abordate in cadrul conceptului de ,,Comunitate prietenoasa varstei” au fost
formulate optobiective strategice pentru perioada 2024-2027.

Obiectivele au fost stabilite tindnd cont de problemele identificate in cele opt domenii. Pentru
solutionarea problemelor analizate au fost stabilite tinte concrete incluse in obiective strategice.
Obiectivele specifice vizeaza problemele identificate si descrise.

Cele mai multe probleme identificate si neacoperite de obiectivele strategice se refera la domeniile
Servicii comunitare si de sanatate, Participare civica si oportunitati de angajare si Transport.

Domenii

Transport

. Spatii publice si cladiri

Comunicare si informare

Participare sociala

Respect si incluziune sociala

Locuinte

Participarea civicd si opurtunitdti de angajare

Servicii publice

Obiective generale
Asigurarea accesului populatiei satului llenuta

la servicii de transport public

Adaptarea cladirilor publice si spatiilor
exterioare la necesitdtile vdrstnicilor

Sporirea accesului locuitorilor localitatii la
posibilitdti de comunicare si informare

Ridicarea gradului de participare a persoanelor
vdrstnice in viata comunitatii

Promovarea experientei si meritelor
locuitorilor vdrstnici din satul llenuta

Asigurarea securitdtii si sigurantei vérstnicilor
din satul llenuta

Atragerea la opurtunitdti de angajare in
folosul societdtii

Ridicarea nivelului de trai a populatiei
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IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

Strategia de dezvoltare a Comunitatii prietenoase varstei in satul llenuta pentru perioada 2024-2027
este 0 anexa a Planului Strategic de Dezvoltare Socio-Economicd a satului llenuta.Strategia nu
substituie Planul strategic de baza, dar este complementara acestuia si are scopul de a fortifica
abordarea locala pentru construirea unei Comunitati prietenoase varstei in satul llenuta.

Rolurile actorilor locali in impelementarea strategiei
Primaria satul llenuta are rolul central in implementare strategiei si responsabilitatea directa de
implementare a strategiei.in acest scop, priméria va utiliza atributiile si competentele intregului
aparat. Pentru asigurarea implementarii, primaria va adopta o atitudine proactiva de identificare si
atragere a resurselor necesare pentru actiunile planificate si va facilita relatiile cu eventualii donatori.
Consiliul local al satul llenuta va sustine implementarea strategiei prin adoptarea deciziilor necesare
atat in cadrul exercitiilor bugetare anuale cat siin cadrul unor actiuni neplanificate. De asemenea,
membrii consiliului vor face dovada de responsabilitate sociald si atitudine favorabilda dezvoltarii
comunitatii prietenoase varstei si in toate celelalte activitati curente pe care le desfasoara.
Comitetul Coordonator Locala fost implicat activ la etapa de analiza a problemelor din comunitate si
de elaborare a Planului de actiuni pentru rezolvarea problemelor identificate. La etapa de
implementare, Comitetul coordonator va monitoriza participativimplementarea planului de actiuni.
Comitetul mai are rol de de suport cu atributia de crestere a gradului de constientizare din partea
populatiei a importantei comunitatii prietenoase varstnicilor si respectiv asigurarea unui grad sporit
de sustinere a actiunilor propuse in plan.
Toti actorii mentionati din satul llenuta se vor implica in actuni de schimb de informatii si experienta
la toate nivelurile cu alte localitati in care s-au implementat sau urmeaza sa se implementeze strategii
similare, pentru a construi o abordare regionalad unei comunitati prietenoase varstei.
Resursele
Actiunile incluse in strategie vor fi realizate prin intermediul resurselor alocate din bugetul local,
contributia voluntara a localnicilor, dar si prin atragerea si directionarea surselor extrabugetare oferite
de partenerii de dezvoltare.
Una din sursele importante de luat in considerare pentru sustinerea actiunilor incluse in planul de
actiuni este proiectul ,imbatranire si Sanitate” implementat de citre AO ,CASMED” cu suportul
financiar al Crucii Rosii din Elvetia.
Monitorizarea
Strategia este construita in baza abordarii de management orientat pe rezultate. Aceasta abordare
pune accent pe atingerea rezultatelor scontate pentru solutionare problemelor identificate la etapa
de analiza a situatiei varstnicilor din comuna. Din acest motiv, monitorizarea implementarii strategiei
va fi realizata Tn masura mai mare prin verificarea indicatorilor de rezultat si in masura mai mica a
indicatorilor de proces.
Controlul asupra implementarii strategiei revine Primariei satului llenuta, care va colabora cu partile
interesate interne si externe pentru a indeplini obiectivele.
Progresul implementarii strategiei va fi monitorizat si revizuit anual prin:

e Feedback informal de la comunitate sau prin sondaje comunitare.

e Monitorizarea regulata a schimbarilor din comuna si din mediului extern, care ar putea

determina modificarea actiunilor planificate.
e Rapoarte anuale de progres a implementarii strategiei:Rapoartele vor fi intocmite in forma
libera, cu verificarea exhaustiva a indicatorilor de progres inclusi in planul de actiuni.
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ANEXA 1. PLANUL DE ACTIUNI 2024
Plan de actiuni pentru anul 2024
al CCL satul llenuta, raionul Fdlesti
Nr.d/r Domenii si activitati Perioada Rezultate asteptate Termeni de Responsabil de Responsabil de realizare
realizare monitorizare
I Elaborarea strategiei socio-economice de lanuarie- Plan de actiuni elaborat 1 aprilie 2024 | Presedinte CCL Presedinte CCL Moroi Tatiana
dezvoltare a localitatii martie
1. 1 Sedinta de planificare pentru membrii CCL, Decembrie Asigurarea activitatii de 25 decembrie Presedinte CCL
repartizarea sarcinilor, intocmirea listei echipei de 2023 succes incepand cu ianuarie 2023 Moroi Tatiana
lucru, planificare conform graficului 2024
2. 1 sedinta a membrilor CCL cu reprezentantii Asiguraria oganizarii 12.01.2024 Presedinte CCL
CASMED procesului de strategii Moroi Tatiana
3. Sedinta de repartizare a chestionarelor 16 ianuarie Acoperirea esantionului de 17-31 Membrii CCL
colectaria datelor ianuarie
4 Desfasurare studiului (chestionarea respondentilor) | 16 ianuarie 17-31 Membrii CCL
ianuarie
5 Introducerea datelor in kobo februarie 1-10 Oala Aliona- secretar al CCL
februarie
6 Elaborarea studiului Centralizaria 11 februarie Presedinte CCL-Moroi Tatiana
7 4 focus grupuri Colectaria informatiei pe
februarie componenta CPV de la 21-29 Presedinte CCL-Moroi Tatiana,
februarie Cebanu Ana-membru a CCL
8 1 audiere publica februarie Priotezaria problemelor 21 februarie Presedinte CCL Moroi Tatiana,
Cebanu Ana
9 1 atelier de lucru ianuarie Elaboraria planului de 10 ianuarie Presedinte CCL Moroi Tatiana
acctiuni 2024
10 Elaborarea strategiei februarie Asiguraria localitatii s. 20 februarie Presedinte CCL Moroi Tatiana, Oala
llenuta cu implimentaria Aliona secretar
conceptului CPV
1. FUNCTIONARE S| ORGANIZARE
1. Studierea Ghidului metodologic ianuarie Ghidul metodologic studiat 31 ianuarie Presedinte CCL
“Identificarea Nevoilor
Persoanelor in Etate”
2. Studierea si analiza Regulamentului de Functionare a | ianuarie Regulamentul de functionare | 31 ianuarie Presedinte CCL
CCL al CCL - studiat
3. Aprobarea Planului de Activitate 2024 al CCL Pind la 15 Planul de activitate al CCL de | 31 ianuarie Presedinte CCL, Presedinte CCL Moroi Tatiana
noiembrie activitate - aprobat
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4, Elaborarea proceselor verbale La fiecare Procese verbale elaborate si Termen Secretarul CCL, Secretarul CCL Oald Aliona
sedinta (cel semnate la fiecare sedintd a limitd-maxim
putin o datdla | CCL 3 zile dupad
trei luni) desfasurarea
sedintei
111 COMPONENTA DE INSTRUIRE
1. Instruire membrii CCL
1 Instruire “ ” Organizarea activitatilor 31 august Presedinte CCL Presedinte CCL Moroi Tatiana
locale prin mobilizare
comunitard
2. Panel de discutii: ,,Rolul persoanelor in etate in Pregdtirea listei 30 mai Vicepresedintele Vicepresedinte CCL lonel Aurica
dezvoltarea comunitatii?” participantilor si a CCL
materialelor
Panel de discutii realizat
3. Training: ,Scriere de proiecte” februarie Pregdtirea listei 27 februarie Presedinte CCL Presedinte CCL Moroi Tatiana
participantilor si a
materialelor trainingului
Training realizat, membri
informati
4, E-learninig “ Schimb de experienta intre CCL” iulie Acumulare experiente Pind la 30iulie | Presedinte CCL Presedinte CCL Moroi Tatiana
\'} IMPLICAREA S| PARTICIPAREA VARSTNICILOR LA De exzaminat din planurile
VIATA CULTURALA LOCALA anterioare 2022-2023
1. 2 activitati desfasurate cu participarea oamenilor de Aprilie 30 participanti invitati la 30 aprilie Membru CCL Membru CCL Botnari Valeria
diferite varste; lulie fiecare activitate 23 iulie
1.,,Sezdtoare folclorica” decembrie 3 activitati 30 decembrie
2.,,Din zestrea bunicii”ex. desfasurate
3. ,,Promovaria personalitatilor notorii din raion”
CCR
2. 2 mese rotunde desfdsurate cu participarea 20 de participanti invitati Presedinte CCL Membrii CCL
persoanelor in etate si a specialistilor din diferite
domenii; 2 lectii de sanatate Vicepresedinte
- Lectii de sanatate(cu invitaria speciali.) desfasurate CCL-
,,Harta fericirii”’ Mai Specialisti din domeniul 29 mai CCR
,,S8 promovdm imbdtrénirea activd”, ,Inverziria sanatatii implicati Membrii CCL
localitdtilor in colaborare cu suportul gospoddriri octombrie 30 octombrie
silvic”.
CCR
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Expozitii a lucrdrilor realizate de persoane in etate, 21 noiembrie | 20 de diplome oferite 08 noiembrie Membrii CCL Presedintele CCL Moroi Tatiana GS
(tesut, crosetat) (cuvinte de multumire) Crizantema
Expozitie de fotografii organizata la Hramul satului Postare pe FB (Platforma
,,Satul in imagini,’,,’Casa Mare”. Comitetelor Prietenoase
Virstei)
Recital de poezie ale varstnicilor si cu participarea Martie-aprilie | 10 varstnici participanti 21martie Membrii CCL Moroi Tatiana, bibliotecar
lor, organizatad la Bibilioteca PT llenuta Bibliotecar

Persoane varstnice omagiate (70, 80, 90, 100....ani) lunar Localul identificat, 30 de Termen limita | Presedinte CCL GS,,Crizantema”’, membrii CCL
felicitate persoane in etate premiate 31 decembrie | Membrii CCL
Instruire,,Dezvoltarea competentelor digitale pentru | noiembrie 15persoane in etate instruite | lunar Presedintele CCL
persoanele in etate” Blblioteca
Membrii CCL
Participarea la festivalul Bunica si Bunelul Fest 2024 septembrie 50 persoane participante 15 septembrie | Presedinte CCL Membrii CCL, GS Crizantema
Coordonator GS
3. Promovarea conceptului de ,,Comunitate
prietenoasa varstei”
2 panouri instalate in centrul satului, la Casa de septembrie Fise de monitorizare 31 septembrie | Membrii CCL
Culturd elaborate
Informatia pe panourile informative actualizata, februarie Informatie actualizata si Termen limita | Membrii CCL Secretar CCL Oala Aliona
vizibila si plasata regulat, intr-o forma pe intelesul plasata regulat 20 martie
tuturor.
Informatia plasata regulat pe retelele de socializare permanent Informatie actualizata si permanent Membrii CCL Membrii CCL, secretar Oald Aliona
plasata regulat Secretar
Organizarea activitatilor CPV in toate localitatile si 20 activitati Termen limitda | Membrii CCL Membrii CCL, GS Crizantema
promovarea acestora august 2022
Sedinte desfasurate pe mahalale de catre semestrial Sedinte desfasurate semestrial Membrii CCL Membrii CCL
reprezentantii APL
Grupuri de voluntari create in fiecare mahala Grupuri de voluntari create Membrii CCL Membrii CCL
Organizarea Concursului de desen martie Concurs de desen desfasurat 10 martie Membrii CCL Membrii CCL

10 participanti premiati
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8. Organizarea unei Campanii de informare pentru decembrie Materiale informative Termen limita | Presedinte CCL Presedinte CCL Moroi Tatiana, secretar
locuitori repartizate 25 decembrie | Vicepresedinte CCL | Oala Aliona
-Felicitare de Craciun din partea CCL catre locuitorii Postare pe pagina de ,Secretar
satului, cu anuntarea rezultatelor obtinute la sf de facebook realizata
an
L, impreund putem face lucruri frumoase”
Publicatii Articole, postdri insotite de Termen limita | Membrii CCL Presedinte CCL Moroi Tatiana,secretar
9. Promovarea conceptului pe retele de periodice comentarii si poze, sfarsitul CCL Oala Aliona
socializare Pagina FB testimoniale anului 2024
Organizarea sarbatorilor cultural-artistice: ,,De ziua 5 activitati organizate Martie-august | Membrii CCL
10. mamei”, Martie-august Membrii CCL, GS Crizantema
,, Ziua familiei”, ,, Ziua Pascala “, ,,Ziua Comemorarii
eroilor cazuti- 9 Mai”
,,Ziua Satului”.
11 Felicitare de Craciun din partea Presedintelui CCL decembrie Expediere a scrisoare la Pina la 25 Presedinte CCL Presedintele CCL
adresata fiecarei gospodarii domiciliu decembrie
VI. MONITORIZAREA si EVALUAREA implementarii
Componentei CPV la nivel local
1. lanuarie Fise de monitorizare Data limita Membrii CCL
Februarie- completate pina la sf de Membrii CCL
iulie an
Elaborarea planului de monitorizare Pe perioada
desfasurarii
-Monitorizarea asigurarii durabilitatii Minigrantului lucrarilor
2. permanent Fise de monitorizare permanent Membrii CCL Membrii CCL
completate
iulie Fise de monitorizare Pinala 18 Membrii CCL Membrii CCL
3. completate august
Mai-august Fise de monitorizare Pandlal Membrii CCL Membrii CCL
4, completate septembrie
Mai-august Fise de monitorizare Panalal Membrii CCL Membrii CCL
5. completate septembrie
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ANEXA 2. LISTA PROBLEMELOR IDENTIFICATE

* Procentajul reprzinta ponderea respondentilor care au confirmat existenta problemei
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Lipsa balustradelor si rampelor de acces in cladirile publice 97,50%
. . o N 45%
Lipsa spatiilor de odihna si agrement pentru varstnici
. N . L T 7,50%
Lipsa scaunelor in locurile publice si de-a lungul strazii principale.
Treptele lunecoase pe timp de iarna la institutiile publice 96,25%
Nu toate strazile sunt iluminate pe timp de noapte. 0,00%
Transportul public nu este disponibil pentru toti varstnicii 47,50%
Graficul de circulatie a transportului nu este comod -
Statiile de asteptare nu sunt amenajate si nu au graficul de circulatie 96,25%
Varstnicii cu un grad redus de mobilitate nu se pot deplasa la instituiile publice cu transportul 93.75 %
public local 1020
Locuintele varstnicilor prezinta risc sporit de accidente 25,00%
Este necesara dotarea locuintelor varstnicilor cu detectoare de fum 90,00%
Autoritatile locale si vecinii nu ajuta persoanele in etate pe timp de iarna
Varstnicii si persoanele cu dizabilitati nu sunt ajutati cu lemne de foc pe timp de iarna 1,25%

Activitatile desfasurate in comunitate nu sunt intergenerationale si nu implica persoane de
diferite varste

Varstnicii nu participad la activitatile socio-culturale din comunitate

Varstnicii nu sunt implicati in organizarea evenimentelor publice in comunitate

Nu existd oportunitati pentru a facilita intalnirile intre persoanele in etate

Persoanele cu mobilitatea redusa sau imobilizate nu sunt vizitate la domiciliu
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Autoritdtile locale si oamenii din localitate nu sunt preocupati de persoanele in etate si
nevoile lor
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Varstnicii nu sunt invitati la sedintele CL si contributia lor la nivel de comunitate nu este
apreciata

Tinerii nu manifesta o atitudine respectuoasa fata de persoanele in etate

Persoanele in etate sunt uneori tratate cu mai putin respect

Autoritdtile locale nu sustin initiativele si activitatile de voluntariat realizate de persoanele in
etate

Varstnicii nu sunt bine reprezentati in comisii si nu participa in procesul de luarea a deciziilor

Persoanele in etate nu au oportunitati sa invete lucruri noi si sa fie activi social

Persoanele in etate cu nevoi speciale / dizabilitati nu au acces la activitati de voluntariat

Nu existd oportunitati de angajare in cdmpul muncii pentru persoanele in etate

Varstnicii nu sunt informati despre activitatile care se organizeaza in localitate

Informatia plasatd pe panourile informative nu este expusa pe intelesul persoanelor in etate

Varstnicii nu sunt implicati voluntar in calitate de experti, diseminatori de informatie si
formatori / traineri.

Persoanele in etate nu au acces la computere si internet in spatii sau institutii publice

Nu exista suficienti asistenti medicali in comunitate

Varstnicii nu au acces la servicii de ingrijiri sociale si medicale atunci cand apare o astfel de
nevoie

Tn localitate nu existd programe educationale pentru ingrijirea persoanelor in varsta

Media ponderii confirmarilor problemelor din mediul fizic

Persoanele in etate nu au acces la servicii de colectare a deseurilor solide 35,00%
Persoanele n etate nu au acces la servicii de aprovizionare cu apa 80,00%
Persoanele in etate nu au acces la servicii farmaceutice 3,75%
Media ponderii confirmarilor problemelor (pe domenii) 65,77% 43,89% 24,89% 21,98% 60,59% 57,84% 22,52% 41,18%

65,77% | 57,20% 24,92% 87,98%

43,08%

58,96%
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ANEXA 3. LISTA PARTICIPANTILOR LA ELABORAREA STRATEGIEI

1.

LN WN

=
©

11.
12.

Picaleu Oleg— Primarul satului llenuta,

Moroi Tatiana -bibliotecara -presedintele comitetului,

lonel Aurica —asistent social -vicepresedintele comitetului,

Oala Aliona-secretar Cl- secretarul comitetului,
lonel Marianna—perceptor fiscal- membru al comitetului,
Petreanu Aurelian —director al Casei de Cultura - membru al comitetului,
Cebanu Ana-director a gradinitei de copii- membru al comitetului,
lonel Elena-specialist cadastru - membru al comitetului,
Cernelean luliana-educator - membru al comitetului,

Virtosu Alexandr-consilier - membru al comitetului,

Moraru Galina-consilier - membru al comitetului,

Botnari Valeriana —conducator artistic - membru al comitetului.
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REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJIJOBA
RAIONUL FALESTI ®AJIEHITCKUA PAUMOH
CONSILIUL SATESC CEJICKAW COBET

MD- 5929, raionul Falesti, satul Ilenuta M/1-5923, ®anemwrckit paiion, ceno Uienyna
Tel. 0-(259)-68-2-36 tel./ fax 0(259)68236 Tel. 0-(259)-68-2-36 tel./ fax 0(259)68236
e-mail. primaria.ilenuta@apl.gov.md e-mail. primaria.ilenuta@apl.gov.md
DECIZIE
25.04.2024 nr.03/3

”Cu privire la repartizarea soldului liber”

Tn temeiul art.14(2) lit(n) al Legii nr.436-XI din 28 decembrie 2006 privind administratia publica
locald,Legea 181 din 25.07.2014 ,,finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscal”,Legea 397 din
16.10.2003 privin finantele publice locale,deciziei nr.02/1 din 22.02.2024 ,,Cu privire la aprobarea
Raportului anual privind executarea bugetului local pentru anul 2023”,avizului comisiei de specialitate,

Consiliul satesc DECIDE:

1.Se aloca din soldul liber format la 01.01.2024 suma de 332 525,00 lei pentru urmatoarele necesitati:
—130 000 lei pentru salariul angajatilor primariei,dintre care la (Aparat) Grupa 0111,subgrupa 0301,cod
ECO 212 100-37 700 lei,la (Aparat)Grupa 0111,subgrupa 0301,cod ECO 211 180-92 300 lei.
— 81 000 lei pentru necesitatile IET Ilenuga si anume la Grupa 0911,Subgrupa 8802,cod ECO 314 110- 20
000 lei (Anexa nr.1), la Grupa 0911,Subgrupa 8802,cod ECO 222 999- 10 000 lei, la Grupa
0911,Subgrupa 8802,cod ECO 336 110- 10 000 lei, la Grupa 0911,Subgrupa 8802,cod ECO 337 110- 41
000 lei.
-16 125 lei pentru servicii de scriere a proiectelor la Grupa 0111,Subgrupa 0301,cod ECO 222
999(Anexa nr.2).
—30 000 lei pentru reparatia capitala a Oficiului Postal la Grupa 0111,Subgrupa 0301,cod ECO 337
110(Anexa nr.3).
—30 000 lei pentru instalarea a doud fintini la Grupa 0111,Subgrupa 0301,cod ECO 312 110(Anexa nr.4).
—25 400 lei pentru procurarea costumelor nationale la Grupa 0111,Subgrupa 0301,cod ECO 338
110(Anexa nr.5).
—10 000 lei pentru reparatia retelei electrice a cladirii primariei la Grupa 0111,Subgrupa 0301,cod ECO
313 110(Anexa nr.6).
—10 000 lei pentru lucrarile de reparatie a retelei electrice a cladirii primariei la Grupa0111,Subgrupa
0301,cod ECO 281 600.

2.Responsabilitatea pentru indeplinirea deciziei date se pune Tn seama d-nei Savca Raisa, contabil sef al
primariei.

3.Controlul privind mersul executarii prezentei decizii se pune in seama primarului satului-Picaleu
Oleg.

4.Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al Actelor Locale.
Presedintele sedintei Galina Moraru
Contrasemneaza

Secretar CL Aliona Oala



REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJIJOBA
RAIONUL FALESTI ®AJIEHITCKUA PAUMOH
CONSILIUL SATESC CEJICKUM COBET

MD- 5929, raionul Falesti, satul Ilenuta M/1-5923, ®anemwrckit paiion, ceno Uienyna
Tel. 0-(259)-68-2-36 tel./ fax 0(259)68236 Tel. 0-(259)-68-2-36 tel./ fax 0(259)68236
e-mail. primaria.ilenuta@apl.gov.md e-mail. primaria.ilenuta@apl.gov.md
DECIZIE
25.04.2024 nr. 03/4

» Cu privire la modificarea bugetului”

Tn conformitate cu art.14,alin.2(n) al Legii nr 436 din 28.12.2006 privind
Administratia publica Locala;art.24 al Legii nr.181 din 25.07.2014,, finantelor
publice si responsabilitatilor bugetar-fiscale”,Legea nr.397 din 16.10.2003 privind
Finantele Publice Locale, decizia nr.10/11 din 15.12.2023”Cu privire la aprobarea

bugetului satului Ilenuta pe anul 2024 in a doua lectura”, avizul comisiei de
specialitate.

Consiliul satesc DECIDE:

1.Se modifica bugetul pentru anul 2024 dupa cum urmeaza:
a)Se majoreaza cheltuielile:
- la ECO 222 999,Grupa 0111,Subgrupa 0301(Aparat)cu suma de 19 500,00 lei,
prin micsorarea:

- la ECO 331 210,Grupa 0111,Subgrupa 0301 (Aparat) cu suma de 19 500,00 lei,
-pentru servicii neatribuite altor aliniate.

2.D-na contabil sef,Savca Raisa v-a efectua operatiunile necesare pentru transfer.
3.Responsabil de prezenta decizie este primarul satului,d-nul Picaleu Oleg.

4.Prezenta decizie intrad in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al
Actelor Locale.

Presedintele sedintei Galina Moraru
Contrasemneaza:

Secretar CL Aliona Oala



REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJITOBA

RAIONUL FALESTI QAJIEIITCKU PAUOH
CONSILIUL SATESC CEJICKUU COBET
ILENUTA WIEHYLA
MD- 5929, raionul Falesti, satul Tlenuta MJ1-53923, @anewmrekii paiion, ceno Hnenyna
Tel. 0-(259)-68-2-36 tel./ fax ((259)68236 Tel. 0-(259)-68-2-36 tel/ fax 0(259)68236
e-mail. primaria.ilenuta@apl.gov.md e-mail. primaria.ilenuta @apl.gov.md
DECIZIE
25.04.2024 nr.03/5

”Cu privire la acordarea ajutorului financiar ”

Ei’amin’ind cererea cctiAnexa nr.2),cet._(Anexa
nr.3).cet. | GGG A ncxa nr.4) referitor la acordarea ajutorului
material,in temeiul art.14(2) lit(n) al Legii nr.436-XI din 28 decembrie 2006
privind administratia publica locala,Legii nr. 397 din 16.10.2003 privind finantele
publice locale,pct.5,lit.d) al Regulamentului de utilizare a fondului de rezerva a
primariei Ilenuta aprobat in redactie noua prin decizia nr.01/3 din
24.01.2024,avizului comisiei de specialitate.

Consiliul satesc DECIDE:

1.A acorda ajutorul material din fondul de rezerva- 6000 lei,(sase mii)
lei,conform anexei nr. 1.

2.Responsabilitatea pentru indeplinirea deciziei date se pune in seama d-nei
Savca Raisa, contabil sef al primariei.

3.Controlul privind mersul executarii prezentei decizii se pune in seama
primarului satului-Picaleu Oleg.

4 Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al
Actelor Locale.

Presedintele sedinte1 Digitally signed by Moraru Galina
Date: 2024.04.29 11:01:40 EEST
Reason: MoldSign Signature

Contrasemneazé. Location: Moldova

Secretar CL
Digitally signed by Oala Aliona
Date: 2024.04.29 10:00:13 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova




REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJITOBA

RAIONUL FALESTI ®AJIEIITCKU PAHOH
CONSILIUL SATESC CEJICKUU COBET
ILENUTA WIEHYLA
MD- 5929, raionul Falesti, satul Tlenuta MJ1-53923, @anewmrekii paiion, ceno Hnenyna
Tel. 0-(259)-68-2-36 tel./ fax ((259)68236 Tel. 0-(259)-68-2-36 tel/ fax 0(259)68236
e-mail. primaria.ilenuta@ apl.gov.md e-mail. primaria.ilenuta@apl.gov.md
DECIZIE
25.04.2024 nr.03/6

”Cu privire la acordarea ajutorului financiar unic cu
ocazia implinirii a 50 de ani de casatorie”

Examinind cererea cet._ (Anexa nr.2) referitor la
acordarea ajutorului material cu ocazia implinirii a 50 de ani de casatorie;in
temeiul art.14(2) lit(n) al Legii nr.436-XI din 28 decembrie 2006 privind
administratia publica locala , Legii nr. 397 din 16.10.2003 privin finantele publice
locale,art.5,lit.i)al Regulamentului de utilizare a fondului de rezerva a primariei
llenuta aprobat in redactie noud prin decizia nr.01/3 din 24.01.2024,avizul comisiei
de specialitate.

Consiliul satesc DECIDE:

1.A acorda ajutorului material din fondul de rezerva-1000 lei (o mie) lei,
conform(Anexa nr.1).

2.Responsabilitatea pentru indeplinirea deciziei date se pune in seama d-nei
Savca Raisa, contabil sef al primariei.

3.Controlul privind mersul executarii prezentei decizii se pune in seama
primarului satului-Picaleu Oleg.

4 Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al
Actelor Locale.

Presedintele sedintei Galina Moraru

=. Digitally signed by Moraru Galina
Contrasemneaza:  pag: 2024.04.29 11:02:23 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Secretar CL Aliona Oala

Digitally signed by Oala Aliona
Date: 2024.04.29 10:00:33 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova




REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJIJOBA
RAIONUL FALESTI ®AJIEHITCKUA PAUMOH
CONSILIUL SATESC CEJICKUM COBET

MD- 5929, raionul Falesti, satul Ilenuta M/1-5923, ®anemwrckit paiion, ceno Uienyna
Tel. 0-(259)-68-2-36 tel./ fax 0(259)68236 Tel. 0-(259)-68-2-36 tel./ fax 0(259)68236
e-mail. primaria.ilenuta@apl.gov.md e-mail. primaria.ilenuta@apl.gov.md
DECIZIE
25.04.2024 nr.03/7

?Cu privire la modificarea si completarea Deciziei Consiliului local llenuta nr.03/1 din
21.03.2023“Cu privire la aprobarea planului geometric si atribuirea terenurilor,gradini in proprietate
privati“”

Tn conformitate cu art. 14 al. (2) lit. d) si o) al Legii privind administratia publica locala nr. 436-XVI din
28.12.2006, art. 11 al Legii Codul funciar al Republicii Moldova nr 828-XI1 din 25.12.1991, Legii
cadastrului bunurilor imobile nr. 1543-XIII din 25.02.1998 si in baza deciziilor respective ale primariei cu
privire la transmiterea in proprietate privata a terenurilor,gradini,art.62,art.63 al Legii 100 din 22.12.2017
cu privire la actele normative,avizul comisiei de specialitate.

Consiliul satesc DECIDE:

1. Se modifica:

a) Lista proprietarilor cérora li se elibereaza titlu de autentificare a dreptului detinatorului de teren
(conform anexei 2 Lista proprietarilor carora li se elibereaza titluri de autentificare a dreptului
detinatorului de teren )

- se exclude din Anexa 6 si se introduce in Anexa 2 terenul agricol cu numarul cadastral 4338211.505
- se exclude din Anexa 5 si se introduce in Anexa 2 terenul agricol cu numarul cadastral 4338210.043
- se exclude din Anexa 5 si se introduce in Anexa 2 terenul agricol cu numarul cadastral 4338210.036
- se exclude din Anexa 5 si se introduce in Anexa 2 terenul agricol cu numarul cadastral 4338208.036

b) Lista proprietarilor carora li se elibereaza titlu de autentificare a dreptului detindtorului de teren

(conform anexei 3 Lista persoanelor decedate,carora anterior li-au fost transmise terenuri in proprietate)
- se exclude din Anexa 6 si se introduce in Anexa 3 terenul agricol cu numarul cadastral 4338211.505

2. Specialistul in reglementarea regimului proprietatii funciare, secretarul consiliului local va efectua
modificarile respective In documentatia cadastrald detinuta la primarie.

3. Primarul va asigura transmiterea documentelor necesare executantului lucrarilor cadastrale, pentru
receptia si ulterior Inregistrarea dreptului de proprietate in registrul bunurilor imobile;

4. Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina dl.Picaleu Oleg.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al Actelor Locale.

Presedintele sedintei Galina Moraru
Contrasemneaza:

Secretar CL Aliona QOala
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