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"Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a bibliotecii publice
si a statelor de personal”

In scopul eficientizarii si imbunatatirii managmentului organizational, in
conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2), lit. h), 1), m), al Legii nr. 436-XVI din
28 decembrie 2006 privind administratia publica local, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Ordinului Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii "Cu
privire la aprobarea Regulamentului —cadru de organizare si functionare a
bibliotecilor publice”, Legea cu privire la biblioteci nr. 160 din 20.07.2017, art.
86,88 din Codului Muncii al R. Moldova, nr.154+XV din 28.03.2003, cu
modificarile ulterioare, tinind cont de Anexa nr. 8 privind clasificarea si
redenumirea personalului de specialitate din domeniul culturii, tineretului i
sportului, din Legea nr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, Legea nr.100 din 27.12.2017 privind actele
normative,avizul comisiei de specialitate,-

Consiliul siatesc DECIDE :

1. Se aproba:

- Regulamentul de organizare si functionare al bibliotecii publice din satul
conform anexei nr. 1.

- Statele de personal a bibliotecii publice incepind cu data de 17.05.2019,
conform anexei nr. 2.

3.Responsabil de prezenta decizie este smarul satului , d-ul Moroi Alexandr.

Presedintele sedintei

\,/ \/
Contrasemneazad:

Secretar CL ApALELE ~




Anexa nr.1
la decizia 5/1 din17.05.2016

prin decizia 574" di
Secretar CL {Gxﬁ e

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A BIBLIOTECII PUBLICE TERITORIALE
SATUL CALINESTI, RAIONUL FALESTI

INSTLIV Y 66

o Cr

I. DISPOZITII GENERALE

1.1  Biblioteca publicd sédteascd Ilenuta, raionul Falesti este o institutie publica de
culturd,informare si educatie, aflatd in subordinea administrativa a consiliului satesc
[lenuta,raionul Falesti si a Directiei Cultura si Turism a Ministerului Educatiei. Culturii si
Cercetdrii al Republicii Moldova.Adresa juridica:Casa de cultura a satul Ilenuta.raionul
Falesti,Republica Moldova.

1.2 Activitatea bibliotecii publice se organizeaza si se desfasoara cu respectarea
prevederilor Legii nr.160 din 20 iulie 2017 cu privire la biblioteci, hotaririlor de Guvern
st ordinelor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii. care vizeaza domeniile de
activitate a bibliotecilor.

1.3 Activitatea bibliotecii este coordonatd metodologic de catre Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetdrii, Biblioteca Nationala, Biblioteca Nationala pentru Copii ..Ion
Creangd”, Sectia Raionala Culturd si Turism impreuna cu centrul metodologic al
Bibliotecii Raionale ,.Mihai Eminescu”.

1.4 Orarul de functionare a bibliotecii publice teritoriale este astfel stabilit incat si
satisfaca cerintele de lectura ale utilizatorilor — 40 de ore saptamanal.De luni pina vineri
cite 7 ore pe zi,simbata -zi libera.duminica-35 ore.

1.5  Biblioteca publica teritoriala este destinatd tuturor utilizatorilor din localitate,
asigurand respectarea principiului egalitatii utilizatorilor. fara deosebire de rasa, culoare.
nationalitate. origine etnicd. limba, religie sau convingeri. sex. varsta, dizabilitate, opinie,
apartenenta politica sau orice alt criteriu similar.

1L MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE BIBLIOTECII PUBLICE
1. Biblioteca publica teritoriald are misiunea de a fi la dispozitia comunitétii prin
serviciile si programele oferite, rdspunzand nevoilor de informare, lectura, educare.
instruire, cercetare, invatare pe tot parcursul vietii si recreere ale utilizatorilor.



2. Biblioteca publica teritoriala are urmaitoarele functii de baza:
1) promovarea dezvoltdrii unei societéti deschise si incluzive;
2) asigurarea accesului la informatie si tehnologii informationale;
3) valorificarea patrimoniului cultural si sprijinirea pluralititii culturtlor;
4) promovarea alfabetizdrii si culturii informatiei. lecturii si educatiei nonformale;
5) contribuirea, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare si cercelare:
0) crearea, dezvoltarea. prelucrarea, pastrarea si gestionarea de colectii. inclusiv
electronice, de documente de biblioteca si alte obiecte:
7 promovarea si oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii;
8) implicarea, In limita capacitatilor la planificarea si realizarea activitatilor de interes
comunitar.
3. Biblioteca publicd teritoriala are urmatoarele atribufii generale, pe care le
realizeazi la nivelul sau:
1) asigura accesul la informatie prin:
a) achizitionarea, prelucrarea, pastrarea. gestionarea. diseminarea si ofcrirea
accesului la documente de biblioteca utilizatorilor;
b) crearea, dezvoltarea si gestionarea colectiilor, inclusiv electronice, de documentele
de bibliotecd, de arti etc. prin:

- evaluarea necesitdtilor si intereselor comunitatii deservite privind colectiile,
indiferent de suport sau purtitor;

- identificarea mijloacelor necesare proprii sau atrase pentru formarea si diversificarea
colectiilor de biblioteca;
- {inerea evidentei colectiilor bibliotecii:
c) oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii;
d) facilitarea accesului utilizatorilor séi $i al comunitatii la toate tipurile de informatie
comunitard de interes local sau national;
e) oferirea diverselor resurse de informatie:
f) oferirea accesului virtual la informatiile detinute utilizatorilor sai:

2) asigurd accesul la tehnologii informationale si de comunicare, precum si la alte
resurse prin:

a)oferirea accesului la tehnologii informationale in scop de formare, informare si
comunicare (calculatoare. tablete, imprimante. aplicatii)

b) asigurarca accesului gratuit la Internet;

c) asigurarea accesulul la resurse informationale electronice (baze de date. biblioteci
electronice, cataloage etc.);

d) asigurarea alfabetizarii digitale a populatici prin organizarea si desfasurarca, la
nivel de comunitate, a instruirilor in utilizarea tehnologiilor informationale;

3) presteaza servicii de bibliotecd conform necesitatilor de informare, instruire,
cercetare, recreere si socializare ale membrilor comunitatii, in corespundere cu



prevederile legii, regulamentului cu privire la serviciile de biblioteca si ale propriului
regulament de organizare si functionare.

4) in scopul asigurdrii acopertrii necesititilor utilizatorilor sii privind serviciile de
biblioteca:

a) creeaza parteneriate pentru dezvoltarea si prestarea serviciilor de biblioteca:

b) presteazd cu regularitate servicii de bibliotecd pentru satisfacerea necesititilor
utilizatorilor:

¢) evalueazd periodic, dar nu mai rar decét o dati in an, impactul serviciilor prestate
pentru membrii comunitdfii $i asigurd aducerea la cunostintd publicd si promovarea
rezultatelor acestei evaludri:

5)promoveaza alfabetizarea, lectura, educatia nonformaia si cultura informatiei prin:

a) dezvoltarea, implementarea de programe, activitdti, instruiri orientate spre
dezvoltarea abilitafilor utilizatorilor de a:

- congtientiza i a formula o necesitate informationala:

- identifica si aprecia sursele;

- localiza, accesa, organiza si inregistra informatia;

- analiza, sintetiza si evalua critic informatia;

- cat si de a evalua exactitatea si relevanta informatici gasite:

b)  indrumarea utilizatorilor in accesarea si utilizarea resurselor informationale
electronice;

c) realizarea de mini-cursuri pentru instruirea utilizatorilor in domeniul accesirii,
utilizdirii, analizei documentelor de biblioteca si a altor resurse informationale:

d) asigurarea platformei pentru transferul de cunostinte, dezvoltare culturald si
sociala a membrilor comunitatii(instruiri).

€) susfinerea invatdrii pe tot parcursul vietii, a educatiei nonformale si dezvoltarii
personale a membrilor comunitétii, prin punerea la dispozitia utilizatorilor si comunitatii
a activitdtilor, serviciilor si programelor de instruire nonformala de promovare a lecturti
sau de dezvoltare a altor abilitati personale si profesionale, realizate, inclusiv in baza de
parteneriat cu institutii $i autoritate publica.

f) identiticarea si aducerea la cunostintd publica a oportunitatilor de instruire pentru
membrii comunitfii;

6) contribuie la dezvoltarea unei societati deschise si incluzive prin promovarea si
implementarea de politici informationale incluzive si prin realizarea de actiun: precum:

a) asigurarea posibilitdtilor de acces al persoanelor cu dizabilitéti la tehnologiile
informationale oferite de biblioteca, la serviciile prestate si la activitatile, evenimentele
organizate si desfasurate de biblioteca:



b)antrenarea utilizatorilor cu necesitati speciale in organizarea si desfasurarea diverselor
activitati culturale, informationale, educationale, comunitare etc.;

<) organizarea expozitiilor virtuale, in functie de capacititile functionale si tehnice;
7) promoveaza si valorificd patrimoniul cultural, sprijind pluralitatea culturilor si
promoveaz3 istoria locald prin:

a) organizarea de evenimente de prezentare, promovare de carte sau alte documente de
biblioteca;

b) organizarea, inclusiv on-line, a expozitiilor permanente $1 temporare de carte, arta,
istorie sau in oricare alt domeniu de interes comunitar;

¢) organizarea altor evenimente si activitati culturale tematice de interes comunitar:

8) prelucreaza si disemineaza informatii de interes comunitar in domeniul culturii.

9 creeaza parteneriate pentru dezvoltarea si implementarea diverselor programe i
proiecte conform necesitédtilor membrilor comunitatii,

10)  realizeazd, in conditiile legii, operatiuni de recuperare fizicd a documentelor de
bibliotecd imprumutate sau a contravalorii documentelor deteriorate ori nerestituite de
utilizatori,

11) efectueaza operatiuni de conservare, igiend si patologie a documentelor de
bibliotec#, organizeaza activitati de igienizare a spatiilor bibliotecii.

4. fn scopul realizarii misiunii si functiilor sale. biblioteca publica teritoriald trebuie
sd raspunda cerintelor comunititii pe care o deserveste la nivel local.

5. Biblioteca publica teritoriald are urmétoarele atributii specifice:

1) ofera acces la documente pentru populatia din comunitate;

2) oferd acces la cultur si la spatiul informational;

3) detine si dezvolta colectii;

4) oferd informatii referitoare la colectiile detinute, cat si la alte colectii;

5) ofera accesul la colectiile definute;

6) define, dezvolta si implementeaza un serviciu de¢ informare §i de acces la
informatii;

7) indrumai utilizatorii si contribuie la crearea abilitatilor de ciutare independentd a
informatiei;

8)  prelucreaza informatiile de interes local;

9) asigurd informarea comunitétii cu privire la drepturile cetiteanului prin difuzarea
informatiilor de bazi privitoare la drepturile cetateanului, organizarea de lectii publice
privind aceastd tematici etc.;

10)  ofera servicii de informare institutiilor, organizatiilor si companiilor locale:

11) presteazd servicii de bibliotecd conform necesitatilor comunitdfii in diverse
domenii.

12)  organizeazi o retea de voluntari si alti sustindtori ai bibliotecii;

13)  organizeazd evenimente $i servicii culturale.

6. in realizarea functiilor si atributiilor sale, biblioteca publica are urmditoarele
drepturi:



1) sd achizitioneze, sa constituie si sd dezvolte baze de date pentru asigurarea
accesului la informatie local.

2) sd desfasoare activitati de marketing si promovare a serviciilor bibliotecii si a
bibliotecii, in general;

3) sd efectueze si sa participe la realizarea de studii, cercetdri, evaludri in domeniul
biblioteconomiei si sociologiei lecturii;
4) sd prezinte, in cadrul consultérilor publice, precum si din oficiu opinii la proiecte

de acte normative referitoare la organizarea si functionarea bibliotecii publice sau la
domeniile ei de activitate;

5) sd participe la constituirea de reuniuni, asociatii profesionale;

6) si realizeze activitati de advocacy pentru obtinerea sprijinului, inclusiv financiar,
in folosul bibliotecii din partea autoritatilor, membrilor comunitatii.

7) si stabileasca si s& utilizeze surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii
serviciilor de bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

8) sa dezvolte relatii de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tara i

striindtate, conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de autoritdtile tutelare,
inclusiv si incheie acorduri de cooperare in acest sens;

7. Biblioteca publica teritoriala, indiferent de tipul si nivelul ei, trebuie sa asigure
prezenfa sa in mediul on-line prin detinerea si utilizarea paginii web proprii, a unui
directoriu propriu pe pagina web a fondatorului sau prin alte forme sau resurse
informationale, care sa asigure accesul on-line la informatii despre structura, activitatea,.

colectiile si serviciile bibliotecii. In masura posibilitétilor, biblioteca publica teritoriald
asigurd prestarea serviciilor in regim on-line.

8.Biblioteca publica teritoriala are si alte atributii, stabilite prin lege, alte acte normative.
Biblioteca publicd teritoriala poate avea atributii suplimentare, care nu contravin
prevederilor legale, stabilite prin regulamentul de organizare si funcfionare a bibliotecii.

ORGANIZAREA SI ACTIVITATEA BIBLIOTECII PUBLICE
Sectiunea 1-a

Conducerea bibliotecii publice

1. Conducerea bibliotecii publice este exercitatd de bibliotecar, care are urmatoarele
atributii:
1) privind aspecte administrative:

a) conduce activitatea bibliotecii;

b) este presedinte al consiliului de administratie. numeste membrii acestuia si participd
cu drept de vot la lucrarile acestuia.

¢) propune spre aprobare autoritatii competente proiectul de buget al bibliotecii.
propuneti cu privire la regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii, structura si
efectivul-limita ale ei, precum si modificdri la acestea;



d) prezintd, in termenul stabilit, raportul de activitate si raportul statistic ale bibliotecii
publice

e)asigurd respectarea legislatiei cu privire la transparenta decizionald in activitatea
bibliotecii;

fasigura respectarea prevederilor legislatiei cu privire la securitalea §i sdnatalea in
munci i realizarea activitatilor de prevenire a incendiilor:

2.privind activitatea bibliotecii:

a) asigurd executarea si respectarea legilor, hotdrarilor Parlamentului, decretelor
Presedintelui Republicii Moldova, ordonantelor, hotérarilor si dispozitiilor Guvernului,
altor acte normative care reglementeaza activitatea bibliotecii publice. precum si
indeplinirea functiilor bibliotecii publice ce rezultd din prevederile prezentului
Regulament si din alte acte normative;

b) determind obiectivele si directiile strategice de activitate ale bibliotecii si stabileste
caile de realizare a acestora;

c)elaboreaza programele si planurile de activitate ale bibliotecii, precum si aproba
rapoartele privind realizarea acestora;

d)asigurd, monitorizeazd si poartd responsabilitate pentru realizarea strategiei de
dezvoltare a bibliotecii. implementarea planului de actiuni pentru executarea strategiei si
a planului operational anual, precum si a altor planuri de activitate a bibliotecii;

e)asigurd sistemul de management al proceselor de evaluare a:

- gradului de satisfactie a utilizatorilor fatd de serviciile prestate de biblioteca,
managementul bibliotecii, atitudinea personalului bibliotecii fata de utilizatori:
- tendintelor de modernizare a bibliotecii;

- imaginii bibliotecii in comunitate;

3. privind activitatea externd a bibliotecii:

a) expune opinii si semneaza avize cu privire la proiecte de acte normative. elaborate
de autorititile competente, referitoare la organizarea si functionarea bibliotecii publice
sau la domeniile ei1 de activitate;

b) reprezintd biblioteca in relatiile cu autoritatile administratiei publice locale, cu alte
autorititi publice, cu reprezentantii societdtii civile si ai comunitatii, cu persoanele fizice
si juridice din Republica Moldova si din striinatate:

4, privind cooperarea externa a bibliotecii:

1) negociaza si semneazd acorduri de cooperare intre biblioteca si alte entitati
publice.

2)inifiaza noi parteneriate ale bibliotecit, fortifica parteneriatele existente i
asigurd



durabilitatea acestora;

3)coopercazd activ cu mass-media in vederea promovirii serviciilor bibliotecii,
activitatii si succeselor acestela.
4) exercita si alte atributii conform legislatiei in vigoare.
Sectiunea a 2-a

, Structura si personalul bibliotecii publice
1. In cadrul bibliotecii publice activeaza doar bibliotecarul.
Sectiunea a 3-a
Functionarea bibliotecii publice

1. Biblioteca publicd isi desfdsoard activitatea in baza strategiei de dezvoltare si a
planului de actiuni cu privire la implementarea strategiei, cit si a planurilor operationale.

2.Strategia de dezvoltarestabileste directiile de activitate si dezvoltare a bibliotecii. se
aprobd, de reguld, pentru o perioada de la 3 la 5 ani si se afla in concordanta cu strategiile
nationale in domeniul biblioteconomic, cu profilul si necesitdfile comunitdtii. care se
determina prin sondaje. interviuri, focus grupuri si alte activitafi desfasurate de biblioteca
in acest sens.

Planul operational vizeaza activitatea bibliotecii pentru o perioadd de un an si se
aprobd pana la 1 decembrie a anului in curs, pentru urmitorul an de activitate.
3.Bibliotecarul bibliotecii publice prezintd in forma electronicd autoritdfii céreia 1 se
subordoneazi, anual, pand in data de 31 ianuarie a anului in curs, un raport narativ despre
activitatea bibliotecii in anul precedent.

4.Bibliotecarul bibliotecii publice asigura, trimestrial si anual, analiza §i raportarea
privind activitatea bibliotecii

5.Raportarea anuald privind activitatea bibliotecii publice se realizeazi prin intocmirea
raportului de activitate a bibliotecii in anul de referin(d.

6.Raportul de activitate aprobat de bibliotecarul bibliotecii se prezintd online, anual. pana
la 31 ianuarie a anului in curs, pentru anul precedent. autoritatii/institutiei care a
constituit-o sau céreia i se subordoneazd, Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii,
administratiel publice de nivelul al doilea si centrului biblioteconomic teritorial sau
departamental.

Raportul de activitate contine in mod obligatoriu partea statisticd si partea analitica.
Partea analiticd prezinta evaluarea si analiza datelor statistice prin raportarea la indicatorii
de impact.

Elaborareca raportului de activitate trebuie sa se realizeze in baza datelor statisticecare
reflectd impactul serviciilor prestate de bibliotecd si al activitdfilor acesteia din
perspectiva oferirii accesului la informatie, a tehnologiilor informationale utilizate si puse
la dispozitia utilizatorilor, ainstruirilor si serviciilor prestate utilizatorilor, cét si din cea a
realizarii altor functii ale bibliotecii.

7. Activitatea bibliotecti publice se finanteaza din bugetul sdu aprobat. ¢it si din surse
externe neinterzise de lege.



Bugetul bibliotecii publice este parte componentd a bugetului local sau al bugetului
institufiei publice care a constituit-o si se reflecta separat in acesta.
Sursele de finantare a bibliotecii publice se constituie din:
a) venituri previzute de bugetul bibliotecii;
b) venituri colectate de biblioteca.

La elaborarea proiectului bugetului bibliotecii se tine cont de prioritdtile strategiei de
dezvoltare a bibliotecii sau, respectiv, ale planului operational, precum si de necesitétile
de intretinere tehnico-materiala a bibliotecii.

Alocarea mijloacelor financiare pentru intretinerea tchnico-materiald a bibliotecii
publice se face cu luarea in consideratie a faptului ci, spatiile bibliotecilor publice trebuie
sé fie accesibile tuturor utilizatorilor, dotate cu mobilier potrivit activitatilor si serviciilor
prestate de bibliotecd, cu sistem de iluminare corespunzator, cu sistem de incalzire si cu
sistem de semnalizare antiincendiara.

8. Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formarii profesionale continue a
personalului de specialitate al bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor art.
213 alin. (3) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

9. Biblioteca publicd poate colecta venituri extrabugetare din activitdti de fundraising,
donatii, sponsoriziri, prestarea serviciilor contra plata si alte surse legale de venituri, in
conformitate cu prevederile legislatiei.

10. Finantarea bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 160 din
20.07.2017 cu privire la biblioteci, legislatiei cu privire la finantele publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale, cu privire la finaniele publice locale, precum si a altor
prevederi normative conexe.

11. In vederea implementarii programelor de dezvoltare, realizarii de proiecte de
cooperare internationald, participdrii la accesarea de asistenta externa pentru dezvoltarea
proprie, prestérii serviciilor de bibliotecd, organizarii si desfasurdrii activitatilor sale.
dezvoltarii profestionale continue, biblioteca publica realizeaza raporturi de cooperare
national si internationala in conformitate cu prevederile cadrului normativ privind
bibliotecile si cadrul normativ conex relevant acestor forme de cooperare.

Biblioteca publicd poate dezvolta parteneriate att in baza de acorduri scrise, cét si
in afara unor documente exprese de cooperare.



Anexa nr,2
la decizia nr.5/1 din 17.05.2019

Statul de personal
al BIBLIOTECII PUBLICE S.ILENUTA(decizia nr. 5/1 din 17.05.2019)

(se indicd denumirea autoritdjii publice. iar intre paranteze numarul si data actului prin care este aprobat regulamentul de organizare si
functionare, structura si efectivul-limitd al autoritagii publice)

Denumirea functiei Sarcinile de baza ale functiei publice/ postului  [Categoria Numirul de
publice/ postului functiei publice/ |[functii
postului publice/
posturi
01 02 03 04

Denumirea subdiviziunii structurale Biblioteca publica

BIBLIOTECAR indeplineste atributiile ce ii revin conform | Personal de |

fisei postului serviciu

* respectd prevederile cuprinse in contractul
individual de munca, regulamentul intern
al institutiei si legislatia muncii

» executd la timp si calitativ sarcinile
specificate in fisa postului si alte mandate.
care nu vin in contradictie cu statutul
functional si logistic al bibliotecii publice

= ¢xecutd sarcinile date , in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare
si functionare a bibliotecii

e respectd disciplina muncii, nu paraseste
locul de munca in timpul programului de
activitate

» respectd normele  siooinstructiunile  de
securitate a muncii $1 masurile de aplicare
a acestora

= pentine ordinea si curdtenia la locul de
niunca

Primar




