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DISPOZITIE

03 decembrie 2025 Nr.57-A

“Cu privire la acordarea premiului anual”

In scopul respectarii drepturilor salariale ale angajatilor din APL Rogojeni si institutiile
bugetare subordinate, in temeiul: art.19, 162, 164, 165 alin.(1), 166 din Codul Administrativ
nr.116/2018, art. 29, alin.(1) lit.c) , art. 32, alin. ( 1 ) al Legii Republicii Moldova nr. 436/2006
privind administratia publicd locald, Legii nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu
functii de demnitate publica, Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, art.21' al Legii Republicii Moldova nr.270 din 23.11.2018 cu privire la
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar , in temeiul Regulamentului privind modul de
calculare si platd a premiului anual personalului din unitatile bugetare aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr.1231/2018 (anexa nr.10), conform rezultatelor activitatii desfdasurate n anul de
gestiune 2025,

DISPUN:

1. Se acorda premiul anual personalului din unitdtile bugetare Rogojeni pentru rezultatele
activitatii desfasurate in anul de gestiune 2025, proportional timpului efectiv lucrat in
marime de 50% din salariu de baza , conform anexelor nr.1 —nr.3

2. Sursele financiare vor fi alocate in luna decembrie din mijloacele fondului de salarizare
prevazute pentru anul 2025 .

3. Responsabil pentru executarea prevederilor din prezenta dispozitie se desemneaza contabila
sefd Guzun Ana .

4. Prezenta dispozitie Intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si
poate fi contestatd in conditiille Codului Administrativ in termen de 30 zile cu cerere
prealabila autoritatii emitente, pe adresa: sediul Primariei Rogojeni, raionul Soldanesti.

5. Controlul executarii prezentei dispozitii mi-l asum.
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Anexa nr.1

la Dispozitia nr.57-A din 03.12.2025

Calculul premiului pentru rezultatele anului 2025

I. Aparatul primarului

230
Nr. | Numele prenumele | functia Zile coefic | Salariu 50% Premiul
d/o efectiv | ient de anual
lucrate baza

1. 214 0,93 13290,00 | 6645,00 6179,85
2. 201 0,87 8060,00 4030,00 3506,10
3. 220 0,95 8060,00 4030,00 3828,50
4. 215 0,93 3005,00 1502,50 1397,32
5. 215 0,93 3005,00 1502,50 1397,32
6. 210 0,91 2047,50 1023,75 931,61
7. 210 0,91 682,50 341,25 310,53
8. 99 0,43 1250,00 625,00 268,75
0. 210 0,91 1950,00 975,00 887,25
10. 92 0,40 1575,00 787,50 315,00
11. 65 0,28 1415,00 707,50 198,10

Total: 19220,33
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Anexa nr.2

la Dispozitia nr.57-A din 03.12.2025

Calculul premiului pentru rezultatele anului 2025

I1. Centrul cultural Rogojeni

230
Nr. | Numele prenumele | functia Zile coeficient | Salariu 50% Premiul
d/o efectiv de anual
lucrate baza
1. 198 0,86 6250,00 |3125,00 |2687,50
2. 205 0,89 3585,00 |1792,50 | 1595,32
3. 210 0,91 650,00 325,00 295,75
Total: 4578,57
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Anexa nr.3

la Dispozitia nr.57-A din 03.12.2025

Calculul premiului pentru rezultatele anului 2025

I1. Biblioteca publica Rogojeni

230
Nr. | Numele functia Zile coeficient | Salariu 50% Premiul
d/o | prenumele efectiv de anual
lucrate baza
1. 182 0,79 6250,00 | 3125,00 | 2468,75
2. 182 0,79 707,50 353,75 279,46
Total: 2748,21
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