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РРЕЕССППУУББЛЛИИККАА    ММООЛЛДДООВВАА  
  

РАЙОН   ШОЛДЭНЕШТЬ 

ССЕЕЛЛЬЬССККИИЙЙ    ССООВВЕЕТТ  

РРООГГООЖЖЕЕННЬЬ 
 

с. Рогожень 
Р-н Шолдэнешть 

Тел. (272)-63-2-36, 63-2-77  

e-mail:primaria.rogojeni@apl.gov.md            

PROIECT 

 
D E C I Z I E  nr.2-8 

a Consiliului sătesc Rogojeni din 19 martie 2024 
 
„Cu privire la aprobarea Regulamentului privind  
  acordarea de garanţii sociale donatorilor de sînge 
  şi/sau componente sanguine ” 
     
      În temeiul art.14, alin.(2) lit.n)  al Legii Republicii Moldova nr.436/2006 privind administraţia 
publică locală,  art.60 alin.(5), art.61 alin.(1) ale Legii finanţelor publice şi responsabilităţii bugetar – 
fiscale nr.181/2014, art.28 al Legii privind finanţele publice locale nr.397/2003, Legii cu privire la 
actele normative nr.100/2017, art.6 alin.(2) lit.b) al Legii nr.421/2008 privind donarea de sînge  şi 
transfuzia sanguină, art.6 lit.e) a Legii ocrotirii sănătăţii nr.411/1995, pct.10, compartimentul III din 
Regulamentul privind acordarea de garanţii sociale donatorilor voluntari permanenţi de sînge şi/sau 
componente sanguine, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.970 din 18.10.2010, avind în vedere 
avizul comisiei de specialitate pentru activităţi economico-financiară, drept şi disciplină,Consiliul 
sătesc Rogojeni,  
 
D E C I D E : 
 

1. Se aprobă Regulamentul privind acordarea de garanţii sociale donatorilor voluntari de singe 
şi/sau componente sanguine care participă la donările organizate anual de IMSP Centrul de 
Sănătate Cotiujenii Mari. Anexa nr.1 

2. Controlul asupra executării prezentei decizii se pune în seama comisiei de specialitate pentru 
activităţi economico-financiară, drept şi disciplină. 

3. Responsabil pentru  aducerea la cunoștință publică a prezentei decizii se desemnează secretara 
consiliului Ardeleanu Viorica. 

4. Prezenta decizie întră în vigoare la data includerii acestea în Registrul de stat al actelor locale. 
                                                                        
AU VOTAT:     Pentru -        Contra -         S-au abţinut  -   
 
Autor : Primarul s. Rogojeni  Groza Ruslan 
Tel : (0272 - 63) 2-36,  primaria.rogojeni@apl.gov.md 
 
Contrasemnat : Secretarul Consiliului  
Ardeleanu Viorica 
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Notă informativă 

La proiectul de decizie Nr. 2 / 8 din 19. 03. 2023 „ Cu privire la aprobarea  

Regulamentul privind acordarea de garanţii sociale donatorilor voluntari de singe şi/sau 
componente sanguine 

 
1.Denumirea autorului proiectului  Autorul Proiectului este primarul satului Groza Ruslan şi este 
elaborat de secretarul consiliului . 
2.Condiții ce au impus elaborarea proiectului si finalitățile urmărite: Proiectul de decizie nr. 
Nr.2/8 din 19. 03. 2023 „ Cu privire la aprobarea Regulamentul privind acordarea de garanţii sociale 
donatorilor voluntari de singe şi/sau componente sanguine” a fost elaborat în conformitate cu art.14, 
alin.(2) lit.n)  al Legii Republicii Moldova nr.436/2006 privind administraţia publică locală,  art.60 
alin.(5), art.61 alin.(1) ale Legii finanţelor publice şi responsabilităţii bugetar – fiscale nr.181/2014, 
art.28 al Legii privind finanţele publice locale nr.397/2003, Legii cu privire la actele normative 
nr.100/2017, art.6 alin.(2) lit.b) al Legii nr.421/2008 privind donarea de sînge  şi transfuzia sanguină, 
art.6 lit.e) a Legii ocrotirii sănătăţii nr.411/1995, pct.10, compartimentul III din Regulamentul privind 
acordarea de garanţii sociale donatorilor voluntari permanenţi de sînge şi/sau componente sanguine, 
aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.970 din 18.10.2010. 
Scopul proiectului este acordarea de garanții sociale donatorilor voluntari de sînge și/ sau componente 
sanguine care participă la donările organizate anual de IMSP Centrul de Sănătate Cotiujenii Mari. 
3.Conformitatea proiectului cu actele normative și legislative în vigoare. Proiectul de decizie 
respectă prevederile actelor normative și legislative actuale și este elaborat în vederea implementării 
Legii nr239 din 13.11.2008, privind transparența în procesul decizional și Legii nr. 100 din 
22.12.2017 cu privire la actele normative. 
 4.Principalele prevederi ,evidențierea elementelor noi. Prin adoptarea proiectului se prevede 
repartizarea mijloacelor  financiare pentru  acordarea de garanţii sociale donatorilor voluntari de singe 
şi/sau componente sanguine care participă la donările organizate anual de IMSP Centrul de Sănătate 
Cotiujenii Mari. 
 5.Fundamentare economică- financiară  
Aprobarea proiectului dat de decizie presupune alocarea de surse financiare şi indică sursa – soldul 
disponibil. 
 6.Modul de încorporare a actului în cadrul normativ. Proiectul de decizie a fost elaborat în 
conformitate cu Legea nr.436 –XVI din 28 decembrie 2006 privind administrația publică locală , 
art.60 alin.(5), art.61 alin.(1) ale Legii finanţelor publice şi responsabilităţii bugetar – fiscale 
nr.181/2014, art.28 al Legii privind finanţele publice locale nr.397/2003, Legii cu privire la actele 
normative nr.100/2017, art.6 alin.(2) lit.b) al Legii nr.421/2008 privind donarea de sînge  şi transfuzia 
sanguină, art.6 lit.e) a Legii ocrotirii sănătăţii nr.411/1995, pct.10, compartimentul III din 
Regulamentul privind acordarea de garanţii sociale donatorilor voluntari permanenţi de sînge şi/sau 
componente sanguine, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.970 din 18.10.2010. 
7.Avizarea și consultarea publică a proiectului . În scopul respectării prevederilor Legii nr.239 din 
13 noiembrie 2008 privind transparența în procesul decizional,proiectul a fost plasat pe pagina WEB: 
rogojeni.sat.md  la directoriul ” Transparența decizională”, secțiunea “ Consultării publice”. 
 Proiectul deciziei se prezintă comisiilor consultative de specialitate pentru avizare și se propune 
Consiliului sătesc pentru examinare și adoptare în ședință.  
8.Constatările expertizei anticorupție. Proiectul de decizie nu prezintă elemente de corupție.  
9.Constatările expertizei juridice. Proiectul de decizie corespunde normelor legale . Proiectul va 
avea un impact semnificativ în respectarea legislației în vigoare și exercitarea competenților APL 
Rogojeni.  
 
 
Secretara consiliului, Ardeleanu Viorica 
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Anexa nr. 1 

la decizia nr. 2/8 din 19.03.2024  

 

REGULAMENTUL 

Privind acordarea de garanții sociale donatorilor voluntari de sînge și/sau componente sanguine 

care participă la donările organizate anuale de IMSP Centrul de Sănătate Cotiujenii Mari 
 

Clauza legală 
 
     1.1. Art. 6 alin 2, lit b) al Legii 241 din 20.11.2008 privind donarea de sînge și transfuzia sanguină. 
     1.2. Art.2, lit. b), art. 6 lit. e) al Legii ocrotirii sănătății nr. 411 din 28.03.1995 
     1.3. Punctul 10, compartiment III din REGULAMENTUL privind acordarea de garanții sociale 
donatorilor voluntari permanenți de sînge și/sau componente sanguine, aprobat prin HG nr. 970 din 
18.10.2010 
 

II.Dispoziții generale 

 
      2.1. Regulamentul privind acordarea de garanții sociale donatorilor voluntari de sînge și/ sau 
componente sanguine care participă la donările organizate anual de IMSP Centrul de Sănătate 
Cotiujenii Mari,  este elaborat în scopul reglementării modului de acordare a garanțiilor sociale 
donatorilor voluntari de sînge și componente sanguine. 
      2.2. Acordarea garanțiilor sociale donatorilor voluntari de sînge și/sau componente sanguine are 
drept scop promovarea și încurajarea donării voluntare de sînge și componente sanguine. 
      2.3. APL Rogojeni în scopul sprijinirii acțiunilor de promovare a donării voluntare de sînge și/sau 
componente sanguine susține organizarea zilei de donare de sînge și/sau componente sanguine în 
teritoriul administrat prin oferirea motivației sociale donatorilor de sînge pentru a fi fideli actului de 
donare voluntară de sînge și/ sau componente sanguine, în limita mijloacelor financiare disponibile. 
 

III. Beneficiarii și categoriile de beneficiari de garanții sociale 

 
     3.1. Beneficiari de garanţii sociale sînt următoarele persoane: 
Persoanele fizice, care participă la donările anuale voluntare de sînge și/sau componente sanguine 
organizate de IMSP Centrul de Sănătate Cotiujenii Mari. 
 

IV. Garanțiile sociale pentru donatorii voluntari de sînge și componente sanguine care 

participă la donările organizate anual de IMSP Centrul de Sănătate Cotiujenii Mari: 

 
     4.1 Donatorii voluntari de sînge și componente sanguine care participă la donările organizate anual 
de IMSP Centrul de Sănătate Cotiujenii Mari  vor beneficia de garanții sociale descrise în cele ce 
urmează: 
     a) la acordarea suplimentară a 2 zile calendaristice libere cu păstrarea salariului la locul          angajării, 
în conformititate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova ; 
     b) la un pachet alimentar în valoare de 200 (două sute) lei acordat de APL Rogojeni. 
 
     4.2. Produse alimentare admise pentru crearea pachetului alimentar: suc de mere și struguri, 
ciocolată, halva, lapte condensat, fructe uscate, pateu din carne de găină, sardine în ulei, conservă de 
legume, ș.a. 
     4.3. În componența pachetului alimentar sunt interzise produsele alcoolice și de tutun,         
produsele ușor alterabile. 
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V. Modul de acordare a garanțiilor sociale donatorilor voluntari de sînge și/sau componente 

sanguine care participă la donările organizate anual de IMSP Centrul de 
Sănătate Cotiujenii Mari 

 
     5.1 APL Rogojeni acordă garanții sociale donatorilor de sînge și/sau componente sanguine la 
solicitarea oficială adresată de IMSP Centrul de Sănătate Cotiujenii Mari. 
     5.2. În baza demersului IMSP Centrul de Sănătate Cotiujenii Mari, primarul va emite dispoziție cu 
privire la acordarea garanțiilor sociale, cu indicarea numărului de beneficiari și CMF stabilite ca 
Centru de desfășurare a donării de sînge și/sau componente sanguine. 
     5.3. Acordarea garanțiilor de către APL Rogojeni sub formă de un pachet alimentar fiecărui 
donator voluntar de sînge și/sau componente sanguine care participă la donările organizate anual de 
IMSP Centrul de Sănătate Cotiujenii Mari , se efectuiază              de către APL Rogojeni în baza certificatului 
eliberat de Centru de Sănătate Cotiujenii Mari. 

 

VI. Modul de finanțare și raportare 

 
      6.1. Cheltuielile pentru asigurarea garanțiilor sociale acordate donatorilor voluntari de sînge și 
componente sanguine care participă la donările organizate anual de IMSP Centrul Sănătate Biruința în 
cadrul CMF:  se vor planifica de către APL Rogojeni, în limita mijloacelor bugetului public local, la 
compartimentul: 

− Org2 – 11563 Aparatul Primarului Rogojeni 

− F1F3 – 1070 protecţie socială 

− P1P2 – 9012 Protecţie împotriva excluziunii sociale 

− P3             – 00291 Protecţie împotriva excluziunii sociale 

− Cod ECO- 281900 Cheltuieli curente neatribuite la alte categorii 
 

                            
     6.2. Mijloacele financiare planificate anual pentru asigurarea garanţiilor sociale vor reeşi din 
demersul IMSP Centrul de Sănătate Cotiujenii Mari şi nu vor depăşi suma de 4000,00 (patru mii) lei. 
     6.3. Primarul satului Rogojeni va raporta consiliului local, la ședința ordinară a consiliului privind 
audierea raportului anual de activitate al primarului despre numărul de beneficiari care au beneficiat 
de garanțiile sociale pentru donatorii voluntari de sînge și/sau componente sanguine care participă la 
donările organizate anual de IMSP Centrul Sănătate Cotiujenii Mari, sub formă de un pachet 
alimentar în valoare de 200 (două sute) lei. 
 

VII.Dispoziții finale 

 

     7.1. Comisia consultativă a consiliului local pe activități sociale,culturale, sport, tineret, turism, 
culte, învățământ, protecție socială, sănătate publică şi muncă, va monitoriza realizarea acordării 
corecte și la timp a garanțiilor sociale donatorilor voluntari de sînge și componente sanguine conform 
prevederilor prezentului Regulament. 
 
 
 
 
 
         Primar al s.Rogojeni                                                               Groza Ruslan 
 
         Contabila şefă                                                                          Burlacu Liliana
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