
Anexa
la Decizia Consiliului comunal Boqcana ж.4l4 din 19 mаi2О26

i.M.,,Gosp;:r';,:T:;:::i;:!:;::,y:yy:::,

intreprinderea este inregi stratй
la Agen{ia Servicii Publice

2026

Registrator

l
(пumсlе. рrспumсlе, sеmп'lturа)

STATUTUL
al intreprinderii municipale

"Gospod5ria Соmчпаl ­ Locativi Boqcana'
(denumirea intreprinderii, inclusiv abreviati)

I. DISPOZITIIGE|{ERALE

1. Denumirea: tntreprinderea Municipalй,,Gospodйria Comunal ­ Locativй Bo;cana''
(сопlрlеtd)

1i.M. ,,Gоsроdйriа Comunal ­ Locativй Bo;cana") (in cor­rtinuare ­ intreprindere).
(abrcviata)

2. Sediul intreprinderii: MD ­ 4813, str. Piata Demnitйlii Na{ionale пr.l, satul IЗоsсапа,
raionul Criuleni, Republica Moldova.

(adresa j uridiсЁ)

3. intreprinderea este сrеаtё in temeiul Deciziei consiliului comunal
din 12 decembrie 2001 ,,Cu privire la reorganizarea intrprinderii".
(пчmДгчl, data 9i denumirea complottr а deciziei autoritalii dеliЬЪrаtiче)

4. Fondator al intreprinderii este Consiliul comunal Boscana, cu sediul: MD ­ 4813, str,
Piala Demnitalii Nalionale nr.l, satul BoEcana, raionul Criuleni, Republica Moldova (in
continuare * fondator).

5. Principalele genuri de activitate ale intreprinderii
5.i. Captarea, tratarea, distribulia;i furпizаrеа apei;
5.2. Colectarea, ечасuаrеа gi ерurаrеа apelor uzate;

Murricipale sunt:

5.З. Colectarea degeurilor menajere de la populalie, institulii publice qi agenli economici de ре
teritoriul comunei Bo;cana 9i alte localitёfi;
5.4. Transportarea 1осаlй а degeurilor nepericuloase in cadrul serviciului public de salubrizare;
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5,5, Tratarea qi eliminarea deseurilor nepericuloase, inclusiv administrarea, exploatarea Eiintrelinerea depozitului de dejeuri nepericuloase din соmuпа Bo;cana, in limitile асtеlоrpermisive;
5,6, lntrelinerea, exploatarea, dezvoltarea 9i rераrаliа infrastructurii comunale аfеrепtеserviciilor prestate;
5,7, Alte activitёli auxiliare sau complementare necesare realizйrii scopului statutar, реrmisе delege 9i aprobate iп modul stabilit.

. 9, intreprinderea este pelsoana juridicй саrе dеsй;оаrй activitate de intreprinzйtor iпbaza bunurilor proprietate а unitalii administrativ­teritoriale соm. Bo|.unu, rl Criuleni,
transmise ei iП administrare qi/sau са ароrt in capitalul social 9i ?n baza propп"talii ob{inute de
aceasta in rezultatul activitйtii economico­financiare,

7, Activitatea intreprinderii este reglementatй de codul civil al Republicii Moldovaпr,ll07l2002, Legea пr,24612017 cu privire la intreprinderea de stat ;i intreprinderea
muпiсiраlЙ, Legea nr.845/1992 cu privire la antreprenoriai 9i intreprinderi, de acte normative 9ide Statut.

8, intreprinderea Se inregistreazб la Agen}ia Servicii Publice сопfоrm Legii пr.22 Ol2OO7privind inregistrarea de stat а реrsоапеlоr;urйiсь qi а intreprinzёtorilor individuali.
. 9, intreprinderea dobindeýte dreptul de ретЪоапй juridicё din momentul ?nregistrйrii in

Registrul de stat al persoanelor juridice.

. 10. intreprinclerea iýi dеsйýоаrй activitatea sub о anumitй denumire, саrе include
cuvintele ,,intreprindere municipald" sau аЬrечiеrеа,,i.М." ;i se indivi dualizeazб,prin пumёrul
de identificare de Stat (IDNO). Ре blancheta cu antet se indicё denumirea, sediul qi пumйrul deidentificare de stat.

_ 11, intreprinderea poate incheia contracte in numele sёu, iqi poate asuma obligatii, poate
fi reclamant sau pArAt in instan{ele judecйtoreqti.

12, Intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, sй deschidй conturi Ьапсаrе
ре teritoriul Republicii Moldova qi in strйinйtate, iar cu acordul fondatorului, sй instituie filiale,
reprezentan{e qi sй participe la constituirea asocialiilor qi а concernelor.

13. Intreprinderea nu poate fi fondator al societйlii comerciale.
14, La statut Se апехеаzй procesul­verbal privind rezultatele inventarierii gi Iistele de

inventariere а activelor qi datoriilor. pentru bunurile imobile, suplimentar, se ча indica adresa
po;talё 9i, 9uрй caz, пumйrul cadastral.

15. Intreprinderea роаrtй rйsрuпdеrе pentru obligaliile sale imрrеuпё cu toate bunurile се
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de Proprietate, Fondatorul пJ poarta rаspundere репtru obligaliile
lntrepnnderii, iar Intreprinderea nu роаrtё rёsрuпdеrе pentru obligaliile fondatorului.

п. BUNURILB iI{TKшpRINDERII
1б. Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al unitalii

administrativ­teritoria|9 com. Во9сапа, rl criuleni, depuse са ароrt in capitalul social al
intreprinderii gi bunurile ob{inute са rezultat al activiialii desй9urate gi араr{iп acesteia cu drept
de proprietate.

17. Bunurile domeniului public al unitйlii administrativ­teritoriale соm. .Bogcana , rlcriuleni, aflate in administrarea Intreprinderii пu apa(in acesteia cu drept de proprietate. дсеstе
bunuri nu pot fi urmйritе pentru datoriile intreprinderii, nu pot fi instrйinate sau supuse
executйrii silite nici chiar in cazul insolvabilitйlii, nu pot constitui obiect al gajului qi аsuрЙ lor
nu Se pot constitui garan{ii rеаlе, nu pot fi dobindite de сйtrе alte persoa". fr.Й uzucapiune sau
prin efectul posesiei de bun5­credinJё asupra lor. Evidenta contabilй а асЪstоr br­rnuri se {inedistinct de evidelta activelor intreprinderii. lista bunuriloi domeniului public al statului aflate
in administrarea intreprinderii ," uп.*.urё la statut.

. 
18. intreprinderea este obligatё sй utilizeze ra{ional qi eficient bunurile de care dispune 9isй asigure integritatea lоr.
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19. Modul de posesiune, de folosin!й qi de dispozilie astrpra bunurilor intreprinderii se
stabileýte de legislalie. Transmitelea, comercializarea, darea in localiune/arendй sau comodat si
casarea bunurilor intreprinderii se efectu eazdinmodul stabilit de Guvern.

III. CAPITALUL SOCIAL

20. Capitalul social al intreprinderii constituie 28664 lei.
21. Capitalul social al intreprinderii este constituit din bunurile domeniului privat al

unitйlii administrativ­teritoriale соm. Bogcana, rl Criuleni.

22. Aporturi la capitalul social nu pot fi:
1) bunurile а_ сйrоr circula{ie este interzisй sau limitatй prin lege;
2) сrеап{еlе intreprinderii;
З) bunurile imobile neinregistrate;
4) bunurile institu{iilor de iпчй{йmiпt, medicale, ale patrimoniului cultural 9i cele din sfera

locativ­comunalй.
23. capitalul social al intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lui.
24.Decizia de modificare а capitalului social al lntreprinderii se adoptй de сбtrе fondator.
25. sursй de majorare а capitalului social poate Гr capitalul propriu al intreprinderii, in

limita рё(ii се depйýeýte capitalul social qi/sau aporturile primite de la fondator.
26. Modificarea capitalului social se ча reflecta in statutul 9i bilanlul intreprinderii duрй

inregistrarea iп ordinea stabilitй de Legea ж.22012О07 privind inregistrarea de stat а реrsоапеlоrjuridice 9i а intreprinzёtorilor individuali.

IV. PROFITUL NET
27. Profitul net poate fi indreptat pentru:
l ) асореrirеа pierderilor din anii precedenti;
2) fоrmаrеа rezervei pentru dezvoltarea Intreprinderii;
3) defalcйri in bugetul local;
4) plata recompenselor pentru membrii оrgапеlоr de conducere qi control;
5) in alte scopuri, dасё ele nu contravin legislatiei.
28. Decizia de repartizare а profitului net anual se арrоьё de fondator.
29. Defalcйrile stabilite de fondator se transferй de intreprindere la bugetul local рiпй la

data de 30 iunie inclusiv а anului imediat urmйtоr anului de gestiune
in acelaýi termen intreprinderea ча prezenta serviciului Fiscal de stat darea de sеаmй

privind calculul defalcйrii din profitul net al acesteia.
Neachitarea in termen а defalcйrilor la bugetul local constituie incёlcare fiscalй, pentru

саrе este рrечйzutй rйspundere in conformitate cu titlul v din codul fiscal nr. |lбзll997.
30. Din profitul net tntreprinderea fоrmеаzй un capital de rеzеrчб, а сйrui mйrimе va

constitui 10% (nu mai putin de l0% din capitalul social al intreprinderii).
31. In cazul in саrе fondatorul decide repartizarea profitului iп conformitate cu pct.27

subpct. 5), mйrimеа recompensei anuale а organului de conducere ;i de control respectiv se
stabileEte in creqtere/descre;tere fа!а de rесоmрепsа арrоЬаtё de fondator in anul precedent celui
gestionar, direct propor,tionali creEterii/descreqterii profitului net al anului de gЪstiuпе faP de
cel precedent.

32. Profitul net se repartizeazй exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii рrесеdеп{i
gi/sau pentru dezvoltarea Intreprinderii in cazui in саrе:

1) Intreprinderea este insolvabilй sau plata dейlсйrilоr iп buget va conduce la
insolvabilitatea ei;

2) valoarea activelor nete, сопfоrm situatiei financiare anuale, este mai miсй decit
capitalul social Sau ча deveni mai miсй in rezultatul plй{ii dейlсйrilоr in buget.
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л 33.Dасй, la ехрirаrеа а 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale
Intreprinderii va fi mai miсй decбt mйrimеа capitalului social, fondatorul va adopta una dintre
urmёtoarele hоtёriri:

l) de reducere а capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;
2) de transmitere а unor bunuri sau mijloace bбnegti in calitate de aport la capitalul social;
З) de dizolvare а intreprinderii, dacё activele nete sint sub limita аЪ s ООО tei.

Ч. ORGANELE DE CONDUCERB ALE INTREPRINDERII
34.Organele de conducere аlе intreprinderii sint:
1) fondatorul;
2) consiliul de administra(ie;
3) administratorul ­ organ executiv;
4) comisia de cenzori.
35.Membrii consiliului de administra|ie, ai comisiei de cenzori qi administratorul sint

responsabili de indeplinirea atribu{iilor prevйzute de Legeanr. 246120|7 cu privire 1а
intreprinderea de stat qi intreprinderea municipalй, de actele normative се reglementeazб,
domeniul administrЙrii proprietё{ii publice gi de statut. Atribu}iile lor nu pot fi delegate altor
persoane.

Ч. FONDATORUL
3б.Fondatorul, imрrеuпй сuлаutоritаtеа executivй, iп limitele competenlelor atribuite, igi

ехеrсitЙ drepturile de gestionar al intreprinderii prin intermediul consitiutui de administralie 9i
al administratorului intreprinderii (organul executiv).

37.FondatoTul are urmйtоаrеlе atributii principale:
1) аРrОЬй statutul intreprinderii, regulamentul consiliului de administra{ie 9i al comisiei

de cenzori;
2) decide referitor la mоdiГrсаrеа capitalului social al intreprinderii, la рrорuпеrеа

consiliului de administra}ie;
3) desemneazL, iп conformitate cu prezentul Statut, actele normative ale Consiliului

comunal Boqcana (autoritate deliberativй) 9i rечосй pre9edintele 9i membrii consiliului de
administratie, pre9edintele qi membrii comisiei de cenzori, stabilegte соmропеп}а numericй а
consiliului de administra{ie 9i а comisiei de cenzori, cuantumul rеmuпеrйrii lunare а
administratorului, а pregedintelui, а mеmЬrilоr consiliului de administra{ie gi а comisiei de
сепzоri;

4) ехрrimё acordul prealabil la vAnzarea activelor neutilizate ale intreprinderii;
5) еХрrimЙ acordul la transmiterea in loca{iune/arendё sau comodat а activelor neutilizate

iП activitatea intreprinderii, decide modul de selectare а locatarului gi coord oneazdcontractele
de locatiune/arendё 9i contractele de comodat;

6) ехрrimй acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
7) ехрrimй acordul prealabil la gajarea bunurilor intreprinderii in vederea oblinerii

creditelor bancare;
8) ехрrimё acordul prealabil la achizilionarea de сёtrе intreprindere а bunurilor а сйrоr

valoare de рiа{й constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform ultimelor
situa}ii financiare anuale, sau dерйqеsс 400 000 lei;

9) asigurй supravegherea activitйlii economico­financiare а intreprinderii, йrбainterveni
nemijlocit iп activitatea acesteia;

10) ехрrimй acordul la instituirea de сйtrе intreprindere а filialelor qi reprezentanlelor,
precum 9i la participarea intreprinderii la constituirea asocialiilor;

1l) сопfirmй entitatea de audit selectatё de consiliul de administra{ie qi stabileqte
cuantumul retribuliei serviciilor ei;

12) арrоЬй nomenclatorul gi tarifele la serviciile prestate, cu excep{ia celor stabilite de
actele normative;
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1З) apreciazё activitatea consiliului de administra{ie 9i а administratorului in baza dйrii
de sеаmё anuale cu privire la activitatea consiliului de administralie, а administratorului qi la
activitatea economico­financiarй а intreprinderii;

14) арrоЬё repartizarea profitului net anual al intreprinderii;
15) арrоЬй Regulamentul privind achizi{ionarea bunurilor, luсrйrilоr gi serviciilor la

intreprinderea de stat;
16) in statut pot fi prevйzute qi alte drepturi 9i obligalii ale fondatorului, саrе nu contravin

legisla!iei.

38. Fondatorul selecteazй prin concuIs Ei imputerniceqte autoritatea ехесutiчй sй transmitб
atribu{iile de administrare а patrimoniului qi de desйqurare а activitatii de intreprinzйtor
administratorului in baza contractului individual de muпсй aprobat. Comisia de concurs se
instituie de fondator din reprezentanlii sйi qi ai autoritatii executive.

39. Contractul individual de muпсй al administratorului stabilegte drepturile 9i obligatiile
pйr{ilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de fоlоsiп{й 9i dispunere а patrimoniului
Intreprinderii, prevede modul 9i condiliile de rеmuпеrаrе а administratorului, stabile;te
obiectivele de реrfоrmап{й аlе acestuia, rйspunderea рй4ilоr, precum qi condiliile de incetare qi
reziliere а contractului.

40. Fondatorul nu are dreptul sё iпtеrчiпй in activitatea operativб а intreprinderii duрй
incheierea qi inregistrarea contractului individual de munci cu administratorul, cu excep{ia
cazurilor prevйzute de legisla}ie, de statut gi de contract.

ЧII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
41. Consiliul de administra{ie este organul colegial de administrare а intreprinderii,

alcёtuit din 3 реrsоапе, саrе reprezintй interesele autoritalii deliberative ale administraliei
publice locale gi igi ехеrсitё activitatea in conformitate cu Legea пr.246120|7 cu privire 1а

intreprinderea de stat Ei intreprinderea municipalй qi cu regulamentul consiliului de
administra{ie, aprobat de fondator.

42. Membrul consiliului de administralie se desemneazd de fondator ре tеrmеп de 2 ani
qi poate Гt orice реrsоапй fiziсб" саrе intrunegte cerin{ele minime stabilite de autoritatea
deliberativб, cu excep{ia persoanelor indicate la pct.43. Membrii consiliului pot fi desemna{i
pentru un поu termen. Preqedintele consiliului de administra{ie este mеmЬru al consiliului de
administra{ie,

43. МеmЬru al consiliului de administralie al intreprinderii nu poate fi:
1) consilierii locali;
2) primarul;
3) persoana саrе аrе о vechime totalй de muпсй mai mic6 de 3 ani;
4) administratorul qi contabilul­qef ai intreprinderii;
5) mеmЬrul comisiei de cenzori;
6) persoana condamnatй, prin hоtйrirе definitivй 9i irevocabilй а instan{ei de judecatй,

pentru infracliuni in privin(a patrimoniului, infractiuni de corup}ie in sectorul privat, саrе cade
sub incompatibilitйlile 9i restric(iile prevйzute la art.|6­21 din Legea пr.lЗЗ120|6 privind
declararea averii gi а intereselor personale, precum qi persoana сйrеiа nu i­au fost stinse
antecedentele penale.

44. Membrii consiliului de administratie al intreprinderii i9i ехеrсitё atribuJiile prin cumul
cu func}ia lor de Ьаzй.

45. MemЫii consiliului de administratie роаrtё rбspundere f4a de intreprindere pentru
prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislalie, de la
statut qi de la regulamentul consiliului de administra{ie. МеmЬrul consiliului de administra{ie al
Intreprinderii care а votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de rераrаrеа prejudiciilor
dасй in procesul­verbal al gedinlei а fost consemnat dezacordul lui sau acesta а prezentat
laprocesul­verbal о opinie sераrаtё. Membrul consiliului de administra{ie este scutit de
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rераrаrеа prejudiciilor cauzate iп timpul indeplinirii obliga{iilor sale dасй el а aclionat conform
indica[iilor in scris ale fondatorului, а сйrоr autenticitateъu а putut fi pusй la indoialй.

4б. Demisia Sau rеvосаrеа membrului consiliului de administralie nu il scuteqte ре acesta
de obligalia de а rераrа prejudiciile calzate din vina lui.

47. Consiliul de administra{ie аrе urmitoarele atribuJii:
1) арrоЬЙ anual planul de afaceri al iпtrерлriпdеrii 9i monitorizeazй executarea acestuia;
2) stabileýte indicatorii de реrfоrmап!ё ai intreprinderii 9i criteriile de evaluare,tinind cont

de specificul gi domeniul de activitate;
3)prezintй fondatorului propuneri pentru imbunйtйtirea managementului gi eficientizarea

activitatii intreprinderii ;

4) examineazё" dжеа de sеаmё апuаlй а administratorului
economico­fi папсiаrё а intreprinderii ;

cu privire la activitatea

5) рrеziпtй fondatorului dаrеа de sеаmй апuаlй cu privire la activitatea sa;

" 
6) intreprinde mёsuri pentru asigurarea integritaJii gi а folosirii eficiente а bunurilor

Intreprinderii, inclusiv adoptй decizii privind oportunitatea comercializйrii sau dёrii in
loca}iune/arendё sau comodat а activelor neutilizate ale intreprinderii, privind oporlunitatea
casйrii Ьuпurilоr raportate la mijloacele fixe, а gajёrii bunurilor pent.u oblinerea creditelor
Ьапсаrе, а acordёrii sponsorizйrii;

7) duрй primirea acordului prealabil al fondatorului, арrоЬй pre{ul minim de expunere la
viпzаrе а bunului neutilizat, а сйrui valoare de рiа}й constituie pestb z­sи din valoarea activelor
nete ale intreprinderii;

8) monitorizeazб derularea situaliilor litigioase 9i asigurй informarea fondatorului;
9) ехаmiпеаzй rароаrtеlе оrgапеlоr de control, inclusiv cele aferente controlului/auditului

intern al intreprinderii, raportul aiditorului gi scrisoarea сйtrе conducere еmisй de entitatea de
audit 9i арrоЬб planul de actiuni privind iпlёturаrеа iпсdlсйrilоr identificate;

l0) арrоЬй devizul anual de venituri gi cheltuieli, statul de personal al intreprinderii gi
fondul de salarizare;

11) examineazй trimestrial darea de sеаmё а administratorului cu privire la activitatea
есопоmiсо­fiпапсiаrй а intreprinderii;

l2) рrеziпtй fondatorului propuneri privind рrеmiеrеа sau sanc|ionarea administratorului;
13) prezint5 fondatorului propuneri privind modificarea capiialului social, modificarea

statutului intreprinderii, reorgan i.ui"usau lichidarea ei;
14) сооrdопеаzd qi prezintй fondatorului spre арrоьаrе рrорuпеrеа de rераrtizаrе а

profitului net anual al intreprinderii, рrесum gi поrЙаtiчеlе de ,.рЪtrЙur. а profitului net;
l5) арrоЬй decizii privind plafonul concret al salariului adbinistratorului intreprinderii,

pasibil limitarii, pentru anul in curs;
16) selecteazй entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare anuale;
17) asigurй transparenla procedurilor de achizilie а bunurilor, а iucrdrilor qi а serviciilor

destinate acoperirii necesitйlilor de producere 9i asigurаrii bazei tehnico­materiale;
l8) арrоьё achizi{ionarea de сёtrе intreprindere а bunurilor qi serviciilor а сйrоr чаlоаrе

de рiаtй constituie peste 25yо din valoarea activelor nete ale intieprinderii, сопfоrm ultimei
situa{ii financiare, sau depйgegte 400000 lei;

л19) арrоЬа regulamentele interne се {in de activitatea intreprirrderii;
In statutul Intreprinderii 9i in regulamentul consiliului de administra{ie pot fi prevйzute 9i

alte atributii ale consiliului de administrфie care nu contravin legislaliei.
48. consiliul de administratie al intreprinderii nu are drфtul Ъй intervinй in activitatea

operationalё а administratorului, cu excep{ia cazurilor prevйzuie de legislalie, de statut qi de
regulamentul consiliului de administra}ie,

49. imputemicirile de mеmЬru al consiliului de administra{ie inceteazй Ia expirarea
termenului pentru care а fost constituit consiliul, 1а rечосаrеа de сйtrе fondator, 1а inilierea
procedurii de insolvabilitate/lichidare а intreprinderii, precum qi la cererea acestuia.
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50. Membrul consiliului de administra{ie al Intreprinderii se rечосй de сйtrе fondator in
cazul absentйrii nemotivate la 3 qedinte consecutive, al iпсбlсйrii legisla{iei sau а regulamentului
consiliului de administra{ie, cu iпfоrmаrеа membrului consiliului in cauz6.

51. ýedin{a consiliului de administra{ie al tntreprinderii se сопчоасб de pre9edinte gi/sau
la solicitarea а cel pulin 1/3 din membri, iпsё nu mai rar decit о datё in trimestru. ordineade zi
gi materialele ;edin{ei se aduc la cunogtin{a mеmьrilоr consiliului de administra{ie de сйtrе
secretarul consiliului de administra{ie cu cel pu|in 5 zile luсrйtоаrе inainte de ziua qedin{ei.

52. ýedin}a consiliului de administra}ie poate avea 1ос cu prezen}a nemijlocitй а
membrilor sau prin соrеsропdеп!й 9i este deliberativй dасй la еа participй cel pulin 2lз diп
membrii acestuia.

53. Hotйririle consiliului de administratie se аdорtй cu votul majoritatii mеmьrilоr
consiliului.

54. ýedin{ele consiliului de administratie se сопsеmпеаzё in procese­verbale, care se
semneazй de сёtrе to|i membrii consiliului participan{i la 9edintё 9i se рйstrеаzй la secretarul
consiliului.

55. Procesul­verbal al qedinjei consiliului de administralie se intocme;te in termen de 5
zile de la data }inerii qedintei, in cel putin dоuй exemplare, 9i va cuprinde:

l) data gi locul 1inerii gedintei;
2) numele 9i рrепumеlе persoanelor care au participat la qedintё, inclusiv ale prepedintelui

gi secretarului ;edinlei;
3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale сuчiпtйrilоr ре marginea ordinii de zi, cu indicarea nurnelui qi

prenumelui vorbitorilor;
5) rezultatul votului 9i deciziile luate;
6) anexele la procesul­verbal.

VIII. ADMINISTRATORUL
5б. Administratorul reprezintй organul executiv unipersonal al intreprinderii gi аrе

urmйtoarele atributii :

1) conduce activitatea gi asigurй func{ionarea eficientй а intreprinderii;
2) ac{ionea zб йrё,рrосurё in numele intreprinderii;
3) reprezintй interesele intreprinderii in rela{iile сu persoanele fizice 9i juridice, cu

autoritatile publice, cu organele de drept 9i асоrdб astfel de imputerniciri altor reprezentan{i ai
Intreprinderii;

" 4) asigurй executarea deciziilor fondatorului gi ale consiliului de administra}ie al
Intreprinderii;

5) asiguri efectuarea auditului situaliilor financiare anuale 9i incheie contractul de audit
cu entitatea de audit selectatй de consiliul de administralie;

6) prezintй consiliului de administra{ie informa|ia despre rezultatele controalelor ef'ectuate
de organele abilitate, inclusiv despre deficien{ele depistate, рrесum 9i planul de ac{itrni privind
соrесtаrеа abaterilor qi iпlйturаrеа defi cien}elor identificate;

7) prezintё trimestrial consiliului de administratie darea de sеаmй privind rezultatele
activitйtii intreprinderii ;

8) prezintй fondatorului gi consiliului de administra{ie darea de sеаmй апuаlй cu privire la
rezultatele activitйtii economico­financiare а Intreprinderii, raportul comisiei de cenzori qi
rарогtчl auditoruIui;

" 9) prezintй consiliului de administra|ie proiectul devizului de venituri qi cheltuieli ale
Intreprinderii, рrесum ;i proiectul statelor de personal pentru anul urmйtоr celui gestionar;

10) prezintй spp coordonare consiliului de administra{ie propuneri de rераrtizаrе а
profitului net anual al intreprinderii;

л 1 1) incheie contracte, elibereazб procuri, deschide conturi in Ьйпсi, angajeazё,personalul
Intreprinderii;

7



12) asigurё prezentarea, in modu1 stabilit de lege, а situaliilor fiпапсiаrе, а rароаrtеlоr
fiscale, а dйrilоr de sеаmё statistice gi alte tipuri catre Бr!апеlе respective de stat;

l3) asigurб achitarea salariilor in modh qi in tеЙепеlе staБilite de legisla}ie;
14) indeplinegte gi alte obliga}ii се {in de organizarea qi asigurarea activi;iii f;.prinderii,

conform legislafiei;
15) аsigurЙ elaborarea planului de afaceri gi il prezintа spre арrоЬаrе fondatorului;
16) asigurё integritatea, folosirea eficientё 9i dbzvoltarea burr,r.ltoi Йreprinderii;

,,.,_,л]]], 
РrеziПtё trimestrial consiliului de administra{ie informalia rеБritоаrе la situa{iile

l1I1gloaSe;

i 8) solicitё асоrdцl prealabil al fondatorului gi decizia consiliului de administralie privind
achizi{ionarea de сйtrе intreprindere а bunurilor 9i serviciilor а сйrоr valoare de рiа(й constituiepeste 25О/о din valoarea activelor nete ale intreprinderii, confotm ultimei situa{ii financiare, sau
dерй9е9tе suma de 400000 lei;

19) publicё planul de achizilie qi asigurё respectarea principiului transparen{eiprocedurilor de achizilie а bunurilor,. luсrйrilоr 9i serviciiloi destinate atit acopeririinecesitйlilor,. cit gi asigurёrii bazei tehnico­materiale 9i fоrmаrii programului de produclie alIntreprinderii;
20) realizeazй procedurile de achizilie а bunurilor, luсrйrilоr gi serviciilor pentru

necesitalile de Producere qi asigurare а bazei tehnico­materiale, .onior­ Regulamentului

1rivind.achizitionarea 
bunurilor, luсrйrilоr gi serviciilor la intreprinderea de stat, aprobat de

\JuvеrП;
2l) asigurЙ transferul in bugetul local al defalcйrilor din profitul net anual, stabilite de

Гопdаtоr;

22) poartd rйsрuпdеrе pentru neexecutarea Sau executarea песопfоrmё а atribu{iilor
stabilite in contractul individual de muпсd al administratorului;

л2З) asigurЙ.organizarea gi 1inerea contabilitёlii in mod continuu din data inregistrёrii de
stat а Intreprinderii рiпё la data lichidёrii acesteia;

24) organtzeazй sistemul de control intern;

. 25) asigurй ;i coordoneazй rеsресtаrеа legisla}iei cu privire la prevenirea ;i combaterea
sрйlйrii banilor gi finan!йrii terorismului.

57. Administratorul Intreprinderii se numeýte ре un termen de 5 ani.
Candidat la func(ia de administrator al intiepiinderii municipale poate fi orice реrsоапйгlziсб саIе аIе aptitudini manageriale. Nu poui. candida la fuпсlй de administrator alintreprinderii municiPale persoana саrе аrе antecedente penale nestinse, sёvirqite cu intenfie.
58, in cazul in .ur" Ъd­iпistrаtоrul intreprinderii а admis iпсйlсаrеа legislafiei, consiliul

de administra{ielautoritatea executivб р.орuпъ fondatorului sancfiona..u .iu eliberarea dinfuпсliе а acestuia.

59.Comisiuo.._"',Ji,:r:Ёf"1*Ё""."Ji:#JJ*YaHHLu'exercitйcontrolul
activitйlii economico­financiare а tntreprinderii.

л . б0, _in componen{a comisiei dЁ_ cerrro.i а intreprinderii se includ reprezentanli ai
fondatorului, ai autoritйJii executive 9i, dupё caz, aiautorialilor administra{iei publice locale.

б1, Membrii comisiei de cenzori iýi ехеrсitй atribuliile рriп cumul cu functia lоr de Ьаzй.
62. МеmЬri ai comisiei de cenzori nu pot fi:
l) persoanele indicate la pct.43, cu exceplia subpct.4);
2) membrii consiliului de administralie, persoanele necalificate in contabilitate, finanle,

economie, jurispruden[й sau cele desemnate in cel pu{in 4 comisii de cenzori ale intreprinderilor
municipale.
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