Anexa
la Decizia Consiliului comunal Boscana
nr.4/5 din 19.05.2026

»Cu privire la aprobarea Regulamentului consitinlui de administratie al
IM.,, Gospodiria Comunal-Locativi Boscana™
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REGULAMENTUL

Consiliului de administratic al Intreprinderii Municipale ,,Gospodiiria Comunal — Locativi

Boscana®

Regulamentul Consiliului de administratie a Intreprinderii Municipale ..Gospodiria Comunal
- Locativi Boscana™ (in continuare Regulament) stabileste competenta, modul de desemnare
$i activitate a Consiliului de administratie al Intreprinderii Municipale (in continuare Consifiul
de administratie).

Consiliul de administratie este organul colegial de administrare al fnlreprfndcrii Municipale

“"Gospodaria Comunal — Locativd Boscana”, care reprezinta interesele statului si isi exercita

activitatea in conformitate cu Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si

intreprinderea municipala, statutul Tr1treprinderii si prevederile prezentului Regulament.

Pregedintele Consiliului de administratie se desemncazi de ciitre Consiliul local Boscana din

cadrul membrilor Consiliului de administratie. Secretarul Consiliului de administrajie se

desemneaza de catre Consiliul de administratie din cadrul angajatilor Intreprinderii.

Componenta numerici a Consiliului de administratic este de 3 persoane

Membri ai consiliului de administragie nu pot fi:

a) Primarul:

b) Consilierii locali;

¢) Persoana care are o vechime de munca mai mica de 3 ani;

d) Administratorul §i contabilul-gef ai Intreprinderii:

e) Membrul Comisiei de cenzori:

f) Persoana condamnata, prin hotirdre definitiva si irevocabild a instantei de judecatd, pentru
infractiuni in privinia patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade
sub incompatibilitaile si restrictiile previzute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind
declararea averii si a intereselor peronale, precum s§i cdreia nu i-au fost stinse
antecedentele penale,

In cazul in care membrul Consiliului de administratie s afla in una din situatiile prevazute la

pct.5, el este obligat sd comunice presedintelui Consiliului de administratie si fondatorului

despre existenta incompatibilitatii.

Membrii Consiliului de administratie isi exerciti atributiile prin cumul cu functia lor de bazi,



8. Membrii Consiliului de administratic poartd raspundere fata de Intreprindere pentru
prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la
statutul Intreprinderii si de la prezentul Regulament. Membrul Consiliului de administratic
care a volat impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararca prejudiciilor, dacd in
procesul-verbal al sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau daca acesta a prezentat la
procesul-verbal o opinie separatd. Membril Consiliului de administratie este scutit de
repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale dacd el a aclionat
conform indicatiilor in scris ale fondatorului a ciror autenticitate nu a putut fi pusa la indoiala.

9. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a)
b)

¢)

d)

L]
S

g)

h)

m)

n}

a)
p)

q)

Aprobié planul trienal de afaceri al Intreprinderii si monitorizeaza executarea acestuia:
Stabileste indicatorii de performanta ai ]ntreprinderii si eriteriile de evaluare tindnd cont
de specificul §i domeniul de activitate:

Prezinta fondatorului propuneri pentru imbunititirea managementului si eficientizarea
activitatii Intreprinderii;

Examincaza darea de seamd trimestriald si anuali a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiari a [ntreprinderii:

Prezinta fondatorului darea de seamd anuald cu privire la activitatea sa;

Intreprinde mésuri pentru asigurarea integrititii si a folosirii eficiente a bunurilor
Intreprinderii. inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializirii sau darii in
locatiune/arenda ori comodat a activelor neutilizate ale Intreprinderii, privind
oportunitatea casarii bunurilor raportate la mijloacele fixe. a gajarii bunurilor pentru
obtinerea creditelor bancare, a acorddrii sponsoriziirii:

Dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba pretul minim de expunere la
vanzare al bunului neutilizat, a cirui valoare de piata constituie peste 25% din valoarea
activelor nete ale Intreprinderii;

Monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigurd informarea fondatorului:
Examineaza rapoartele organelor de control, raportul auditorului si scrisoarea citre
conducere emisd de entitatea de audit §i aproba planul de actiuni privind inlaturarea
incilcdrilor identificate;

Aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii si fondul
de salarizare;

Prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea administratorului;
Prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea si
completarea statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea acesteia;

Coordoneazi si prezinta fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului
net anual al Intreprinderi;

Aprobi decizii privind plafonul concret al salariului administratorului Intreprinderii.
pasibil limitarii, pentru anul in curs;

Selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare anuale;
Asigurd transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lueririlor st a serviciilor
destinate acoperirii necesitatilor de producere si asigurdrii bazei tehnico-materiale:
Aprobi achizitionarca de citre Intreprindere a bunurilor si a serviciilor a céror valoare de
piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei
situatii financiare, sau depéseste 400 000 de lei;

Aprobd regulamentele interne ce tine de activitatea intreprindcril.



10. Consiliul de administratie nu are dreptul si intervind in activitatea operationald a
administratorului, cu exceptia cazurilor previzute de legislatic. de statut si de prezentul
Regulament.

L1. Imputernicirile de membru al Consiliului de administralic inceteazd la expirarea termenului
pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de catre fondator. la inifierea procedurii de
insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii, precum si la cererea membrului.

12. Mebrul Consiliului de administratie se revoca de cétre fondator in cazul absentirii nemotivate
la 3 sedinte consecutive, al inciilcarii legislatiei sau a prezentului Regulament, cu informarea
membrului in cauza.

13. Sedinta Consiliului de adminisiratie se convoaci de citre pregedinte si/sau la solicitarea a cel
putin 1/3 din membri. insa nu mai rar decét o dati in trimestru. Ordinea de zi si materialele
sedintei se aduc la cunostingd membrilor Consiliului de administratic, cu cel putin 3 zile
lucritoare Tnainte de ziua sedintei, de citre secretarul Consiliului de administratie.

I4. Sedinta Consiliului de administrafic poate avea loc cu prezenta nemijlocita a membrilor sau
in regim on-line si este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membri.

I5. Hotararile Consiliului de administratie se adopta cu votul majoritatii membrilor desemnati in
consiliu, cu exceptia tranzactiei cu conflict de interes. Decizia privind incheierea tranzactici
cu conflict de interese se ia de catre Consiliul de administratie in cazul unanimitdtii voturilor
membrilor sii, cu exceptia persoanelor interesate de incheierea Lranzactiei.

16. Sedintele Consiliului de administratie se consemneazi in procese-verbale. care se semneazi
de catre toti membrii consiliului participanti la sedinta si se péstreazi la secretarul consiliului.

I7. Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie se intocmeste in termen de 5 zile de
la data desfasurarii sedintei.

18. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de cdtre fondator.

Secretarul consiliului log



