REPUBLICA MOLDOVA PECTIVBEJHMKA MOJJIOBA
RAIONUL CRIULENT KPHUYJSIHCKHI PATTOH
CONSILIUL COMUNAL COBET KOMMYHBI
BOSCANA BOHIKAHA

M= 4813, romsyiing Bouasim, Kpyynuncgoro paflonn
tel/fi ;| +373 248 70-2-36,

 MD-B13, comunn Bogeana, rionul Criulend
tel/fix - +373 248 70-2-36

DECIZIA
Nr.1/2
Din 27 ianuarie 2025

Cu privire la organizarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante

de administrator al .M.

wGospodaria Comunal — Locativid Boscana™

In temeiul art.14 alin. (1) si alin.(2) lit.c), lit.h) si lit.i) din Legea nr. 436/2006,
privind administratia publicd locald, in conformitate cu prevederile Legii
nr.100/2017 privind actele normative, cu art.7 alin.(4), din Legea nr.246/2017 ,,.Cu
privire la intreprinderea de stat i intreprinderea municipala”, Hotérarea Guvernului
R.Moldova nr.484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in
alicare a Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de srat si intreprinderea
municipala,
avand ca baza avizul comisiei pentru economie, buget si finante, Consiliul
comunal, ;

DECIDE:

1. Se declara vacantd functia de administrator al 1.M. w»Gospodaria Comunal —
Locativa Boscana”. i

2. Se anuntd concurs pentru ocuparea functiei vacante de administrator al 1.M.
~Gospodaria Comunal — Locativa Bogcana”.

3. Se aprobd Regulamentul privind organizarea si desfagurarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante de administrator al .M. ,Gospodiria
Comunal — Locativa Boscana”, conform anexei nr. |.

4. Se instituie comisia de organizare si desfédsurare a concursului pentru
ocuparea functiei vacante de administrator al .M. »Gospodaria Comunal —
Locativa Boscana”, conform anexei nr.2.

5. Se aprobi modelul contractului individual de muncé cu administratorul .M.
.Gospodiria Comunal — Locativa Boscana”, conform anexei nr.3.

6. Castigatorul concursului se va numi in functie de cétre primarul comunei.

7. Se imputerniceste primarul comunei s incheie contractul individual de
munci cu administratorul 1.M. -Gospodiria Comunal — Locativd Bogcana”,
selectat prin concurs.

8. Responsabil de executarea prevederilor prezentei decizii se numeste primarul
comunei Bogcana.



9. Prezenta decizie intrd In vigoare la data publicarii in Registrul de stat al actelor
locale...

Presedintele sedintei,
'f'mm'ri_r.:-‘f.'a?n:lua;f:-_’_r:

Catan Serghei

Secretara_consiliului,

Petrascu Aliona
Consilieri alesi:13

Consilieri prezenti; 12
Au votat: Pentru - 12, contra -0, s-au abtinut - 0.



Anexa nr. !
APROBAT:

Prin decizia Consiliulu comunal Bogcana

Nr.1/2 din 27.01.2025

., Cwt privire la organizarea concursului pentru ocuparea funcfiei vacante
de administrator al LM, ,,Gospoddria Comunal — Locativa Boscana”

REGULAMENT
Privind organizarea §i desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de administrator al Intreprinderii municipale ,Gospodiiria Comunal — Locativa
Boseana™
L. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea
functiei vacante de administrator al fmreprinderii municipale ,.Gospodiria Comunal — Locativi
Boscana”(in continuare — fnrreprindere) i are drept scop asigurarea selectarii in mod transparent §i
echitabil a unui candidat care va 1 propus fondatorului pentru desemnare in functia de administrator al
Intreprinderii, in modul stabilit de legislatie

[1. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

| Selectarea candidaturii la functia de administrator al Intreprinderii se efectueaza prin concurs organizat
de Comisia de concurs desemnati de cétre consiliul comunei Bogcana, conform conditiilor stabilite in
prezentul Regulament. In scopul asigurarii suportului pentru selectarea candidaturii potrivite, Comisia este
in drept sa implice in petrecerea concursului specialisti in domeniul recrutérii de personal din cadrul
structurilor consiliului raional sau ageniii private de ccupare a fortei de munca. Selectarea specialistilor sau
agentiilor se efectueazi printr-un coneurs coordonat cu fondatorul. Cheltuielile aterente serviciilor prestate
de ei sint suportate de fondator. ]

2. Informatia despre concurs, cerinjele fafa de candidati. lista actelor necesare pentru participare la concurs
se plaseaza pe pagina web a fondatorului. in alte mijloace de informare si poate fi publicata in mijloace de
informare raionale, cu cel putin 15 zile inainte de data desfisuririi concursului.

3.Procedura de organizare si desfiigurare a concursului se bazeazi pe urmitoarele principil:

» competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs & oricdrei persoane care
prezintd dosarul potrivit pet.7:

# alegerea dupd merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obfinute, a celei mai competente petsoane;

# asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor referitoare la
modul de organizare §i desfisurare a concursului;

# tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediseriminatoriu a unor criterii de selectare obiective i clar
definite, astfel incit orice candidat sa aiba sanse egale.

4.Bibliografia concursului include lista actelor normative i a altor surse de informare, relevante funetiei
vacante, in baza cérora se vor formula subicctele pentru proba de interviu.

Il. CONDITHLE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS
5.Pentryt funciin de administrator al [ntreprinderii poate candida persoana care corespunde urmitoarelor
cerinfe:

» cunoaste limba romini; .

» detine studii superioare sau medii de specialitate:

» detine experientd manageriala;

7 nuaimplinit virsta necesard obfinerii dreptului la pensie pentru limitd de virsid;

» nu are antecedente penale nestinse pentru infractiumi savirsite cu intenfie;

» nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate, ca
pedeapsi de bazd sau complementard, ca urmare a sentinfei judeciitoresti definitive prin care s-a
dispus aceast interdictie:

¥ nueste condamnaté, prin hotdrire definitiva si irevocabild a instaniei de judecatd, pentru infracfiuni

de coruplie, care cade sub incompatibilitatile si restriciiile prevazute la art.16-21 din Legea
nr.133/2016 privind declararea averii §i a intereselor personale.



6.Lia concurs pot participa persoanele care intrunesc conditiile specificate in pet.5 din prezentul Regulament
si care, dupi anunjarea concursului, au depus cererea §i dosarul de participare la concurs.
7.Dosarul de participare la concurs trebuie si contina cel putin:

» scrisoarea de motivare si viziunea privind eficientizarea activitifii economico-financiare a
Intreprinderii:
curriculum vitae (CV);
copia buletinului de identitate;
copia diplomei de studii;
referinte profesionale;
cazierul judiciar;

» copiile certificatelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare/specialitate;
Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certifica de catre candidat, pe propria raspundere,
sau se prezintd impreunda cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
Dosarul complet pentru fnscrierea la concurs trebuie sd parvind la secretarul consiliului ping la data si ora
stabilita in informatia despre concurs. Orice dosar incomplet sau depus dupd expirarea datei-limita nu va fi
examinal,
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8.Informatiile false incluse in CV, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale §i sub semnatura privata,
observate de membrii comisiei, inainte sau in timpul desfagurdrii concursului, atrag eliminarea candidatului
din concurs, iar cele confirmate dupa finalizarea concursului conduc, aditional, la invalidarea rezultatelor
concursului $i incetarea imediatii a contractului de munci (in cazul in care acesta este deja in vigoare).
’ IV.DESFASURAREA CONCURSULUI

9.Pe paginile web ale Intreprinderii i fondatorului se publica numarul candidafilor admisi la concurs, iar
dupé prima ctapi de preseleciie se va publica lista acelor candidati care au fost preselectati. Informatiile
respective se vor publica in termen de patru zile de la data adoptiirii deciziei Comisiei. Candidatii care nu
au fost admisi la concurs/nu au fost preselectati/nu au trecut proba interviului, in informatiile publicate se
va indica motivul, dar numele candidatilor va fi facut public doar cu acceptul lor prealabil. Numele
candidatilor care nu vor 53 fle identificati public va fi prezentat in ordinea depunerii dosarului complet (de
exemplu, Candidatul nr. ).

10.Coneursul privind selectarea candidatului la functia de administrator al Intreprinderii se desfagoard in
doud etape: preselecia candidajilor §i interviul susfinut in fata membrilor Comisiel. Desfasurarea
concursului se inregistreazi audio sifsau video, dupd caz, de catre secretarul Comisiei.

I1.in eadrul preselectiei candidatilor, fiecare membru al Comisiei verificdi, in baza dosarelor depuse,
intrunirea cerintelor stabilite de participare la concurs. Evaluarea CV-ului se efectueazd in baza
documentelor din dosarul de aplicare care corfirma cele afirmate in CV, in baza sistemului de punctaj de
la 1 la 10,

12.Dupd examinarea §i evaluarea dosarelor depuse(preselectia), in termen de cel mult 3 zile lucriltoare de
la expirarea termenului de inscriere, Comisia selécteazi candidatii care intrunesc condijiile stabilite pentru
participare la interiu §i plaseazi pe paginile web a fondatorului lista candidatilor preselectati pentru
participare la interviu,

13.Candidatii care obtin media mai jos de 6 puncte sint exclusi de la participare in urmatoarea elapd a
concursului,

14.1n baza hotaririi Comisiei, candidatii admisi sint anunjati personal (prin postd electronic#/telefon) despre
ora, data §i locul desfEsurdrii interviului.

1 5. Anunjul referitor la desfasurarea interviului (data, ora si locul) se plaseaza pe paginife web a fondatorului
cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de data desfasuriirii acestuia.

|6.Candidalii sint intervievali de ciitre membrii Comisiei in ordinea depunerii dosarului de participare la
coneurs. In cadrul interviului, Comisia évalueaza cunostintele candidatului in domeniul de activitate a
Intreprinderii, abilitatile manag{srlalc. calitafile profesionale si personale aferente functici, factorii care
motiveazd si demotiveazi candidatul, comportamentul Tn situajii de erizli, lucrul in echipa.
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|7.Fiecarui candidat i se acorda timp egal pentru a-si prezenta viziunea asupra viitoarei activitafi in calitate
de administrator al Intreprinderii §i pentru a raspunde la intrebarile membrilor Comisiei.

Proba de interviu se evalueaza de fiecare membru al Comisiei in baza viziunii candidatului privind
eventuala [ui activitate in calitate de administrator al intreprinderii si a raspunsurilor la cel mult 10 intrebiri
cu acelasi continut pentru fiecare participant, in baza sistemului de punctaj de la 1'1a 10.

18, Punctajul acordat la fiecare probd pentru fiecare candidat este insoris in Borderoul de notare previzut in
anexa nr.3 la prezentul Regulament.

19.Punctajul final al concursului se calculeaza ca media aritmetica simpld a punctajelor obtinute la etapa
de preselectie a candidatilor si la interviu, Punctajul minim pentry promovare este de 6 puncte.

20.Candidatul care a obtinut cel mai mure punctaj este declarat invingdtor al concursului.

21.in cazul egalita(ii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare punctaj fa proba de interviu este
declarat invingdtor. Daci egalitatea se pastreaza, departajarea se va face luindu-se n considerare punctajele
obtinute la perfectarea in domeniul de specializare, .

22 Secretarul Comisiel intocmeste procesul-verbal, in care consemneaza desfisurarea interviului 51
rezultatele concursului. Procesul-verbal se semieaza de ciitre presedintele si menbrii Comisiei prezenti la

sedinia.
23 Fiecare membru al Comisiei are dreptul s anexeze la proces-verbal opinia sa separatd.

24 Decizia Comisiei cu privire la selectarea candidatului la funicfia de administrator al Tntreprinderii se
plaseaza pe pagina weba Intreprinderii §i fondatorului nu mai tirziu de 4 zile lucratoare de la data adoptiri.

Presedintele Comisiel, in termen de 5 yile lucratoare de la data adoptdrii, va prezenta fondatorului
decizid Comisiei cu privire la rezultatele concursylui pentru functia de administrator al [ntreprinderii pentru
desemnare in functia respectivi.

Candidatii au dreptul sa solicite si s ob{ind informatii cu privire la modul si rezultatul evaludrii
candidaturii lor, Notele de eyaluare si calificarile acordate de membrii Comisiei vor fi prezentate Fard
identificarea numelor membrilor Comisiei si vor fi oferite in conditii de confidentialitate.

V. ATRIBUTHILE COMISIEI IN CADRUL ORGANI ZARIL
. SI DESFASURARI CONCURSULUI

25 in cadrul organizarii §i destasurarii coneursului, Comisia:

» asigurd publicarca informatiei despre concurs, cerinelor fata de candidati i a listei actelor necesare

pentru participare la concurs:

+ verifica. in baza dosarelor depuse, daci s-au intrunit conditiile stabilite pentru participare la concurs
si intocmeste lista candidailor admisi pentru participare la interviu;
asigura publicarea listei candidatilor admisi pentru participare la interviu cu respectarea prevederilor
pet. 9,
asigura desfagurarea preselectiei §i interviului in conditii de impartialitate §i tratament egal:
selecteaza candidatura pentru ocuparea functiei de administrator al Intreprinderii.

v
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26, Presedintele Comisiei:
» conduce activitatea §i prezideazi sedintele Comisiei;
% stabilegte data, locul §i ora convocarii sedingelor Comisiei;

> asigurd prezentared citre fondator a deciziei privind cigtigitorul concursului;
% exercitd alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.

27.Membrii Consiliului au dreptul:
¥ sa ia cunostingi personal de materialele prezentate spre Examinare;
» sa participe la adoptarca deciziilor, prin vot, si s isi expunii opinia separala;

» s beneficicze de alte drepturi in condifiile prezentului Regulament.

18 Secretarul Comisiei:



receptioneaza §i inregistreaza dosarele solicitantilor;
pregateste documentele necesare pentru desfasurarca sedinfei:

informeaza membrii Comisiei despre data, ora §i locul sedintei, precum $i despre ordinea de zi:
intocmeste procesele-verbale ale sedintelor i alte acte interne ale Comisiei.

VYVYYY

19 1ucrarile Comisiei se consemneaza in procese-verbale. Procestl-verbal se intocmegte in timpul sedingei
si este semnat de pregedintele si membrii prezenti la sedingi.
V1. CONFLICTUL DE INTERESE iN PROCESUL
DE DESFASURARE A CONCURSULUI

30.Membrul Comisiei se afla in conflict de interese, dac este in una dintre urmitoarele situatii:
5 este candidat la suplinirea functiei vacante de administrator;
» este parinte, frate, sord, fiu, filcd sau rudd prin afinitate (soj/sotie. parinte, frate §i sord a
sotului/sotiei, concubin/concubind) cu oricare dintre candidati:
» are relatii patrimoniale cu oricare dintre candidafi sau cu sotul/sofia acestuia;

% cste sotul/sotia, copilul, concubinului/concubinei, persoana aflata la intretinere, de asemenea
persoana inruditi prin sange sau prin adoptie: parinte, frate/sord, bunic/bunicd. nepot/nepoati,
unchi/matusd, persoana inrudita prin afinitate: cumnat/cumnati, sOCru/S0acr, ginere/nord; asociate
cu candidatul prin ritualuri religioase precum: fin — nas —~ cumatru;

> ori de cite ori existd suspiciunea cd impartialitatea si obiectivitatea deciziilor membrului Comisiel
este sau poate fi afectatd de interesele [ui personale.

11.Daca in situatie de conflict de interese se afla membrul Comisiei, acesta este obligat s& raporteze
conflictul pregedintelui si fondatorului si si se abiind de la evaluarea candidatilor. Dacd in situafie de
conflict de interese se afla presedintele C omisiel, acesta esie obligar si raporteze con flictul fondatorului si
sa se abiind de la evaluarea candidatilor, Conflictul de inferese declarat va fi solutionat in modul previzut
de Legea nr. 133/2016 cu privire la declararca averilor si intereselor personale. .

32.in cazul in care conflictul de interese se constatd dupa preselectia candidatilor sau dupd interviu,
rezultatele se vor recaleula prin excluderea notelor membrului Comisiei aflat in conflict de interese.

13.Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesati de la inifierea procesului de organizare
a concursului. :
VIL. SUSPENDAREA, AMINAREA
) SI RELUAREA CONC URSULUI

14.in cazul in care, de la data anungarii concursului i pind la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
fondatorul sau presedintele Comisici este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor normative privind
organizarea si desfagurarea concursului, se procedeazi in regim de urgenta la verificarea celor sesizate.

Dach se constatil ca nu au fost respectate prevederile normative privind organizarea §i desfsurarea
concursului, iar aspectele sesizate nu pol fi verificate in termen, presedintele Comisiei suspenda
desfigurarea concursului pentru o perioadd de maximum 5 7ile lucritoare in vederea lichidarii tuturor
incilcarilor depistate.

Daca suspendarea concursului nu poate fi dispusi. procedura de organizare si desfsurare a
concursului se reia de la etapa la care s-a constatat incalearea prevederilor normative,

35 Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si desfligurarea
concursului poate fi facuti de catre mem brii Comisi¢i ori de cétre oricare dintre candidati sau de clitre orice
persoand interesata.

Presedintele Comisiei poate initia verificari din oficiu in cazul in care acesta nu a fost sesizat, dar
cunoaste despre nerespeclarcd prevederilor normative privind organizarea §i desfisurarea concursului.

36.1n situatia in care, n urma verificarii realizate, potrivit pet.38 din prezentul Regulament, se constata ca
sint respectate prevederile normative privind organizarea si destasurarea concursului sau incilcarile
depistate au fost lichidate in termenele procedurale previzute de prezentul Regulament, concursul se
desfasoara in continuare.

37.in cazul in care, din motive obiective, nu se respectd data si ora des figurdrii concursului, concursul se
amind pentru o perioada de maximum 3 zile lucratoare.



38 fn cazul in care se constatii necesitatea de aminare/suspendare a concursului, se informeazi candidatii

inregistrati cu privire la modificarile intervenite in desfisurarca concursului, prin e-mail/mesaj
SMS/elefon.

39 Candidaturile inregistrate la concurs a céirui procedurdi a fost suspendati sau aminatd se considerd valide
si participd la concurs conform noului orar.

40.Comisia prelungeste concursul cu cel putin 10 zile, in eazul n care:
> nu au fost depuse dosare in termenul stabilit:
» niciun candidat nu a objinut punctajul minim de promovare a concursului;
% la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.

41.Daci dupd prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau dacd n urma exam indrii dosarelor
la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se destagoard con form procedurii stabilite in prezentul
Regulament,

Prelungirea concursului se realizeazi prin modificarea datei-limita de depunere a documentelor din
informatia cu privire la organizarea si desfiijurarea concursului, cu plasarea anunfului repetat in aceeasi
sursd de informare prin care a fost lansat concursul.

42.Daca la reluarea procedurii de concurs, ca rezultat al amindrii/suspendarii/prelungirii concursului, in
dosare existd documente aciror valabilitate a incetat, candidatii sub propria rispundere i§i asumi obligatia
de a le inlocul ulterior.
in cazul in care niciun candidat nu a promovat concursul, se anuntd concurs repetat.
VIII. EXAMINAREA CONTESTATHLOR

43.Dupd publicarea rezultatelor §i informarea candidatilor. candidatii care au depistat nereguli in
desfasurarea concursului §i nu sunt de acord cu rezultatele anuntate pot depune, in termen de cel mult 2 zile
lucritoare de la data anuntirii rezultatelor, contestatie in forma scrisd la comisia organizatoare a
concursului.

44.1n situatia contestatiei fajd de rezultatul selectiei dosarelor. Fondatorul verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum 4 zile lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Membrul Comisiei care a raportat despre existenta conflictului de interese, conform pct.34, se
abiine de la examinarea contestatiilor.

45.In situatia contestatiei formulate fagd de rezultatul interviului, Fonatorul analizeazd consemnarea
raspunsurilor la interviu pentry candidatul contestatar in termen de maximum 4 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere 4 contestatiilor.

46.Fondatorul admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat
de Comisie, in cazul in care:
» candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situafia contestatici fata de rezultatul
selectiei dosarelor,
» constatd ¢ punctajele la interviu nu au fost acordate potrivit ntrebérilor formulate{identice pentru
fiecare candidat) i raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului. '

47 Contestatia este respinsa in urmitoarele situatii:
»  candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs sau conditiile previizute in anunj

pentru depunerea dosarelor;

» punctajul la preselectie §i interviu a fost acordat conform baremului de apreciere si rispunsurilor
candidatului;

»  ca urmare a analizirii pnetajului pentru una din etapele concursului, candidatul declarat initial
_exclus din concurs”™ nu a objinut cel putin punctajul minim pentru una din etapele concursului;

»  s-a depasit termenul-limitd pentru depunerea contestatiilor. v



48.Rezultatele privind examinarea contestatiilor §i a deciziilor luate ca rezultat al contestatiilor depuse se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei Fondatorului si se expediaza in mod expres contestantului prin
e-mail/mesaj SMS/telefon,

49.Comisia pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de
Comisie(fisa de evaluare a dosarelor si fisa de evaluare a interviului ale candidatului respectiv), cu
respectarea confidentialitafii datelor care fac referive la ceilalfi candidati, inclusiv a datelor cu caracter
personal al evaluatorilor, potrivit legislatiei. Consultarea documentelor are loc in prezenja secretarului
Comisiei.

IX. DISPOZITII FINALE
50.Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea anunjului, a informatiei cu
privire la organizarea §i desfigurarea concursului, achitarea serviciilor unui specialist sau agent privat de
ocupare a forfei de munci conform contractului incheiat, serviciile postale) sint suportate de Fondator.
31.La propunerea comisiei, Fondatorul, in termen de 5 zile de la primirea rezultatelor concursului,
desemneaza candidatul care a promovat concursul §i imputerniceste primarul pentru negocierea
conditiilor si incheierea contractului cu administratorul Intreprinderii i asigurd transmiterea bunurilor i
atributitlor de administrator in ceea ce priveste desfiisurarea activitatii de intreprinzator.
53.In cazul refuzului candidatului invingator de a incheia contractul pentru functia de administrator al
Intreprinderii, Fondatorul propune aceasta funejie urmatorului candidat care a objinut punctajul cel mal
mare la probele concursului.
54.n cazul in care unicul candidat participant la concurs refuza incheierea contractului pentru functia de
administrator al Intreprinderii, concursul se reia in conformitate cu procedura stabilitd de prezentul
Regulament.
33.In cazul in care dupa finalizarea concursului si publicarea rezullatelor acestuia devin cunoscute
circumstante referitoare la faptul ca candidatul cistigitor a depus un cazier fals sau a prezentat declaratii
pe propria raspundere care nu corespund realitifii, rezultatele acelui candidat sint anulate in intregime
(acesta fiind exclus de drept din concurs, fird admiterea ulterioars a acestuia la concurs), urmind ca
functia vacanta sa fie ocupatd de urmiitoru! candidat care a acumulat punctajul maxim.

S6.Fondatorul va asigura pastrarea dosarelor participantilor la concurs conform Indicatorului
documentelor-tip §i al termenelor lor de pistrare pentru organele administratiei publice. pentru institutiile
s organizapiile §i intreprinderile Republicii Moldova, aprobat de Agentia Nationald a Arhivelor.

Bibliografia concursului:
¢ Constitutia Republicii Moldova;

* Legea nr.436/206 privind administratia publica locala;
* Legea nr246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala;

* HG nr.484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a
Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat i intreprinderea municipal;

« HG nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitafile cu autonomie
financiari;

e Legeanr.105/2003 privind protectia consumatorului.



Anexa nr.2

la decizia e 1/2 din 27.01.20235

. Cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea functiei vacanie
de administrator al I M. ,, Gospoddria Comunal — Locativd Boscana™

COMISIA

de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei vacante de administrator al
I.M. Gospodaria Comunal — Locativa Bogcana™

STAVILA Viorica, primara comunei, presedinte,
PETRASCU Aliona, secretara consiliului, secretar,
TRINCHINET Lucia, juristi,

JORIJA Violeta, consiliera .

ILESCU Vasile, contabil - gef,

TURCAN Ludmila, consilieri.

TRICOLICI Svetlana, consilierda — membri.

NS R W



Anexanr.3

la decizia nr.1/2 din 27.01.2025

. Cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea Sfunctiei vacante
de administrator al .M. ,, Gospodaria Comunal — Locativé Boycana”

APROBAT:

CONSILIUL COMUNAL BOSCANA_
{fsrulaterul Wpreprindert de sttmunlcipale)

Tscmndnur, ymmpl dati

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
al administratorului intreprinderii municipale
nr. din - 20

(il ey

: . in continuare —
i femntrl utoritatcs exeeutive il intrerinderll munleipule)

Fondatoryl, Tn persoana )
{Tuncpll, numele jf prenumele)

pe de o parte, si

— '
[numele g preumels sdminsaspuiin nrepradens de sut/momeimic, Warn il dte din buletinul de fdeniitsie]

in continuare — Administratorul, pe de alta parte, au incheiat Contractul, convenind urmatoarele:
I DISPOZITH GENERALE

1.1. in baza prezentului Contract, Administratorul se obligd sa conducd activilatea economico-financiardl curentd a
mtreprinderii municipale “Gospodaria Comunal Locativa Bogeana “ (in continuare — Intreprindere) nemijlocit gi prinfaparatul
format de e) in strictd corespundere cu Statutul Intreprinderii, iar Fondatorul se obliga sa ii asigure conditiile necesare de
activiue,

1.2. Fondatorul/persoana imputernicitd de fondator fransmite, iar Administratorul primegte in administrarea operagionala
proprictatea de stat a unititii administrativ-teritoriale, ale carel componentd §i valoare sint reflectate in actul de predare-
primire care se anexcza la prezentul Contract (prevederile pet. 1.2-1.4 sint valabile doar pentru administratorul nou-numit),

1.3, In acwul de predare-primire sirit reflectate urmdtoarcle date: .

|.descricrea suceintd a Intreprinderil, precum §i raportul Administratorului referitor la sitwagia financiard pentru anul de
gesliune precedent; .

3 descifrares creantelor si datoriilor Intreprinderli;

3.disponibilul de mijloace banesti (pe cont §i in casi);

4 structura mijloacelor fixe;

5 dotarea tehnicd a [ntreprinderii (asigurarea cu apl, cu sistem de canalizare, cu gaz, cu comunicafii electronice, cu energie
termicd si electrica);

6.informatia privind litigiile Intréprinderii;

7 lista documentelor transmise Administratorului.

1.4. La actul de predare-primire $¢ vor angxa:

I, Ilista bunurilor incluse in capitalul social al intreprinderii si lista bunurilor transmise in gestiunea [ntreprinderii;

2. procesil-verbal privind rezultatele inventarierii bunurilor intreprinderii si listele de inventariere a aceslora:

3, planul de activitate al intreprinderii pentru anul curent cu anexarea informatiei privind realizarea acestuia, inclusiv
indicatorii principali al activitagii economico-financiare pentru perioada de gestiune;

4. planul de afaceri trienal al inreprinderii;

5. structura Intreprinderii;

6. statul de personal al Intreprinderii:

7. lista contractelor ncheiate (in vigoare),

1.5. Partile se obligd s3 isi desfigoare activitatea in corespundere cu leislatin, Statutul Intreprinderii §i prezentul Confract.
1.6. Administratorul actioneaza in problemele ce (in de competenia sa pe baza principiului de conducere unipersonalil.

1.7. Administratorul asigurd indeplinirea deciziilorFondatorului §i ale Consiliului de administratie al Intreprinderii (in
continuare — Consiliul de administragie), in limitele legii.



1,8. Fondatorul si Consiliul de administratie nu au dreptul s3 intervind in activitatea operativa a Intreprinderii dupd incheierea
§i inregistrarea contractului individual de munca cu Administratorul, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie. de Stamut
5l prezentul Contract, "

1.9. Tn lipsa Administraterului, atributifle lui sint indeplinite de catre persoana imputerniicita de acesta.
1. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI

2.1. Administratorul reprezinti organul executiv unipersonal al Intreprinderii si are urmittoarele atributii:

I. conduce activitatea 5i asigurd funclionarea eficientd a Intreprinderii;

2. asigurd executarea deciziilor Fondatorului gi ale Consiliului de admimistratie;

3. asieurs efectuarea auditului situatiilor financiare anuale i incheie contractul de avdit cu entitatea de audit, selectatd de
Consiliul de administrajie si confirmats de Fondator;

4. prezinta Consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor efectuate de organele abilitate, inclusiv
deficienele depistate, precum i planul de acfiuni privind corectarea abaterilor §i inlaturarea deficientelor identificate;

5. prezint trimestrial Consiliului de administratie darea de seamd privind rezultatele activitagii Intreprinderii;

6. prezintd lfandamrului si Consiliului de administragie darea de seamd anuala cu privire la rezultatele activitifii economico-
financiare a Intreprinderii, raportul Comisiei de cenzori §i raportul auditorului;

7. prezinti Consiliutui de administratie spre aprobare proiectul devizului de venituri gi cheltuiell al Intreprinderii, proiectul
statelor de personal pentru anul urmiitor celui gestionar;

8  prezintd spre coordonare Consiliului de administrafie propuneri de repartizare a profitului net anual al Intreprinderii;

9. asigurh elaborarea §i actualizaren anuald a planului trienal de afaceri i il prezintd spre aprobare Consilinlui de
administralie;

10, usigurd integritatea, folosirea eficientd si dezvoltarea bunurilor Intreprinderii;

11, prezinta trimestrial Consiliului de administratie informatia referitoare la situaliile litigioase;

12, salicitd acordul prealabil al Fondatorului §i decizia Consiliului de administratie privind achizifionarea de cae
intreprindere a bunurilor §i serviciilor a cliror valoare de piald constituie peste 25% din valoarea activelor.nete ale
intreprinderii, conform ultimei situafii financiare, sau depageste suma de 400 000 lei;

13. publicd planul de achizifie §i asigura respectarea principiului transparenfei procedurilor de achizifie a bunurilor, a
lucrarilor §i & serviciilor destinate atit acoperirii necesitdtilor, ¢it §i asigurarii bazei tehnico-materiale si formirii programulud
de productie al Intreprinderii;

14. realizeaza procedurile de achizigie & bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor pentru neeesititile de producere §i asigurare a
bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului privind achizitionarea bunurilor, luerarilor §i serviciilor, aprobat de
Guvern, ‘

15. asigurd transferul in termen al defalcarilor din profitul net anual stabilite de Fondator in bugetul de stat — Ih cazul
Intreprinderilor de stat, i in bugetul local — in cazul intreprinderilor municipale;

| 6. asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a rapoartelor fiscale, a darilor de seamd statistice i
de alte tipuri ¢atre organele respective de stat;

17. asigura achitarea salariilor, in modul §i in termenele stabilite de legislatie;

18, indeplinegte alte obligafii ce {in de organizarea §i asigurarea activitalii Intreprinderii, conform legislatiei;

19. asigurd organizarea §i finerea contabilitatii in mod continuu de ls data inregistrarii de stat a Intreprinderii ping la data
lichidérii acesteiu; '

20. organizeazi sistemul de control intern;

21. asigurd realizarea altor obligatii stabilite de legislaia contabild, alte acte normative §i Statutul Intreprinderiiz

22, aprobi, in cazu! intreprinderilor de stat, dupd coordonarca cu Fondatorul, nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate,
cu exceplia celor stabilite in actele normative;

23 poartd raspundere pentru neexecutaren sau executarea necon formd a atributiilor stabilite in contractul mdividual de muncé
al Administratorului;

24 concediaza personalul Intreprinderii, asigurd stimularea muncii angajatilor, sanclionarea sau tragerea lor la ridspundere;
25.asigura dezvaluirea informatiei referitoare la Intreprindere, conform prevederilor art. 18 din Legea nr, 246/2017 cu privire
la introprinderen de stat §i intreéprinderea municipala;

26 prezintt Ministerului Finanfelor copia raportului auditorului privind Intreprinderea;

27.prezintd Fondatorului raportul auditorului privind inweprinderea pentru a fi plasat pe pagina web oficiald.

2.2. Administratorul, In cazurile in care trebuie sa in o decizie sau s& participe la luarea unei decizii sau si intreprinda, in
indeplinirea atribuliilor sale, alte acjiuni ce influenjeazd orl pot influenja interesele personale (tranzacjie cu conflict de
interese), este obligat si informeze imediat Consiliul de administratic care, in consultare cu Fondatorul, are compelen(d
declzionald exclusivil in astfel de situagii.

2.3. in cazul tn care Administratorul acfioneazi cu incilcarea obligafiei previzute la pet. 2.2, acesta este obligat si repare
prejudiciile cauzate Tntreprinderii §i poartd rispundere contraventionald sau penald, conform prevederilor prezentului
Contract si ale legislatiel.



L. DREPTURILE FONDATORULUI

3.1. Fondatoral intreprinderii de stat/municipale, impreund cu autoritatea executiv, In limitele competenfelor atribuite,
exereiti drepturile de administrare a ?nh‘eprindarli prin intermediul Consiliului de administragie si-al Administratorului.

.2. Fondatorul are dreprul:

1) 58 evalueze anual performantele manageriale in raport cu criteriile de ¢valuare a performanielor manageriale stabilite in
comun ¢u Administratorul; .
2) si accepte premierea Administratorului pentru activitatea eficientd a Intreprinderii la propunerea Consilivlui de
administraie;
3} sil in decizii referitoare la deplasirile de serviciu ale Administratorului:
4) s& aplice sancfiuni disciplinare Administratorului, conform legislatici.

IV. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

4.1, Administratorul solujioneazi In mod independent toate problemels legate de activitatea Intreprinderii, eu exceptia celor
care, potrivit stattului Intreprinderii, {in de competenta Fondatoruluj sau & Consiliului de administratie.

4.2. Administratorul are dreptul:

1) sa actioneze fard procurd in numele 'lmreprmdam.

2) s& reprezinte interesele Intreprinderii in relafiile cu persoanele fizice §i juridice, precum gi in instanjele judecitoresti,
acordind astfel de imputerniciri si altor perseane, in conformitate cu legislajia;

1) sa incheie contractele necesare pentru asigurarea activitdfii economice corespunzatoare a Intreprinderii, 53 elibereze
procurl personalului Intreprinderii;

4) sa deschidi conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova i in strfiingitate cu notificarea Fondatorului;

5) sa facil decontdiri din conturile bancure;

6) sa administreze mijloacele Tnmeprmdem‘ 3

7) s& angajeze si sa elibereze personalul Intreprinderii;

8) s soluioneze alte probleme, in limitele competentei sale, potrivit Staturului, deciziilor Fondatorului i Consiliului de
administratie. '

4.3, Administratorul este in drept, cu acordul Consiliului de administratie §1 cu permisiunca Forldatorului, si dea in arendd,
locatiune sau comodat, sa gajeze bunurile Intreprinderii, s comereializeze bunurile neutilizate in procesul tehnologic, sa
caseze, 51 conserve sau si transmitd bunurile raportate la mijloace fixe, in conformitate cu prevederile legislatiel.

4.4. Administratorul propune, iar Consiliul de administrajie aprobi statu! de personal al Intreprinderii si fondul de salarizare.

5. In perioada valabilitafii prezentului Contract, Administratorul are dreptul la achitarea plagilor legate de deplasdri in interes
dc serviciu, conform Regulamentului cu pnwre la delegarea salariatilor entittilor din Republica Moldova, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 1072012,

4.6. Administratoru] beneficiaza de asiguriri sociale si medicale conform prevederilor legislatiei.

Y. CONDITHLE DE REMUNERARE
A MUNCH ADMINISTRATORULUI

5.1.In conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernulul nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajajilor din unitagile cu
autonomie financiard, Administrutorului i se stubileste un salariu de functie in marimede  lei (cuantumul multiplu al
salarfulisi tarifar pentru categoria 1 de calificare a angajatilor din unitajile cu autonomie financiard insumade e, cu
coeficientul de multiplicare: si coeficientul ramural de complexitate ), care se achitd din contl mijloacelor
Intreprinderli.

5,2. In cazul in care se va majora salariul tarifar pentru categoria 1 de calificare, concomitent se va recaleula salariul de funcie
al Administratorului dup® coordonarea prealabild cu Consiliul de administraie.

5.3. La concediul anual, cu durat de zlle calendaristice, Administratoritlui { se acordd un ajutor material in marime de
un salariv de functie lunar,

5.4, Administratorului i se pot stabili si alte pliti (ajutor material, premii cu prilejul jubileelor, s@rbatorilor profesionale,
precum §i cu ocazia sarbétorilor stabilite in art.111 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003). a céror miirime se
defermind in fiecare caz in parte de caire Fondator, la propunerea Consiliul de administratie, din contul economisirii



mijloacelor pentru retribuirea muncii & angajatilor Intreprinderii sau fondului de consum, Cuartumul acestor plai,
parcursul unui an, nu va depasi 3 salarii de functie.

5.5. Administratori] poate beneficia de premii trimestriale in marimea stabilita de Fondator. la propunerea Consiliului de
administratie, cu conditia indeplinirii ¢riteriilor de evaluare a performantelor manageriale stabilite in anex la prezentul
Contracl. Marimea maxima a premiului se stabileste conform prevederilor pet.7 din Hotdrirea Guvernului nr.743/2002 ¢y
privire la salarizarea angajatilor din unitdtile cu autonomie financiard.

5.6. La propunerea Consiliului de administragie, Administratorul poate beneficia de premiu anual din profitul nét anual al
Intreprinderii in marimea determinata de Fondator la repartizarea profitului net pentru anul gestionar. Acest premiu nu poate
depdsi in suma miirimea a sase salarii de functie lunare pe an, in functie de rezultatele economico-financiare anuale pozitive.

5.7. Cuantumul lunar fotal &l salariului Administratorului se stabileste tinind cont de pervederile pet.5® din Hotlirirea
Guyernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitaile cu autonomie financiard.

5.8. Consiliul de administratie, in baza raportului economico-financiar anual pentru anul precedent, in luna februsrie va lua
decizia privind plafonul conerel al salariului Administratorului, pasibil limitarii, pentru anul Tn curs. Aprecierea rezultatelor
econamico-financiare ale Intreprinderii se va efectua finindu-se cont.de specificul si domeniul de activitate al Intreprinderii,
de dinamica indicatorilor principali (profitul net si venitul din vinziri fag de perioada respectivil a anului precedent), precum
st a altor indicatori, conform anexei la prezentul Contract,

VL LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

6.1 Administratotul este obligat sa f5i foloseusca intreaga capacitate de munc in interesul Tntreprinderii, comportindu-se in
activitatea sa ¢a un bun comerciant,

6.2. Administratorului 1i sint interzise orice activita(i in beneficiul unor Intreprinderi sau societati concurente, cu acelagi
domeniu de activitate, ori al unor intreprinderi sau societd(i comerciale care se afla in relafii comerciale cu Intrepsinderea.
Aceastd interdietie se extinde §i asupra sofului sau sotiei Administratorului, precum §i asupra rudelor si afinilor dcestuia pind
la gradul al patrulea inclusiv.

6.3. Pe toald durata Contractulul, Administratotul este obligat sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor §i
informatiilor referitoare la activitatea Intreprinderii, care au un astfel de caracter sau care sint prezentate cu acest caracter de
citre Consiliul de administratie sau Fondator. Aceastd obligatie se menfine si pentru o perioads de 5 ani dupa incetarea
Contractului, '

VIL RESPONSABILITATEA PARTILOR SI MODUL
DE SOLUTIONARE A CONFLICTELOR

7.1, In ¢az de neexecutare saii executare incompleta a obligatiilor contractuale, pirtile poarta rdspundere in conformitate cu
legislaia $i cu prezentul Contract.

7.2, Administratorul raspunde fapd de Inireprindere pentru prejudiciul cauzat prin actele ndeplinite de salariati eind
prejudiciul nu s-ar fi produs dacd el ar fi exercitat supravegherea impusd de obligatiile functici sale.

7.3. Administratorul este selidar rispunzitor cu predecesorul siu imediat daca, avind cunogtinga de incalerile sivirsite de
acesta din urmi, nu le comunich Comisief de cenzori,

7.4. Incetares calitatii de Administrator, pe orice temei, nu afecteaza rispunderea persoanci pentru incillcarea obligatiflor in
perioada in care era administrator.

7.5. Fondatorul sau Consiliul de administratie sesizeazi organele competente privind tragerea la rispundere a
Administratorului, inclusiv de a-| obliga sé repare prejudiciile cauzate Intreprinderii in modul stabilit de legislagie.

7.6. Litigiile individuale de munca aparute pe durata actiunii Contractului se solujioneaza in modul stabilit de Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 15472003 si de alte acte nonnative,

7.7. Divergentele apiirute intre parti se rezolva de instanfele judecatoresti sau se transmit, ‘cu acordul parfilor, judecafii
arbitrale, dacd divergenfele nu au putut fi solutionate pe cale amiabilz,

VIIL. MODIFICAREA $1 INCETAREA CONTRACTULUI



/
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/8.1, In cazul modificarii esentiale a condifiilor de administrare conform actelor normative, la propunerea uncia dintre phrtl,
/" Contractul individual de munca al Administratorului va fi modificat, conform amendamentelor cadrului normatiy, printr-un
acord adifionul semnat de parm,

8.2, Contractul inceteaza la;
expirarca rermenului acestuia;
acordul scris al parfilor;
insalvabilitatea Inmeprinderii:
dizelvares, transformarea sau reorganizarea Intreprinderii;
intervenirea unui caz de incompatibilitate;
initiativa Fondatorului, pind la expirarea termenului de valabilitate & acestuia, in caz de:
» incilcarea repetatd pe parcursul unui an de ciitre Adntinisteator a obligatiilor sale contractuale, dach anterior j-au
fost aplicate sanctiuni disciplinare;
# neexecutarea deciziilor Consiliului de administragic:
» constatares, in baza unui dct de revizie sau a raportului auditorului, a abaterilor de la prevederile legale sau
contractuale, care au influentat negativ rezultatele activitatii Intreprinderii;
» inchlcarea grav (chiar si o singur datd) a obligatiilor de munca;
# inciilearea pet.2.2 din prezentul Contract; v
# semnarea de edtre Administrator a unui act juridic sau intreprinderea altor acjiuni care sint in detrimentul intereselor
Intreprinderii §i care au cauizat sau ar putes cauza prejudiciy material sau de imagine Intreprinderii; '

S

> admiterea de pierderi sau majorarea acestora pe parcursul a cel mult doua perioude de gestiune consecutive,

»  obfinerea unui rezultat nesatisficator al evalufirii performantelor manageriale, efectuate trimestrial de Cansiliul de
administrafie, conform anexei la prezentul Contract;

#  obtinerea unui rezultat nesatisficator al perioadei de proba (ducal o astfel de perioada a fost stabllitd);

»  pierderea increderii Fondatorului ca urmare a unor actiuni sau inacfiuni ale Administratorului;

» constatares nulitdfii prezentului Contract prin hotirirea instungei de judecata;

# eliberarea conform art. 200 din Codul civil al Republicii Moldoya nir.1 107/2002;

7 prezenja altor temeiuri prevazute de legislagia muncii a Republicii Moldova; -
Tily initiativa Administratorului inainte de expirarea duratei Contractului, eu informarea in scris 4 Fondatorului, cu o lund
inainte, in cazul:

» neexecutdrii sistematice de catre Fondator a obligatiilor contractuale;

» adoptdrii de citre Fondator a deciziilor care conduc la limitarea competentei sau incalcares drepturilor

Administratorului;

> interventiei in activitatea Administratorului care poate conduce sau a condus la rezultate economico-financiare
negative pentri Intreprindere;

# incapacitilii de munch ce impiedica executarea obligutiilor contractuale;

» altor motive intemeiate previzute de legislagie.

8.3. In cazul in care pe parcursula trimestre consecutive indicatorii activitiiii economico-finantiare stabiliti de Consiliul
de administratie/Fondator au inregistrat numai tendinte negative, Administratorului nu i se stabilese premii si alte sporuri i
Consiliul de administratie va decide referitor la oportunitatea rexilierii Contractului cu Administratorul,

8.4.In caz de incetare a Contractului i baza ordinului (dispozitiei, deciziei. hotAririi) Fondatorului, in lipsa unor actiuni sau
inactiuni culpabile, Administratorul este preavizat in scris ¢u o lung inainte i 1 se stabileste 0 compensagie in miirimea de

lei (nu mai mica decit 3 5i nu mai mare decit 6 salarii medii lunare).
IX. TERMENUL DE VALABILITATE S1 CLAUZE SPECIALE
9.1. Prezentul Contract se incheie pe o duratd de trei ani incépind cu data de pind la

9.2, Partile se obliga sa respecte confidentialitatea prevederilor prezentului Contract cu exceplia cazurilor in care:
1) pértile,in comun,vor face abater de la aceastd reguld; )

2) partile se vor referi la condiiile Contractuluiprivind protejarea intereselor sale in instaniele judecatoresti:

3) cu condifiile Contractului sint informati i alfi angajaqi, in legdturd cu necesitatea executirii Contractului. In asemenca
cazuri, partile vor asigura respectareéa confidentialitatii prevederilor Contractului de catre acesti angajati.

9.3. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale, Administratorului i se stabileste perioada de probd de luni,

9.4, Ducll, pe durata perioudei de proba, contractul individual de munca nu a incetal in temeiurile previzute de Contract,
acliunea Contractului continud ¢l incetared lui ulterioara va avea loc in baze generale.



9.5. In conditiile indeplinirii de cdtre Administrator a atribufiilor asumate prin Contract, la expirarea termenului, pértile pot
conveni, prin act adijional, prelungirea lui pentru o perioadi care se negociaza, dar care nu poate £i mai mare decit ced stabilita
in Contract,

9.6. Candifiile de remunerare a muncii previizute in prezentul Contract s¢ revizuiesc anual i se ajusteazit la modificarile in
actele normative ce reglementeaz salarizarea conducitorilor societitilor cu capital majoritar de star, prin emiteres, in acest
sens, 4 unui acord adifional la contract

9.7. In toate situatiils nereglementate de prezentul Contract, pirfile se vor conduce de Tegislatia Republicii Moldova, Statutul
Intreprinderil, actele normative i alte documente care sint abligatorii pentru pértl,

9.8. Contractul, impreund cu anexele sale, care sint parte integranta a acestuia, réprezints vointa pariilor si exclude orice alti
infelegere verbali dintre ele, anterioars sau ulterioard incheierii Contractului.

9.9, Contractul a fost incheiat in 2 exemplare, a cite fol, avind aceeayi putere juridici, cite unul pentru fiecare parte.

Fondatorul Administratorul
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