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PROIECT
DECIZIA 
Nr. 6/2
din 01 octombrie 2024

„Cu privire la aprobarea Regulamentului privind acordarea
sporului lunar pentru consolidarea capacităților profesionale 
ale funcționarilor publici de execuție din cadrul 
Primăriei comunei Boșcana”

      În temeiul prevederilor art.14 alin.(2) al Legii nr.436/2006 privind administrația publică locală, cu modificările și compeltările ulterioare, în conformitate cu prevederile art.10 alin.(2), art.20³ alin.(2), alin.(3) din Legea nr.270/2018 privind sistemul  unitar de salarizare  în sectorul bugetar, art.29 alin.(5) din Legea nr.397/2003 privind finanțele publice locale, în scopul creșterii capacităților profesionale ale personalului ce deține funcție publică de execuție în cadrul Primăriei, precum și în scopul motivării funcționarilor publici de execuție, în conformitate cu avizul comisiei consultative de specialitate, Consiliul comunal,

DECIDE:

1. Se aprobă Regulamentul cu privire la acordarea sporului lunar pentru consolidarea capacităților profesionale funcționarilor publici de execuție din cadrul Primăriei comunei Boșcana, raionul Criuleni conform anexei nr.1 la prezenta decizie.
2. Se acordă spor  lunar pentru consolidarea capacităților profesionale ale personalului ce deține funcție publică de execuție din cadrul Primăriei comunei Boșcana, raionul Criuleni, în mărime de 50% din salariul de bază calculat, începând cu data de 01 octombrie 2024.
3. Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului prevăzut la alin.2 se alocă din economiile formate la capitolul ”Retribuirea muncii angajaților conform statelor”.
4. Contabilitatea Primăriei va efectua calculele și achitările corespunzătoare în conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la acordarea sporului lunar pentru consolidarea capacităților profesionale funcționarilor publici de execuție
5. Prezenta decizie intră în vigoare la data publicării în Registrul de stat al actelor locale.
Președintele ședinței,       
contrasemnează:
Secretara  consiliului,                                       Petrașcu Aliona          
Consilieri aleși:13
Consilieri prezenți –.
Au votat:Pentru  - ,  contra-,   s-au abținut-.	



Anexa nr.1
 la decizia  Consiliului comunal Boșcana
 nr.6/2 din 01.10.2024

REGULAMENT
cu privire la stabilirea sporului lunar pentru consolidarea capacităților profesionale
 ale funcționarlor publici de execuție din cadrul Primăriei comunei Boșcana


I. DISPOZIȚII GENERALE
 
1. Prezentul Regulament este elaborat în conformitate cu prevederile art.10 alin.(2), art.20³ alin.(2), alin.(3) din Legea nr.270/2018 privind sistemul  unitar de salarizare  în sectorul bugetar, art.29 alin.(5) din Legea nr.397/2003 privind finanțele publice loicale. 
2. Prevederile prezentului Regulament se aplica in vederea stabilirii sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de execuție din cadrul Primăriei comunei Boșcana.
3. Prezentul Regulament reglementează modul, criteriile și condițiile de stabilire a sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale funcționarilor publici de execuție din cadrul Primăriei comunei Boșcana, încadrat în conformitate cu statele de personal avizate de către Cancelaria de Stat.

II.   NOȚIUNI GENERALE
In sensul prezentului Regulament se definesc următoarele noțiuni:
spor lunar— recompensă bănească impozabilă, alta decât salariul achitat angajatului din cadrul Aparatului primăriei; 
venituri proprii — venituri ale bugetelor locale formate din impozite, taxe și alte plăți care se încasează direct și integral la bugetele respective conform Codului fiscal al Republicii Moldova nr. 1 163/1997 și altor acte normative; 
defâlcări de la impozitele și taxele de stat — venituri ce reprezintă cote procentuale de defalcări de la impozitele și taxele de stat încasate la bugetele locale conform prevederilor Legii Republicii Moldova nr.397 din 16.10.2003 ''Privind finanțele publice locale";
timp efectiv lucrat — perioadă în care functionarul execută nemijlocit obligațiile sale de serviciu, inclusiv timpul în care acesta, la inițiativa angajatorului, s-a aflat în deplasare sau la cursuri de instruire; 
beneficiarii sporului lunar — functionarii publici de executie din cadrul administrației publice locale încadrat în conformitate cu statele de personal avizate de către Cancelaria de Stat.
sanctiune disciplinara —încălcarea disciplinei de munca a functionarilor publici de execuție din cadrul Primăriei comunei Boșcana.

III.    CRITERIILE Șl CONDIȚIILE DE STABILIRE
a sporului lunar pentru consolidarea capacitaților profesionale ale funcționarilor publici de execuție
1. Sporul lunar pentru consolidarea capacităților profesionale ale funcționarilor publici de execuție poartă caracter stimulator și se bazează pe calitatea muncii, aportul și profesionalismul angajatului, obiectivitate și imparțialitate.
2. Sporul lunar pentru consolidarea capacităților profesionale poate fi acordat funcționarilor publici de execuție din cadrul autorităților publice locale de nivelul întâi dacă aceștia nu beneficiază de indemnizația lunară prevăzută la art. 40 alin. (5)—(8) din Legea Republicii Moldova nr. 436 din 28.12.2006 ”Privind administrația publică locală".
3. Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului pentru consolidarea capacităților profesionale ale funcționarilor publici de execuție se alocă anual, în limita a 50% din cuantumul veniturilor proprii executate pentru anul precedent, după onorarea obligațiilor prevăzute la art. 29 alin. (5) din Legea Republicii Moldova nr. 397 din 16.10.2003 ”Privind finanțele publice locale", cu respectarea componentelor salariului lunar prevăzute la art. 10 alin. (l) al Legii Republicii Moldova nr. 270 din 23.11.2018 ”Cu privire la sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar", precum și după aplicarea valorii de referință corespunzătoare conform legii bugetului de stat pentru anul respectiv.
4. Sporul lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale functionarilor publici de executie din cadrul Primăriei comunei Boșcana va fi acordat in marime de pînă la 50% din salariul de bază pentru funcțiile respective.
5. Acordarea și mărimea sporului lunar în valoare fixă pentru fiecare funcționar public de execuție va fi stabilită lunar prin dispoziția primarului.

IV. MODUL DE ACORDARE Șl DE CALCUL A SPORULUI LUNAR
1. De sporul lunar pot beneficia functionarii publici de execuție ai Primăriei comunei Boșcana încadrati în conformitate cu statul de personal avizat de Cancelaria de Stat.
2. În cazul în care funcționarul public de execuție, în afară de funcția publică de bază, mai cumulează altă funcție publică vacantă în aceeași unitate bugetară, acesta va beneficia de sporul lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale doar pentru funcția de bază.
3. Plata sporului se acordă lunar pentru zilele efectiv lucrate, într-un an calendaristic, concomitent cu salariul.
4. La determinarea cuantumului sporului lunar nu se includ în timpul efectiv lucrat următoarele perioade:
· concediul de odihnă anual, concediul medical, concediul de studii, concediul fără plată, concediul de maternitate;
· suspendarea contractului de muncă cu acordul ambelor părți sau la inițiativa uneia din părți conform CM RM nr.154/2003;
· suspendarea raporturilor de serviciu specificate în art.52 – 54 din Legea nr.158/2008 cu privire la funcția public și statutul funcționarului public; 
5. Salariaților care au fost sancționați disciplinar nu li se acordă sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale pe perioada validității sancțiunii.
6. În cazul încetării contractelor individuale de muncă conform art.82 alin (a),(f),(i), art.82¹, art.85, art.86 alin (1) lit.(f),(b),(c),(d),(u),(y¹) din CM RM nr.154/2003 funcționarii publici de execuție vor beneficia de sporul lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale pentru timpul efectiv lucrat pînă la data încetării raporturilor de serviciu.
7. În cazul transferului angajatului la o altă unitate bugetară, conform art.86 alin.1 CM RM nr.154/2003 și prevederilor Legii nr.158/2008, sporul lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale se calculeaza separate, în funcție de timpul efectiv lucrat în fiecare unitate bugetară.
8. În cazul detațării/delegării angajatul beneficiază de sporul lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale în autoritatea executivă a APL eligibile în care/din care a fost detașat/delegate, proporțional timpului efectiv lucrat în unitatea respectivă.

V. DISPOZIȚII FINALE
1. Responsabilitatea pentru modul de acordare a sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie se pune în sarcina primarului comunei Boșcana, r-nul Criuleni.
2. Modificarea și completarea  prezentului Regulament poate fi efectuat prin decizia Consiliului comunal.
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