 Ministerul Educației și Cercetării al Republicii Moldova

Instituția de Educație Timpurie „Alunelul”, s. Boșcana, rl. Criuleni
(denumirea instituției)

APROBAT
la ședința comună a Consiliului pedagogic nr. 1
și Consiliului de administrație nr. 2
Proces-verbal nr. 1  din 12.09.2022
RAPORT DE ACTIVITATE
Anul 2022
Date generale
	Raion/ municipiu
	Criuleni

	Localitate
	Boșcana 

	Denumirea instituţiei
	IET „Alunelul”

	Adresa
	str. Piața Demnității Naționale nr. 2 

	Adresa filiale
	

	Telefon
	024870240

	E-mail
	gradinitaboscana@gmail.com


	Adresa web
	Pagina de facebook: Grădinița Alunelul com. Boscana/Criuleni
https://boscana.sat.md/


	Tipul instituţiei
	TIP

	Tipul de proprietate
	Public 

	Fondator/ autoritate administrativă
	APL

	Limba de instruire
	română

	Numărul total de copii
	125

	Numărul total de grupe
	6

	Numărul total cadre de conducere
	1

	Numărul total cadre didactice
	9,3

	Program de activitate
	10,5

	Perioada de evaluare inclusă în raport
	2021-2022

	Director
	Vîntu Aliona


Cuprins:

4Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE


4Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor


9Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil


12Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață


14Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ


14*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare [Standardul nu se aplică IET]


14Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional


16Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație


18Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ


18*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional


20Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale


22Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil


23Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ


23Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate


27Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național


31Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional


33Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN


33Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen




Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE

Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice

	Dovezi 
	· Extras din registrul de stat al unităţii de drept nr. 428048 (anexa1.1.1.1);
· Registru bunurilor imobile 3118117154 (anexa 1.1.1.2);
· Autorizaţie sanitară de funcţionare (anexa 1.1.1.3);
· Autorizaţie sanitar-veterinară de funcţionare (anexa1.1.1.4);
· Prezenţa certificatelor de instruire igienică (anexa 1.1.1.5);  
· Examentului medical, Registru de evidenţă a examenului medical al angajaților IET Alunelul (anexa 1.1.1.6); 
· Registru de proceduri (preșcolari) (anexa 1.1.1.7); 
· Registru pentru antropometria copiilor (anexa 1.1.1.8); 
· Registru frecvenței copiilor per instituție (filtrul de dimineață/nr. de copii) (anexa 1.1.1.9); 
· Registru privid starea de sănătate a lucrătorilor (anexa 1.1.1.10);   
· Registru bolilor infecționase și intoxicațiilor copiilor în IET „Alunelul” forma 60 sau 060U; 
· Registru de profilaxie a pediculozei și-a scabiei (anexa 1.1.1.11); 
· Registru de evidență a stării sanitare a încăperilor (anexa 1.1.1.12); 
· Registru de rebutare a bucatelor (anexa 1.1.1.13); ???
· Registru DDD (anexa 1.1.1.14) Act de îndeplinire a lucrărilor/serviciilor (anexa 1.1.1.15);
· Registru de triaj al produselor culinare finite al IET „Alunelul) (anexa 1.1.1.16);  
· Registrul de triaj în fiecare grupă de vârstă (anexa 1.1.1.17); 
· Comisia de triere, ordinul nr. 23 din 24.11.2020 (anexa 1.1.1.18);
· Graficul de igienizare a încăperilor de grupă/spațiilor comune din IET (anexa 1.1.1.19); 
· Graficul de funcționare a lămpii bactericide (anexa 1.1.1.20); 
· Stabilirea zilei sanitare ultima zi de Vineri a fiecărei luni Ordin nr. 12 din 01.09.2022 (anexa 1.1.1.21).


	  Constatări
	În cadrul IET Boșcana pentru asigurarea protecției tuturor copiilor sunt întreprinse măsurile de perfectare și obținere a documentației obligatorii ce demonstrează că instituția corespunde cerințelor minime de funcționare. Monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice se efectuează de către asistenta medicală în ale cărei obligații de funcție intră această prevedere.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -  1 
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor elevilor/ copiilor pe toată durata programului educativ

	Dovezi 
	· Prezenţa gardului de jur împrejur securizat;
· Porţile se închid;
· Respectarea Instrucțiunii privind ocrotirea vieții și sănătății copiilor în instituțiile de educație timpurie din RM – ordinal nr. 4 din 01.09.2021 (anexa 1.1.2.1);
· Ordinul cu privire la desemnarea persoanei responsabile în protecția vieții și sănătății copiilor, ordinal nr.5 din 01.09.2021 (anexa 1.1.2.5);
· Ordinul cu privire la stabilirea zilei sanitare în IET Alunelul, ordinal nr.12 din 01.09.2021 (anexa 1.1.2.6); 

· Ordinul cu privire la desemnarea persoanei responsabile în domeniul securității și sănătății în muncă în IET Alunelul, ordinul nr. 13 din 01.09.2021 (anexa 1.1.2.2);
· Ordinul cu privire la desemnarea persoanei responsabile în domeniul protecției civile în IET Alunelul, ordinul nr. 14 din 01.09.2021 (anexa 1.1.2.3);
· Ordinul cu privire la desemnarea persoanei responsabile în domeniul protecției antiincendiare în IET Alunelul, ordinul nr. 15 din 01.09.2021 (anexa 1.1.2.4);
·  Registru de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor (anexa 1.1.2.1); 
· Prezenţa la panoul informativ din sălile de primire ale grupelor de copii a drepturilor copilului şi fişa de sesizare;
· Persoana responsabilă pentru acordarea primului ajutor medical – Rusu Ecaterina, asis. med.;
· Respectarea şi luare cunoştinţei cu ordinul nr. 03/1 - 09/6602 din
    14.11.19 al MECC privind date cu caracter personal al copiilor; 
· Prevederile de la capitolul III pct 16-17, din Regulamentul de organizare şi funcţionare al IET Alunelul (anexa 1.1.2.3); 
· Contractele de răspundere materială integrală (anexa 1.1.2.4);
· Graficul de serviciu al paznicilor  (anexa 1.1.2.5);
· Fişe de post ale paznicilor a tuturor personalului din cadrul IET (anexa 1.1.2.6);
· Prezenţa instrucţiunilor privind securitatea şi sănătate în muncă pentru fiecare angajat (anexa 1.1.2.7);


	Constatări
	· Teritoriul IET Alunelul este împrejmuit cu gard, accesul persoanelor este monitorizat de către o persoană responsabilă desemnată prin ordin intern.
· Primirea copiilor se efectuează de la 7.30 până la 8.30, iar plecarea acasă de la 16.30 până la 17.30 (perioada de iarnă plecarea acasă se efectuează între orele 16.30 până la 17.00.
· Poarta este deschise conform garficului 7.30- 9.00, și 17.00-18.00 restul timpului fiind închise cu lacat ne având acces copii cât și maturii din afară, pentru orice alte informații la panou sunt afișate telefoane de contact.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil

	Dovezi 
	· Programul de activiate a IET de 10,5 ore, realizat conform documentelor de politică educaţională; 
· Programul de activitatea la grupă realizat conform vârstei bazat pe politicilor educaţionale;  
· Graficul gimnasticii matinale (plan de activitate 2021-2022);
· Graficul activităţilor de muzică (plan de activitate 2021-2022); 
· Graficul activităţilor de educaţie fizică (plan de activitate 2021-2022);
· Graficul rebutării bucatelor finite; (anexa 1.1.2.8);
· Proiectele tematice, zilnice  al educatorilor . (anexa 1.1.2.9 (1,2,3,4,5,6), 

	Constatări
	· Orarul activităţilor curriculare, elaborat în conformitate cu prevederile anuale ale Scrisorii metodice emise anual de către MECC
. (Anexa 1.1.3.0.);
· Acest program
 este afișat pe avizierul din fiecare grupă (nr. 4, 6, 5, 2, 1, mai târziu nr. 3 (gr. creșă). 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Domeniu: Capacitate instituțională

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale.
	Dovezi 
	· Nr. de locuri la mese corespunzător numarului de copii corespunzător SMDIET aprobate prin Ordinul MECC nr. 253 din 11.10.2017; 
· Grupele sunt dotate cu mobilier conform SMDIET; 
· Registrele de inventariere; 
· Lista bunurilor (fiecare grupă separat);
· Copiile facturilor fiscal. 

	Constatări
	· În conformitate cu cerințele SMDIET  se asigură fiecărui copil câte un loc la masă și câte un scaun în conformitate cu înălțimea acestuia marcat  .  
· Toate acestea sunt prezentate, în conformitate cu Registrul de evidență a bunurilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1 
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate

	Dovezi 
	· Registrele de evidență a bunurilor;
· Mese și scaune corespunzătoare înălțimii copiilor, conform Regulamentului sanitar pentru IET aprobat prin HG nr. 1211 din 04-11-2016; 
· HG nr.74 din 25.01.07 cu rectificări în 2017 cu referire la iluminarea spațiilor; 
· Contractele de achiziție a bunurilor/serviciilor;
· Copiile facturilor fiscale.

	Constatări
	· Pentru fiecare copil este asigurat un pat cu saltea, pernă, plapumă  lenjerie de pat  (2 seturi per copil); 
· Prosop pentru fiecare copil și dulap de păstrare, marcat; 
· Dotarea centrelor la  grupe confom SMDIET aprobate prin Ordinul MECC nr. 253 din 11.10.2017;
· Dotarea centrelor din grupe SMDIET aprobate prin Ordinul MECC nr. 253 din 11.10.2017; 
· Sistemul de iluminat este funcțional, asigurat cu plafoane închise, fixate;
· Amplasarea prizelor şi întrerupătoarelor electrice  conform cerințelor (minim înălțimea de 1,5 m) - mai sus decât posibilitatea de atingere a copiilor;
· Terenul de joacă a copiilor nu are denivelări, obstacolele periculoase. Echipamentele de joacă sunt securizate. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75


Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ copiilor*(după caz)
	Dovezi 
	· Autorizaţie sanitară de funcţionare (anexa 1.1.1.3);
· Autorizaţie sanitar-veterinară de funcţionare (anexa1.1.1.4);
· Instrucţiunea privind organizarea alimentaţiei copiilor şi elevilor în instituţiile de învăţământ general (HG nr. 722 din 18.07.2018);
· Fișe tehnologice;
· Lista produselor permise în IET Boșcana;
· Cartelele medicale ale lucratorilor de la blocul alimentar (bucătar, bucătar-auxiliar);
· Planurile de profilaxie a intoxicațiilor alimentare și infecțiilor alimentare și infecției intestinale (anexa1.1.6.1); 
· Registru de rebutare a bucatelor (anexa 1.1.1.13);
· Registru privid starea de sănătate a lucrătorilor (anexa 1.1.1.10).

	 Constatări
	· Blocul alimentar este organizat conform cerințelor și dispune de spațiile și echipamentele necesare (2 frigidere, 2 plite eurolux, 1 cuptor electric, 1 mașină de tocat carne, 1 mașină electrică de tăiat legume fierte/crude, cântar);
· Încăpere pentru prelucrarea materiei prime (fiert/crud);
· Existența bucătăriiilor în sala de grupă.  Bucătăria grupei dispune de: dulapuri (PVC) sus/jos pentru păstrarea vaselor și tacâmurilor – suspendabile, masă-dulap cu 2 cuve incorporabile, panoul aj. de educator/dădaca  cu normele de spălare a vaselor și norme naturale de distribuire a hranei; 
· Dotarea Blocului alimentar: coridor, sala fructe / legume, sală de preparare a bucatelor, sala bucate crude - toate dotate cu inventar și echipamente conform standardelor de siguranță;
· Dotarea cu vesela confom SMDIET aprobate prin Ordinul Ministerului Educației, Culturii și Cercetării nr. 253 din 11.10.2017; 
· Spațiile pentru servirea hranei coincid cu sala de activități / sala de joc / dormitor - activitate a fiecărei grupe. Fiecare copil are loc la masă, este asigurat cu scaun. Mâncarea copiilor este transportată de la blocul alimentar conform unui grafic aprobat în conformitate cu Programul zilnic al activităților pentru fiecare grupă.  

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1 
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi/ copii

	Dovezi 
	· Registrele de evidență a bunurilor;
· SMDIET aprobate prin Ordinul MECC nr. 253 din 11.10.2017

· Contactele cu ÎI „Prozorovschi L.” – alte produse, „Credo-prim” - lactate, SC „Brodețchi” SRL– produse de panificație (pîine de grâu și de secară). 

	Constatări
	· În scopul asigurării confortului și pentru respectarea intimității copiilor  toaletele sunt separate prin ușă și perete. Toate spațiile sanitare și sistemele funcționează (sistem de încălzire, lumină, apă caldă, apă rece), există geam pentru aerisire în fiecare bloc sanitar;
· WC-uri separate pentru băieţi şi fete, în incinta fiecărei grupe ;
· Lavoare  conform vârstei  copiilor ;
· Apă caldă şi săpun conform dotărilor minime pentru IET;
· Prosop pentru fiecare copil și dulap de păstrare marcat; 

· Vestiare dotate cu dulap pentru fiecare copil marcate (în sala de primire);
· Paturi pentru fiecare copil marcat.    

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1 
	Punctaj acordat: - 1


Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă

	Dovezi 
	· Prezența schemelor de evacuare și plasarea la loc vizibil ;
· Instrucţiune nr. 8 apr. la 01.09.2021 cu privire la asigurarea securităţii antiincendiare;
· Formare a angajaţilor pe domeniul securităţii antiincendiare;
· Prezența indicatoarelor de intrare ieșire;
· Instruirea  personală a angajaților în domeniul securității și sănătății în muncă (certificate SSM);
· Certificate de absolvire a cursului în domeniul protecției civile şi antiincendiare (anexa 1.1.8.1);
· Legea 186 privind SSM din 10.07.2008;
· Normele pentru elaborarea Instrucţiunilor de protecţie a muncii nr. 54 din 08.11.2001;
· Regulamentul privind modul de organizare a activităţilor de protecţie a lucrătorilor la locul de muncă şi prevenire a riscurilor profesionale.

	Constatări
	Extinctoare cu termene de valabilitate actuale / lăzi cu nisip, lopată şi căldare.   


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75


Domeniu: Curriculum/ proces educațional

Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor
	Dovezi 
	· Responsabilitățile părinților;
· Declarație pe propria răspundere (anexa1.1.9.1);
· Proiecte tematice realizate cu copiii: „Călătorie în lumea cifrelor”, „Flori de primăvară din pădure adunate” „ În vizită la Pipo, pinguinul cel isteț”, „Păsările călătoare”, „Trenulețul bucuriei” „Animalele sălbatice și puii săi ”,’’Poienița verde’’, ‘’Călătorie în lumea cifrelor’’, ‘’Rândunica ne aduce cifre-n zbor’’.

	Constatări
	· Cadrele didactice din IET  desfășoară anual activități de valorificare a competențelor transversale,cum ar fi: competențe de comunicare, civice, sociale, morale,interpersonale, acțional-strategice,culturale interculturale,artistice digitale, artistice,digitale, competența de a învățata pe parcursul întregii vieți,competențe specifice din cadrul domeniilor de activitate( Sănătate și motricitate,Eu familia și societatea, Limbaj și comunicare,Ștințe , Arte).
·  Prezența porții deschisă în intervalul 7.30-9.00, 17.00-18.00;

· Excursiile și ieșirile de pe teritoriul instituției sunt consemnate în registru, vezi: mapa Excursii/vizite.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard                                9,00
	


Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET

	Dovezi 
	· Raport privind evidența ANET anul 2021-2022 (anexa1.2.1.1);
· Registrul de evidență a sesizărilor ANET . conform anexei 3 din ordin. 77 din 22.02.2013 (anexa1.2.1.2);
· Registru pentru înregistrarea acordurilor foto/video preșcolarilor înmatriculați în IET (anexa 1.2.1.3);
· Acord informat al părintelui pentru utilizarea imaginilor (foto/video) (anexa 1.2.1.4);
· PPC, PV nr. 53 din 29.03.2022 (anexa 1.2.1.5)
· Boxă de reclamaţii / sugestii; 
· Ordinul privind interzicerea violenţei fizice şi psihice în cadrul IET Boșcana (ordinal nr. 7 din 01.09.2021 Cartea activitatea de bază);
· Ordinul privind procedura de organizare instituţională şi de intervenţei a lucrătorilor din învăţământ privind cazurile de abuz, neglijare şi exploatare şi trafic al copilului (ordinal nr. 6 din 01.09.2021);
· Registru/ Cartea pentru plângeri, reclamaţii, sugestii; 
· Prezenţa panoului informativ privnd drepturile copilului şi fişa de sesizare amplasat la loc vizibil; 
· Planul anual al instituției prevede acțiuni de instruire a personalului și de verificare a respectării prevederilor la capitolul „Ocrotirea vieții și sănătății copiilor”;  
· Ordin intern  nr. 4 din 01.09 2021  „Cu privire la respectarea Instrucțiunii cu privire la ocrotirea vieții și sănătății copiilor (anexa 1.2.1.3).

	Constatări
	· Toți angajații și  părinții copiilor au fost informați cu privire la prevederile  IOVSC;
· Instituţia colaborează cu APL şi comisariatul de poliţie privitor la soluţionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului, participă şi colaborează cu membrii comisiei;
· Se deţine mapa cu demersuri, rapoarte, sesizări, etc. În instituţie se realizează acivităţi preconizate în scopul informării personalului instituţiei, părinţilor asupra procedurii legale de organizare instituţională în cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului şi sunt înregistrate subiecte abordate.  

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75


Domeniu: Capacitate instituțională

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului
	Dovezi 
	· Ordinului Ministerului Educației nr. 77 din 22.02.2013 Cu privire la Procedura de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;
· Ordinul nr. 858 din 23.08.2013 Cu privire la Metodologia  de aplicare a Procedurii de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;
· Ordinul nr. 1049 din 10.10.2014 Cu privire la punerea în aplicare a Instrucțiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistența și monitorizarea copiilor victime și potențiale victime ale violenței, neglijării, exploatării, traficului;
· Politica de Protecție a Copilului, vezi: PV nr. 53 din 29.03.2022;
· În Regulamentul Intern al instituției și în fișele de post ale angajaților (la capitolul obligațiile angajatului) a fost introdusă prevederea cu privire la comportamentul și acțiunile salariatului în caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;
· Ordinul privind interzicerea violenţei fizice şi psihice în cadrul IET Boșcana (ord. 7 din 01.09.2021);    
· Registru / Cartea pentru plângeri, reclamaţii, sugestii;
· Prezenţa la afișierul grupei cu privire la drepturile copilului şi fişa de sesizare;
· Planul anual al instituției prevede acțiuni de instruire a personalului și de verificare a respectării prevederilor la capitolul 4 „Respectarea Instrucțiunii privind ocrotirea vieții și sănătății copiilor în IET din RM”, vezi: pag. 24.

	Constatări
	· Instituţia dispune şi valorifică eficient prin personalul format resursele comunitare asigurând protecţia copilului;
· Administraţia instituţiei informează personalul, părinţii/reprezentanții legali ai copilului asupra procedurii legale de intervenţie în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;
· Se discută după caz în cadrul CP
, CA
. 
· Cadrele didactice au semnat că au fost familiarizaţi cu procedura de organizare instituţională şi de intervenţie în cazuri de abuz, neglijare…;
· Domeniul respectiv este reflectat în planul de activitate a instituţiei;
· Se lucrează la Politica de Protecție a Copilului;
· Fiecare părinte a semnat un accord foto/video care se păstrează în mapa ANET;
· În Regulamentul Intern al instituției și în fișele de post ale angajaților (la capitolul obligațiile angajatului) a fost introdusă prevederea cu privire la comportamentul și acțiunile salariatului în caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului; 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75


Domeniu: Curriculum/ proces educațional

Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)
	Dovezi 
	· Fișe de post ale angajaților;
· Regulamentul intern anul 2021-2022 aprobat la CA și CP la începutul fiecărui an de studii (septembrie);
· Ordinul privind interzicerea violenţei fizice şi psihice în cadrul IET Boșcana (ord. nr. 7 din 01.09.2021);
· Ordinul privind procedura de organizare instituţională şi de intervenţei a lucrătorilor din învăţământ privind cazurile de abuz, neglijare şi exploatare şi trafic al copilului;  
· Respectarea şi luare cunoştinţei cu ordinul nr.03/1 - 09/6602 din
    14.11.119 al MECC privind date cu caracter personal al copiilor;
· Proces-verbal al ședinței de părinți din grupa pregătitoare „Albinuța” înainte de noul an de studii;
· PV din 11.04.2022 (sub. 3 IOVS Instrucțiunea privind ocrotirea vieții și sănătății copiilor) (anexa1.2.3.1);
· Boxă de reclamaţii / sugestii; 

	Constatări
	· Toți părinții copiilor au fost informați cu privire la unele prevederi ale Regulamentului de organizare și funcționare a instituției care se referă la protecția copilului;
· Panourile informative din instituție conțin materiale sugestive, accesibile, la subiectul drepturile copilului, inclusiv protecția contra oricărei forme de violență (Fișa de sesizare); 
· Prezenţa la afișierul grupei cu privire la drepturile copilului şi fişa de sesizare;

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0, 75
	Punctaj acordat: - 0,75


Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății
	Dovezi 
	· Plan anual de activitate, anul de studii 2021-2022 IET „Alunelul”, com. Boșcana, coordonat specialist-metodist în educație timpurie DE Criuleni, dna A. Doni din 9 septembrie 2020.

· Registru de proceduri (preșcolari);
· Registru pentru antropometria copiilor (anexa 1.2.4.1);
· Fișele  de monitorizare și evaluare a copilului conform vârstelor (1,5-3 ani, 3-5 ani, 5-7 ani) / evaluarea inițială, continua și finală (mapa: Evaluarea preșcolarilor);
· Caietele  de observări (anexa 1.2.4.2);
· Proiecte  tematice și cele didactice;
· Comisia multidisciplinară, Ordinul nr. 20 din 01.09.2021;
· Mapa cu evaluări a copiilor cu CES.

	Constatări
	· Toți copiilor  din localitate au acces la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea în cadrul IET;
· Mediul fizic, inclusiv didactic a fost utilizat pentru facilitarea dezvoltării   tuturor copiilor (prin adaptarea unor jocuri didactice și a unor materiale, adaptarea modului de organizare a activităților).

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard                                           3,75
	


Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate
	Dovezi 
	· Plan anual de activitate, anul de studii 2021-2022 IET „Alunelul”, com. Boșcana, aprobat la ședința CP nr. 2 din 24 septembrie 2021, coordonat specialist-metodist în educație timpurie DE Criuleni, dna A. Doni din 9 septembrie 2021;

· Meniul perspectiv 2021-2022 vară-toamnă pentru vârsta 1,5-3 ani. 3-5 ani, 5-7 ani, aprobate de dna E. Tcaci, CSP; 
· Graficul gimnasticii matinale;
· Graficul activităţilor de muzică; 
· Graficul activităţilor de educaţie fizică;
· Proiectete tematice și cele zilnice ale c/d;
· Parteneriatul cu Oficiul Medicilor de familie, com. Boșcana;
· Pateneriat  cu SAP Criuleni;

	Constatări
	· În IET se respectă meniul perspective, este afișat zilnic la intrarea pe teritoriul instituției, este plasat în grupurile de părinți pe viber;

· Zi sanitară în IET (ord. nr. 12 din 01.09.2021), ultima zi de Vineri a fiecărei luni din anul 2021/2022; 
· În cadrul ședințelor cu părinții se abordează teme legate de sănătate, de comportamente deviante, probleme psiho-emoționale ale copiilor; 

· Pe parcursul anului au fost organizate o serie de activități de inter cunoaștere, sa mers în  ajunul unor sărbători cu urături poezii, preșcolarii grupei mixte au participat la Ziua satului Boșcana - 450 ani. Organizația de Femei “Speranța “ a organizat sărbătoarea dedicat familiei unde preșcolarii grupei mixte Fluturașul, educator Vîntu Aliona au recitat cântat, dansat.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Domeniu: Capacitate instituțională

Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	· Portofoliul copilului;

· Comisia multidisciplinară, Ordinul nr. 20 din 01.09.2021;
·   Adunarea generală: Cunoașterea cu Standarde de învăţare şi dezvoltare a copilului de la naştere până la 7 ani;
· Portofoliile cadrelor didactice;
· Registrele medicale.

	Constatări
	· Sala festivă/sport  dotată cu mobilier și echipamente tehnice  pentru realizarea activităților (scaune, TV, centru muzical, boxe, pian, inventor sportiv – cercuri, coarde, mingi, bancă de gimnastică, etc.); 

· Spații amenajate pentru a avea copilul unde să se refugieze în grupă;
· În cabinetul metodic dar și în bibliotecile din grupe există diverse materiale educaționale (fișe, planșe, cărți cu poezii, povești, enciclopedii, Cartea Roșie), ghiduri metodice, literatură cu tematică incluzivă pentru organizarea ședințelor pentru părinți;
· Afișierele conțin diferite materiale legate de educație, de rezolvarea diferitor probleme psihoemoționale ale copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,5


Domeniu: Curriculum/ proces educațional

Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață

	Dovezi 
	· Plan anual de activitate, anul de studii 2021-2022 IET „Alunelul”, com. Boșcana, coordonat specialist-metodist în educație timpurie DE Criuleni, dna A. Doni din 9 septembrie 2020;

· Orarul activităților curriculare;   
· Orarul plimbărilor;
· Proiectele tematice, zilnice;    
· Scrisorile de intenție pentru părinții (săptămânal) (anexa 1.3.3.1).

	Constatări
	· Se realizează activități de valorificare a competențelor transversale, cum ar fi: de comunicare, civice, sociale, morale artistice, culturale, competențe specifice din cadrul domeniilor specifice din cadrul domeniilor de activitate( Sănătate și motricitate, Eu , familia și societatea, Limbaj și comunicare, Ștințe, Arte).
· Zilnic se realizează activități de asanare și fortificare a sănătății (gimnastica matinală, gimnastica după somnul de zi, educația fizică în aer liber;

· Activități tematice: Meseria-brățara de aur, Obiectele de igienă personală, În vizită la pinguinul cel isteț, Păsările călătoare, Trenulețul bucuriei, Animalele sălbatice și puii săi, Poienița verde, Călătorie în lumea cifrelor, Rândunica ne aduce cifre-n zbor.   Beneficiari direcți fiind copiii din toate grupele care participă la activități integrate, publice, extracurriculare, iar beneficiari indirecți sunt familiile copiilor (părinți/bunei);

· Afișerele din fiecare grupă; 
· Panoul informativ al asistentei medicale este plasat la loc vizibil și acesibil (cab. medical). 
· În fiecare grupă de vârstă se planifică și se organizează activități integrate la domeniul de activitate Sănătate și motricitate, dimensiunile: „Educație pentru sănătate” și „Educația fizică” – conform curriculumului.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard                            3,50
	


	Dimensiune I
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Documentația ce ține de  Sănatate, siguranță și protecție este conform  cerințelor; 
· Cadrele didactice cunosc și respectă concepția despre Sănatate , siguranță și protecție copilului în  educație timpurie;
· C/d realizează un parteneriat eficient cu familia;
· Existența CMI; 
· Zilnic se realizează gimnastica de matinală, gimnastica după somnul de zi, educația fizică.
	· Lipsa în instituție a unității de logoped și psiholog;
· Plecarea în masa a părinţilor/reprezentanților legali ai copilului peste hotarele țării, lăsînd copiii în grija altor copii, părinți (bunei) sau chiar personae străine. 



Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ

*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare [Standardul nu se aplică IET]
Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional
Domeniu: Management 

Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți în procesul de luare a deciziilor
	Dovezi 
	· Regulamentul intern anul 2021-2022 aproba la CA și CP la începutul anului de studii (septembrie);

· Desemnarea a doi părinți în Consiliul de administrație al instituției (Tipa S. Guțu O.);  
· Ordin intern nr. 18 din 01.09.2021 Cu privire la Constituirea Consiliului de etică; 
· Desemnarea anuală a Comitetelor de părinți la nivel de grupă, alegerea președinților, secretarului și celor 3 (trei) membri (Anexa 2.1.1.1);
· Procese verbale ale comitetului părintesc;
· Procese verbal a adunarilor de parinți generale și pe grupe;
· Educația parentală.

	Constatări
	· Părinții sunt implicați în managmentul instituției;
· Părinții sunt implicați în structurile decizionale ale instituției: Consiliu de administrație, Comitete de părinți la nivel de grupă.
· Părinții sunt informați periodic despre progresul copiilor de către fiecare cadru didactic al grupei în cadrul discuțiilor individuale, dar și în cadrul ședințelor părintești.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75


Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi/ copii

	Dovezi 
	· Proiecte de parteneriat  între instituție, APL, părinți și agenți educaționali;
· Contractul colectiv de muncă;  
· Partenariat Liceul Teoretic „M. Stratulat”;
· Centrul de Cultură și Tineret com. Boșcana;
· Biblioteca Publică com. Boșcana;
· Muzeul satului Boșcana.

	Constatări
	· Promovăm și valorificăm eficient parteneriate cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce  privește îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru copii;

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75


Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii
	Dovezi 
	· Desemnarea a doi părinți în Consiliul de administrație al instituției, vezi: ordinal nr. 24 din 09.09.2021 Cartea de ordine de bază, mapa CA;
· Ordin intern nr. 18 din 01.09.2021 Cu privire la Constituirea Consiliului de etică; 
· Desemnarea anuală a Comitetelor de părinți la nivel de grupă, alegerea președinților, secretarului, membrilor (6 grupe de vârstă);
· Procese verbale ale comitetului părintesc;  
· Procese verbal a adunarilor de parinți generale și pe grupe (Anexa 2.2.3.1).

	Constatări
	·  Dezvoltăm  un parteneriat eficient cu părinții, valorificând intens opiniile și bunele practici ale acestora în asigurarea interesului  copiilor;
· Instituţia dispune de mijloace de comunicare prin  panoul informativ pentru părinţi, sondaje, chestionare, boxe, profil și pagina facebook, grupurile pe messenger, viber, prin intermediul cărora părinţii îşi pot exprima opinia, pe toate aspectele de interes;
· Pentru informarea periodică a părinţilor cadrele didactice pun diferite informații la avizier și în grup online.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Curriculum/ proces educațional

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional

	Dovezi 
	· Proces - verbal nr. 01 din aug. 2022  privind elaborarea Planului anual de activitate a Consiliului de administrație, vezi: planul de activitate al IET;
· Activități extracuriculare;
· Expoziții cu tematică a fiecărui anotimp (toamnă, iarnă, primăvară, vară);
· Concursuri la nivel de grupă, de instituție.

	Constatări
	· Administraţia şi cadrele didactice încurajează părinţii/reprezentanții legali ai copilului să se implice în calitate de persoană-resursă în procesul educațional;
· În planificarea activităţii instituţiei se i-au în calcul opiniile părinţilor, copiilor  care sunt înregistrate în procesele verbale ale şedinţelor cu părinţii.


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard                                           4,0
	


Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație
Domeniu: Management 

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii și activități organizate de instituție

	Dovezi 
	· Actele interne ale instituției ce conțin prevederi referitoare la diversitate:
· Regulamentul intern de organizare şi funcţionare;
· Plan de dezvoltare al instituției de educație timpurie „Alunelul” pentru anii 2022-2027;
· Proces-verbal nr. 6 din 12.05.2022 (Anexa 2.3.1.1);

· Plan de acțiuni manageriale pentru redeschiderea și reluarea activității IET;
· Planul de activitate lunar al directorului – Vîntu Aliona.

	Constatări
	· În instituţie este promovată diversitatea interculturală, deoarece aici sunt instituționalizați copii de diferite religii, pături sociale;
·  Prin activităţile curriculare şi extracurriculare cadrele didactice promovează respectul valorilor naţionale şi ale minorităţilor entice şi religioase;
· Se respectă promovarea  față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă;
· Activităţi organizate în cadrul sărbătorilor de iarnă (Fii bun și dăruiește de Crăciun – iarna 2021,  Din suflet și cu drag de Paști – primăvara 2022);

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75


Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

	Dovezi 
	· Campanii/acțiuni de donații  pentru familiile social vulnerabile;
· Planul de dezvoltarea 2022-2027; 
· Raportul  anul ANET sem I., sem. II și total 2021/2022; 

	Constatări
	· Toate cadrele didactice au beneficiat de un suport didactic în cabinetul metodic;
· Activități de cultură organizațională (excursii la biblioteca publică, muzeu, Centru de Cultură și Tineret, OMF, LT „M. Stratulat”.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5
	Punctaj acordat: - 0,5


Domeniu: Capacitate instituțională

Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/ copil indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților

	Dovezi 
	· Ordin nr. 1 din 01.09.2021 de înmatriculare a tuturor copiilor din districtul școlar, vezi: Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază a IET;
· Evidența statistică 085;
· SIME (Sistemul Informațional de Management în Educație)

	Constatări
	· Panourile din instituție conțin informații cu privire la nondiscriminare;
· Sunt crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui copil indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Domeniu: Curriculum/ proces educațional

Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale
	Dovezi 
	·  Plan anual de activitate, anul de studii 2021-2022 IET „Alunelul”, com. Boșcana, coordonat specialist-metodist în educație timpurie DE Criuleni, dna A. Doni din 9 septembrie 2021;
· Activități tematice realizate cu copiii  care ating  subiectul promovării valorilor naționale și ale minorităților etnice:  „Eu și corpul meu” Obiceiuri și Tradiții de Iarnă, Paști; 
· Diplome de participare la diverse activități: Mărțișor, Familia mea, Ziua Copilului la nivel de comunitate.

	Constatări
	·  Se realizaeză activități curriculare și extracurriculare cu caracter democratic, național, etnic ce pun în evidență conviețuirea armonioasă într-o societate interculturală;
· De ziua satului (activitate extracuriculară) – 21 septembrie;
· Expoziții tematice a anotimpurilor  la nivel de sat.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard                                 4,25
	


	Dimensiune II

[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Părinții sunt implicați în structurile decizionale ale instituției:
 Consiliu de administrație, Comitete de părinți la nivel de grupă;

Părinții sunt informați periodic despre progresul copiilor de către fiecare cadru didactic al grupei în cadrul discuțiilor individuale, dar și în cadrul ședințelor părintești. 
· Instituția promovează  și valorifică eficient parteneriate cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin de interesul copilului cu impact pozitiv în ceea ce privește îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru copii;
·  Instituția promovează eficient, documental și acțional, respectul față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă.
	· Implicarea insuficientă a  părinților în educația copiilor.

· Fluctuațiia copiilor peste hotarele țării;
· Lipsa   specialiştilor: logoped, psiholog, conducător   muzical, metodist; 


Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ

*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitățile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES
	Dovezi 
	· Hotărârea Guvernului nr. 523 din 11.07.2011 cu privire la aprobarea Programului de educaţie incluzivă în RM;
· Hotărârii Guvernului nr. 944 din 14.11.2014;  
· Plan de activitate a comisiei multidisciplinare;
· Fișa psihopedagogică;
· Fișa de evaluare și monitorizare a copiilor din IET;
· Referință pentru evaluarea complexă a copilului;
· Politica de Protecție a Copilului.

	Constatări
	· Proiectul managerial anual unde sunt planificate  activități care prevăd implementarea documentelor de politici în domeniul educației inclusive;
· Formare continuă a cadrelor didactice în domeniul educației incluzive, despre politicile statului cu privire la documentele de asigurare a serviciilor de sprijin pentru copiii cu CES, implementarea prevederilor normative din domeniu se realizează în cadrul ședințelor de formare a cadrelor didactice.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES

	Dovezi 
	· Ordin de înamatriculate a tuturor copiilor din districtul școlar nr. 1 din 01.09.2021; 
· Ordin de constituire a CMI;    
· Organigrama instituţiei;
· Au fost aduse la cunoștință cadrelor didactice din IET documentele de politici în domeniul incluziunii;
· Registru de înregistrare a cererilor de primire a copiilor în grădiniță;
· Mapa cu cereri, copiile certificatelor de naștere a copiilor și a buletinelor de identitate ale părinților/reprezentanților legali ai copilului.

	Constatări
	· Pentru asigurarea accesului egal al tuturor copiilor în grădiniță, în instituție se completează Registru de înregistrare a cererilor de primire a copiilor în grădiniță;  
· În mape separate se păstrează toate cererile de înscriere a copiilor conform Regulamentului de organizare și funcționare a instituției și înregistrate în Registrul de evidență;  
· Instituția are o colaborare sistematică cu instituțiile și structurile de suport implicate în acordarea asistenței psihopedagogice copiilor cu cerinţe educaţionale speciale precum: asistentul social, SAP, medicul de familie pentru identificarea cazurilor unor copii care nu frecventează grădinița din motivul existenței unor deficiențe.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75


Domeniu: Capacitate instituțională

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor [indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general cu programe combinate]
	Dovezi 
	· Listele  contingentului de copii din localitate;
· Ordin de înmatriculare nr. 1 din 01.09.2021; 
· Registrele de recensamânt din cadrul Primăriei, Oficiul Medicilor de   
      Familie.

	Constatări
	· Instituţia de învăţământ dispune de o bază de date a tuturor copiilor de vârstă preşcolară din districtul şcolar, inclusiv a celor cu cerințe educaționale speciale; Cadrele didactice cunosc exemple ale copiilor cu CES;
· Privind  evoluţiile demografice şi perspectivele de şcolarizare pentru următorii ani. Instituţia de învăţământ desfăşoară diverse activităţi (vizite la familii, comunicarea cu părinţii:  pentru a asigura înmatricularea şi participarea tuturor din comunitate la procesul  educational;
· Sunt stabilite parteneriate dintre instituţia de învăţământ, instituţiile şcolare, asistenţa socială, centrul medicilor de familie în scopul identificării copiilor cu CES din comunitate.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/ copil și asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție de necesitățile copiilor
	Dovezi 
	· Fișa psihopedagogica;
· Planul educational individualizat;
· Fișa de evaluare și monitorizare;
· Caietul  de observări (fiecare grupă în parte);  
· Planului anual al CMI 2021-2022.

	Constatări
	· Instituția asigură: monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/ copil;
· Tipurile de evaluare aplicate de către educatori sunt: inițială, continuă și finală, confirmate prin lucrările copiilor din dosar;
· Fișe de observare și monitorizare a progreselor copiilor elaborate în conformitate cu Standardele de învățare și dezvoltare a copiilor, fișe de evaluare elaborate individual  de către educator;
· Asigurarea funcționalității Comisiei Multidisciplinare Instituționale;
· Toată materialele sunt structurate conform nomenclatorului pentru CREI în mapă separate.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75


Domeniu: Curriculum/ proces educațional

Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev/ copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin

	Dovezi 
	· La momentul actual în instituție nu este înscris nici un copil cu CES. Dosarele personale ale copiilor cu CES care au frecventat instituția în anii precedenți se păstrează în cabinetul directorului (mapa).

	Constatări
	· La momentul actual în instituție nu este înscris nici un copil cu CES. Dosarele personale ale copiilor cu CES care au frecventat instituția în anii precedenți se păstrează în mapa comisiei multidisciplinare.  

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard                                 6,5
	


Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale

	Dovezi 
	·  Ordinul nr. 20 din 01.09.2021 „Cu privire la constituirea comisiei multidisciplinare”;

· Respectarea şi luare cunoştinţei cu ordinul nr.03/1 - 09/6602 din
14.11.119  MECC privind date cu caracter personal al copiilor;
Planul anual de activitate al Comisiei Multidisciplinare Instituționale.

	Constatări
	· În Regulamentul intern al instituţiei, fişele de post ale pedagogilor în mod obligatoriu sunt stipulate obligativităţi privind sesizarea cazurilor de violenţă, neglijare, exploatare şi trafic al copilului;
· În  instituție există mecanisme pentru identificarea și combaterea oricăror forme de discriminare; 
· Cadrele didactice demonstreză abilități de identificare și soluționare a cazurilor ANET.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75


Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES

	Dovezi 
	· Planul de dezvoltare strategică a instituției (2022-2027) aprobat/discutat în cadrul CP;
· Planul de activitate al instituției pe anul  2021-2022    conține obiectivul Promovarea incluziunii copiilor cu CES și implicarea cadrului didactic în educația de tip incluziv.

	Constatări
	· În instituție este promovată diversitatea în Planul strategic și Planul operațional al Instituției. (Eficientizarea și creșterea calității educației furnizate de grădiniță) obiectivul specific 1.5 Îmbunătăţirea procesului educativ prin utilizarea unui curriculum diferenţiat / adaptat pentru copiii cu CES;
· Participarea CD, preşedintelui CMI la atelierele de formare organizate de SAP Criuleni.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 
	Punctaj acordat: - 1,5


Domeniu: Capacitate instituțională

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, a elevilor/ copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

	Dovezi 
	· Fișele de sesizare;
· Regulamentul intern de organizare şi funcţionare;
· Fișele de post ale tuturor angajaților conțin prevederi în privința nondiscriminării.

	Constatări
	· În instituție sunt asigurate și respectate diferențele individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire stipulate în Fișele de post;
· Cadrele didactice organizează activități cu copiii în care ating subiectul nondiscriminării, în majoritatea cazurilor însă au loc discuții situaționale în momentul unor încălcări ale drepturilor copiilor legate de  discriminare; 
· Informarea  personalului referitor la evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare în cadrul diverselor activități, informarea reprezentanților legali cu privire la utilizarea acestor procedure; 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 0,5


Domeniu: Curriculum/ proces educațional

Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor

	Dovezi 
	· Fișele de post ale cadrelor didactice conțin la componenta Implementarea documentelor de politici prevederi referitoare la tratarea echitabilă a tuturor copiilor;
· Curriculumul pentru educația timpurie prevede tratarea echitabilă a tuturor copiilor prin principiile care stau la baza elaborării acestuia, plus domeniile de dezvoltare (fizică, socio-emoțională, cognitive, lingvistică).

	Constatări
	· Instituția asigură tratarea echitabilă a fiecărui copil utilizând strategii de învățare - evaluare ce  stimulează dezvoltarea personalității copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2


Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză

	Dovezi 
	· Fişe de sesizare;
· Note informative în cadrul CP, CA cu privire la implimentarea procedurii ANET;
· Rapoarte  privind evidenţa sesizarilor ANET (semestrial/anual);
· PPC, vezi: PV nr. 53 din 29.03.2022.

	Constatări
	·  Zilnic  de serviciu sunt desemnați în egalitate și fete și băieți;
· Amplasarea la mese, implicarea tururor copiilor în diverse activități;
· În scopul determinării recunoașterii de către copiii preșcolari a situațiilor de discriminare, cadrele didactice organizează activități educaționale integrate, dar și utilizează oportunitățile zilnice și rutinele. Toți copiii fac de serviciu la masă cât și la jucării;

· Mersul la baie (WC, spălat mâini) este concomitent pentru fete și băieți. WC-urile sunt separate (fete/băieți).

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5
	Punctaj acordat: - 0,5

	Total standard                                    5,25
	


Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi

	Dovezi 
	· Așezarea la mese si fete și baieții în mod egal și din diferite paturi sociale; 
· Mersul la baie (WC, spălat mâini) este concomitent pentru fete și băieți. WC-urile sunt separate (fete/băieți);
· Panoul „ Astăzi suntem  de serviciu”  unde  sunt afișate pozele copii lor care fac deserviciu la masă cât și la jucării. Zilnic  de serviciu sunt desemnați în egalitate și fete și băieți;
· În scopul determinării recunoașterii de către copiii preșcolari a situațiilor de discriminare, cadrele didactice organizează activități educaționale integrate, dar și utilizează oportunitățile zilnice și rutinele. Toți copiii fac de serviciu la masă cât și la jucării;
· Bursa muncii. 

	Constatări
	În anul de studii 2021-2022 nu am avut înmatriculați în grupele de vârstă copii cu cerințe educaționale special, corora le-am fi realizat Fișa de monitorizare, ulterior nu a fost implicat nici SAP din cadrul Direcției Educație Criuleni.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public

	Dovezi 
	· Respectarea şi luare cunoştinţei cu ordinal nr. 03/1 - 09/6602 din
14.11.119 al MECC privind date cu caracter personal al copiilor.   

	Constatări
	În anul curent de studii 2021-2022 în semestru II sa lucrat în sistemul informational SIME unde au fost introduce date cu caracter personal a copilului cât și date cu caracter personal al părintelui/reprezentant legal a copilului, însă acces la acest sistem îl are administratorul instituției în cazul nostrum directorul A. Vîntu și c/d Gorgan C., vezi: ordinal nr. 55 din 12.04.2022 „Cu privire la implementarea SIME  în IET „Alunelul”.


	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75


Domeniu: Capacitate instituțională

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin

	Dovezi 
	· Dotarea instituței conform SMDIET;
· Adaptări ale mediului fizic; 
· Amplasarea  indicatoarelor de direcție care facilitează orientarea;
· Vopsirea pavajului cu diferite culori prin linii continuă, cu săgeți, ș.a. care duc spre intrările în sălile de grupă.

	Constatări
	· În instituție este creat un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor. În grupele de vârstă au fost marcate pe podele (linii, cercuri, tălpi) indicatoare pentru păstrarea distanței.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Curriculum/ proces educațional

Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor

	Dovezi 
	· 2 calculatoare
· 7 notebook-uri; 
· Videoproiector;
· Ecran;
· TV;
· Centru  muzical;
· Boxe;
· Printer alb/negru – 3 buc.;
· Printer color – 1 buc. 
· Microfon (Helmet H12)

	Constatări
	· Sunt puse în aplicare a mijloacele de învățământ și auxiliare curriculare, sunt utilizate tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5 

	Total standard                         4,75
	


	Dimensiune III
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· IET Boșcana cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educational;
· În instituție este elaborat Planul strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă, care prevede o strategiilor de formare continuă a cadrelor didactice în domeniul educației incluzive și asigură prin Planurile manageriale;
· Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui  copil.
	· Implicarea insuficientă a  părinților în educația copiilor;
· Fluctuațiia copiilor (plecarea peste hotarele țării);



Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ

Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale
	Dovezi 
	· Planul de dezvoltare a IET pentru anii 2022-2027;
· Registrul proceselor-verbale ale Consiliului pedagogic şi ale Consiliului de administraţie;
· În Planul de dezvoltare strategică a Instituției  se conțin prevederi și acțiuni referitoare la calitatea educației și dezvoltarea cadrelor: Programul 1 – Eficientizarea și creșterea calității educației oferite de grădiniță;  
· Ordinul nr. 03/1 - 09/6602 din 14.11.119 al MECC privind date cu caracter personal al copiilor ;
· Ordin de constituire a CMI nr. 14 din 02.09.2021;

	Constatări
	· Activităţile planificate în planurile strategice şi operaţionale ale instituţiei de învăţământ, inclusiv ale structurilor asociative ale părinţilor sunt realizate efectiv şi sunt explicit orientate spre asigurarea calităţii educaţiei;

· Dezvoltarea conform SMIED este realizată  parțial – se necesită resurse financiare care nu sunt asigurate suficient din bugetul de stat. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor

	Dovezi 
	· Program Național de Alfabetizare Digitală etapa a II (1 cad. de cond., 6 c/d) – iulie/august, 2021;

· Prevenirea violenței sexuale la copiii preșcolari (4 pers. 16.11.2021);

· Vitalitatea și starea de bine a copiilor în situații de criză (1 pers. 09.11.2021);

· Instrucțiunea cu privire la mecanismul de cooperare intersectorial pentru prevenirea primară a riscurilor privind bunăstarea copilului (10-13 mai 2022);

· Proceduri interne de monitorizare şi revizuire a planurilor anuale, operaţionale/ manageriale;
· Ordine, procese-verbale, note informative, dări de seamă, rapoarte semestriale şi anuale;
· Rapoarte despre dezvoltarea fizică, socio-emoțională, cognitivă, personal, socio-emoțională și lingvistică a copilului, 1 grupă    pregătitoare ( 24 preșcolari).

	Constatări
	· Pedagogizarea și implicarea părinților are loc prin participarea acestora în activități și ședințe părintești în grupe. PV ale ședințelor confirmă tematicile abordate și participarea acestora;
· Cadrele didactice se implică activ în instruiri;
· Realizarea Planului de activitate a instituţiei se efectuează prin controale interne şi sunt analizate în notele informative ale CP, CA,  în rapoartele de activitate, în procese- verbale ale şedinţelor comisilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate

	Dovezi 
	· Proces-verbal al ședinței de părinți din grupa pregătitoare  „Albinuța”,  din 15.08.2021;
· Planul de activitate al consiliului de etică pentru anul de studii 2021-2022; (anexa 4.1.3.1)
· PV nr. 1 sept. 2021 privind aprobarea Planului de activitate a CE;
· Planul Consiliului de administrație – problemele examinate; (anexa 4.1.3.2)

· Activități extracuriculare

	Constatări
	· Informația ce ține de componența consiliului, planul de activitate și deciziile luate este afișat pe Panoul Consiliului. Ședințele consiliului sunt protocolate în registru cusut și parafat; 
· Consiliul de administraţie promovează un model eficient de comunicare internă şi externă cu privire la calitatea serviciilor prestate, monitorizând în permanenţă şi discutând în cadrul şedinţelor CA toate problemele ce ţin de activitatea instituţiei. Deciziile CA sunt afişate pe panoul informative.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,5
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Capacitate instituțională

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia

	Dovezi 
	· Biblioteca instituției (cab. metodic); 
· Cabinetul directorului (documente reglatoare)
· Prezența în fiecare grupă a documentelor de politici educaționale și incluziune;
· Abonarea la literatura specialitate (Grădinița modern, Făclia, Florile-Dalbe, Univers pedagogic, Noi, Spiridușii, Alunelul T&T – Tropoțel și Tropoțica). 

	Constatări
	· Infrastructura instituţiei de învăţământ asigură organizarea procesului educaţional în raport cu obiectivele şi misiunea acesteia, are încheiate contracte cu diverşi furnizori,  spaţiile nu corespund  numărului total de copii, dacă ținem cont de resticțiile Covid-19. Capacitatea de proiect a instituţiei este de 123 locuri. Înmatriculaţi au fost 123 copii. La 01.09.2021 activitatea am început-o cu cu 6 grupe: cu grupa pregătitoare (2015), mare (2016), mixtă (2016-1017), II mica (2017), I mica (2018), creșă (2019-2020) vezi: ordinal nr. 1 din 01.09.2021 din Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază;
· Spaţiile sunt accesibile pentru toţi copii;
· Instituția asigură organizarea eficientă a procesului educațional în raport cu obiectivele și cu misiunea sa printr-o infrastructură adaptată necesităților instituției de învățământ.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate

	Dovezi 
	· Se atestă o varietate de materiale metodice și psihopedagogice: ghiduri, suporturi de curs  necesare curriculumului;
· Biblioteca instituției;
· Suport managerial și didactic (procurate de cadrele didactice din banii acordați conform HG nr. 969 din 03-10-2019 pentru aprobarea „Regulamentului privind acordarea compensaţiilor băneşti anuale personalului de conducere și didactic din instituţiile de învăţămînt general public”).

	Constatări
	· Instituţia de învăţământ dispune de echipamentele, materialele şi auxiliarele curriculare necesare aplicării curriculumului.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2


Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare

	Dovezi 
	· Lista angajaților;
· Listele de tarifiere (01.09.2021 și 01.01.2022);
· Schema de încadrare;
· Certificate de grad didactic domeniul educaţiei timpurii (3 c/d cu gradul didactic II (doi);
· Încadrarea cu personal auxiliar calificat constituie 100%;
· Instruirea igienică a tuturor angajaților (Anexa 4.1.6.1); 
· Dosarele angajaților sunt elaborate și păstrate în conformitate cu legislația în vigoare (ordine de angajare, copii ale actelor de identitate, actelor de studii, fișa personală de evidență a cadrelor, ordine de stabilire a clasei și coeficientului de salarizare, a sporului pentru vechime, sporului cu caracter specific, sporului pentru performanță, cereri pentru concediu, etc.).

	Constatări
	· Instituţia de învăţământ este încadrată cu personal de conducere, personal didactic, personal nedidactic şi auxiliar, calificat conform normativelor în vigoare;
· Personalul instituției este angajat conform legislaţiei, există contracte individuale de muncă, contractul colectiv de muncă CCM 2021-2025, statele de personal sunt completate; 
· Cartea de ordine cu privire la activitatea de bază;
· Statele de personal;
· Dosarele angajaţilor -privind angajarea, pregătirea de specialitate, norma cadrelor didactice, (2 mape/cadre didactice, personal auxiliar);
· Contractele de muncă;
· Contractele de răspundere material.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 0,75


Domeniu: Curriculum/ proces educațional

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ

	Dovezi 
	· Cadrul de referință al Educației timpurii din Republica Moldova / Min. Educației, Culturii și Cercetării al Rep. Moldova ; grupul de lucru: Veronica Clichici [et al.] ; coord. naț.: Angela Cutasevici, Valentin Crudu ; experți-coord. naț.: Vladimir Guțu, Maria Vrânceanu. – Chișinău : Lyceum, 2018 (F.E.-P. "Tipografia Centrală"). – 76 p. : fig., tab.

· Curriculum pentru educație timpurie / Min. Educației, Culturii și Cercetării al Rep. Moldova ; echipa de elab.: Maria Vrânceanu [et al.] ; coord. gen.: Angela Cutasevici, Valentin Crudu ; experți-coord. naț.: Vladimir Guțu; contribuții Valentina Bodrug-Lungu. – Chișinău : Lyceum, 2019 (F.E.-P. "Tipografia Centrală"). – 128 p.
· Plan de activitate a instituţiei pentru anul current de studii;
· Proiecte temetice, zilnice însoțite de harta proiectului, scrisoarea de intenție;

	Constatări
	· Condiţiile de realizare a Curriculumului Naţional corespund cerinţelor documentelor de politici, prin aprobarea la nivel de instituţie a graficelor ce ţin de realizarea activităţilor curriculare; 
· Pe teritoriul instituției sun doar 5 pavilioane pentru copii. Aceasta este o problemă care induce uneori la aflarea insuficientă a copiilor în aer liber, la imposibilitatea realizării observărilor necesare pe teren în timpul ploii, deci și atingere parțială a domeniului Științe din Curriculum educației preșcolare;
· Curriculum este realizat cu succes pe parcursul programului de 10,5 ore.
· Pentru asigurarea accesului tuturor copiilor în sală  anual este întocmit un grafic al activităților pentru realizarea de către toate cadrele didactice a activităților planificate;
· Pentru realizarea competenței de la dimensiunea Educație digitală a Domeniului Științe și tehnologii,  instituția deține 6 laptop-uri și un videoproiector cu ecran care poate fi deplasat în grupe, cabinetul metodic (1 computer, 1 printer alb/negru), cabinetul directorului (1 computer, 1 notebook, 2 imprimante – 1 alb/negru, 1 color), coridor bl. 2 – 1 printer alb/negru. 
· Totodată, cadrele didactice dețin telefoane personale performante, tablete, colecția  personală pe care îi aduc la activități și le prezintă copiilor pentru studiu și interacțiune.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 2

	Total standard                                       8,25
	


Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI)

	Dovezi 
	· Plan managerial 2021-202; 

· Registrul activităților metodice;

· Fișa de observare a cadrului didactic;

· Procese-Verbale ale Consiliului Pedagogic;
· Proiectele tematice/ zilnice (registrele de proiectare zilnică a cadrelor didactice), vezi:Mapa alb. controale.

	Constatări
	· În scopul monitorizării continuie a implementării și dezvoltării curriculumului preșcolar, în „Planul anual managerial”  sunt planificate acțiuni de control al calității implementării prevederilor obiectivelor operaționale. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 0,75


Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale

	Dovezi 
	· Plan anual 2021-2022;
· Diploma de recalificare nr. AL0033962 din 30.06.2022 eliberat dnei Gorgan Corina (anexa 4.2.2.1);
· Baza de date cu referire la formarea continuă şi atestarea cadrelor didactice;
· Portofoliul profesional al cadrului didactic;

· Portofoliile comisiilor metodice; 
· Fișa personală de instruire în domeniul SSM.

	Constatări
	· Planurile strategice şi operaţionale ale instituţiei de învăţământ cuprind programe şi activităţi de recrutare şi de formare continuă a cadrelor didactice şi auxiliare din perspectiva nevoilor individuale, instituţionale şi naţionale; 
· Tot personalul didactic al instituţiei a făcut formare în domeniul educaţiei inclusive şi formare profesională în ultimii 5 ani.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: - 1
	Punctaj acordat: - 1


Domeniu: Capacitate instituțională

Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național

	Dovezi 
	· Statele de personal;
· Listele de control a angajaţilor;
· Lista de control a cadrelor didactice;
· Cartea de ordine cu privire la personal (angajare, demitere, activitate prin cumul, concedii, cumulare, delegare, formare);
· Contracte de muncă;
· Fişa postului;
· Fișe de autoevaluare și evaluare/PV cu privire la spor pentru performanţă angajaților din IET;
· Regulament cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanță personalului din IET „Alunelul”, com. Boșcana, rl. Criuleni, aprobat de director;

· Ordin nr. 33 din 12.11.2021 din 15-26 noiem., și ord. 45 din 11.02.2022 Cu privire la organizarea controlului tematic: 
· Ordinul nr. 34 din 26.11.2021 și ord. 48 din 28.02. 2022 Cu privire la totalurile inspecției tematice;
· Note informative  a controlui tematic;

	Constatări
	· Instituţia de învăţământ dispune de un număr suficient de cadre didactice şi auxiliare pentru realizarea finalităţilor stabilite prin curriculumul național;
· Personalul didactic şi nedidactic este angajat prin ordin şi contracte individuale de muncă;
· Sunt prezente şi completate: fişa postului, cartea de ordine, statele de personal, contracte de muncă. În scop de motivare şi stimulare a performanţei în instituţie tradiţional se organizează excursii pentru cadre didactice şi personal auxiliar, premierea angajaţilor, mulţumiri exprimate prin ordine;

· Au  fost realizate  controale operative, tematice, (cu tematici ce țin de resurse educaționale și strategii: „Perfectarea documentației educatorilor”, „Pregătirea spațiilor educaționale către noul an de studii”, „Respectare IOVSC ” – cu discutarea ulterioară a rezultatelor în conformitate cu prevederile normative, pentru mai multe detalii vezi: Planul de activitate pentru anul 2021-2022, pag. 46-47 și Registru controalelor operative, episodice, etc (vezi: Mapa).
· 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional

	Dovezi 
	· Portofoliul profesional al cadrului didactic, cab, metodic;
· Oră metodică: SM
 2021 – repere metodologice privind organizarea procesului educaţional în instituţiile de educaţie timpurie în anul de studii 2021-2022  (sept. 2021);
· Oră metodică: Abilități socio-emoționale, informații teoretice și recomandări practice de dezvoltare a acestora la copii. Copilul și emoțiile (noiem., 2021);
· Planificările zilnice ale cadrelor didactice, vezi: registrele de proiectări; 
· Dotarea centrelor conform SMDIET.

	Constatări
	· Proiectele didactice sunt elaborate de către fiecare cadru didactic conform cerințelor metodologice, se ține cont de acțiunile copilului în raport cu obiectivele preconizate, competențele specifice și unitățile de competență ale domeniilor de activitate, utilizând strategii de predare și evaluare. 
· Proiectele didactice sunt realizate din perspectiva abordării integrate a prevederilor curriculare și se ține cont de domeniile de dezvoltare ale copiilor conform vârstei.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2


Domeniu: Curriculum/ proces educațional

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării

	Dovezi 
	· Curriculum pentru Educație Timpurie Aprobat la Consiliul Naţional pentru Curriculum (Ordinul Ministerului Educației, Culturii și Cercetării nr. 1699 din 15 noiembrie 2018);
· Proiectele tematice; 
· Fișe de evaluare iniţială, continua și finală în toate grupele de vârstă, (6 grupe de vârstă);

· Rapoartele despre dezvoltarea fizică, socio-emoţională, cognitive, a limbajului şi comunicării, precum şi  a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor de învăţare la finele grupei pregătitoare, înregistrate şi semnate de părinţi (24 de absolvenți);
· Proiectarea zilnică a CD.

	Constatări
	· Cadrele didactice evaluează copiii pe tot parcursul anului. Drept instrumente se utilizează fișele de observare și monitorizare a progreselor copiilor elaborate în conformitate cu Standardele de învățare și dezvoltare a copiilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului

	Dovezi 
	· Fișe de evaluare iniţială, continua și finală în toate grupele de vârstă;

· Rapoarte despre dezvoltarea fizică, socio-emoţională, cognitive, a limbajului şi comunicării, precum şi  a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor de învăţare la finele grupei pregătitoare, înregistrate şi semnate de părinţi;

	Constatări
	· În urma evaluărilor și a rezultatelor observărilor zilnice, cadrele didactice organizează măsuri de recuperare, acțiuni diferențiate pentru anumiți copii care, fie că nu reușesc în cadrul activităților să demonstreze competențele necesare, fie au absentat o perioadă și au nevoie de sprijin individual, fie că au o dificultate de învățare. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională
	Dovezi 
	Toamna aurie – vine ca o poezie grupa mare

Toamna-n satul meu, grupa pregătitoare   

E toamnă iar în calendar grupa II mică
MOȘ CRĂCIUN la ușă bate

Primăvară-primăvară, te aștept a câta oară
Acţiuni de binefacere
Pentru detalii vezi: Raport privind evaluarea desfășurării procesului educațional în anul de studii 2021-2022 în IET „Alunelul”pag. 6-9.

	Constatări
	· Se realizează conform planului de activitate și-a proiectelor tematice.
· Instituţia asigură sprijinul individual al copiilor pentru obţinerea rezultatelor învăţării conform standardelor şi referenţialului de evaluare aprobate: confirmat prin convorbiri şi discuţii individuale, asistenţe la activități, chestionare, consultaţii, consiliere psihopedagogică, lucrul cu copiii dotaţi.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI)

	Dovezi 
	· Graficul activităților în sala festivă/sport, anul de studii 2021-2022 pentru toți copiii înmatriculați;
· Copii cu CES în anul de studii nu am avut, însă c/d cunosc punctele forte de la domeniul: Dezvoltare fizică;
· Registrul evidenței mișcării bunurilor material, resp. șef gosp. Foiu M.

	Constatări
	· Bunurile sun enumerate în Registrul de evidență a bunurilor;
· Copiilor le este asigurat accesul la bunurile din sala festivă/sport, c/d utilizează cu copiii de regulă mâna stângă în activitățile de mânuire a creionului, foarfecelor, tacâmurilor la masă; 
· Sala festivă/sport funcţionează cu destinație dublă după un program stabilit, dotată cu mobilier şi echipament muzical,  inventar sportiv corespunzător, adaptat spaţiului şi utilizatorilor;
· Unele echipamente de pe terenurile de joacă ale copiilor au fost asigurate sau reparate tot la decizia și cu implicarea părinților (leagăne, balansoare, nisipiere).

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard                                     11,25
	


Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

	Dovezi 
	· Graficul activităților în sala de festivă/sport, anul de studii 2021-2022;
· Registrul evidenței mișcării bunurilor material, resp. șef gosp. Foiu M.;
· Bonurile de abonare  la OP – 2021, 2022.

	Constatări
	· Instituția nu dispune de bibliotecă (doar la nivel de grupă) de laboratoare, ateliere. Un plus este Biblioteca Publică. 
· La ședințele cu părințile din grupe se iau decizii cu privire la îmbunătățirea condițiilor de educație a copiilor;
· Copiilor le este asigurat accesul la resursele educaţionale: biblioteca grupei  dotată cu literatură artistică, enciclopedică specifică vârstei.;
· Sala de festive/sport funcţionează cu destinație dublă după un program stabilit, dotată cu mobilier şi echipament muzical,  inventar sportiv corespunzător, adaptat spaţiului şi utilizatorilor. Bunurile sun enumerate în Registrul de evidență a bunurilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2


Domeniu: Capacitate instituțională

Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

	Dovezi 
	· Rapoarte despre dezvoltarea fizică, socio-emoţională, cognitive, a limbajului şi comunicării, precum şi  a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor de învăţare la finele grupei pregătitoare (24 copii), înregistrate şi semnate de părinţi;
· Registru de evidență a rapoartelor despre dezvoltarea copiilor (cu semnătura părinților/reprez. legali ai copilului);
· Tabel generalizator pentru evaluarea dezvoltării copiilor, mapa: rapoartele copiilor din grupa pregătitoare;
· Fișa psihopedagogică a copilului preșcolar; 
· Fișele  de monitorizare și evaluare a copiilor, precum și datele generalizate se păstrează în fiecare grupă pe toată perioada de aflare a copiilor în instituție, vezi: mapa grupei nr. 3 Albinuța, c/d:  Salagup Natalia .

	Constatări
	· Monitorizarea și evaluarea dezvoltării copiilor în baza SÎDC în toate grupele de vârstă se realizează în baza Standardelor de învățare și dezvoltare a copilului, conform exemplului propus de MEC în Scrisoarea metodică anuală.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2


Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului/ copilului

	Dovezi 
	· Fișe de evaluare iniţială, continua și finală în toate grupele de vârstă;

· Rapoarte despre dezvoltarea fizică, socio-emoţională, cognitive, a limbajului şi comunicării, precum şi  a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor de învăţare la finele grupei pregătitoare, înregistrate şi semnate de părinţi;
· Mapa fiecărui copil în parte, 6 grupe de vârstă.

	Constatări
	· Succesul este motivat cu diplome la nivel de instituție, la nivel de grupă.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5


Domeniu: Curriculum/ proces educațional

Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ [partea finală de după ultima virgulă nu se referă la IET]

	Dovezi 
	· Proiectul managerial; 

· Proiecte didactice aprobate;

· Planificarea tematică din fiecare grupă de vârstă;

· Componența învăţării interactive din planul anual;
· Fişele de asistenţe la ore;

· Registru de asistențe, vezi: mapa alb. controale.



	Constatări
	· Proiectul managerial conțin la componenta „Management educațional” activități didactico-metodice și de control la componenta învățarea interactivă.  
· Proiectele didactice, denotă preocuparea personalului didactic pentru dezvoltarea individuală a copiilor prin implementarea strategiilor interactive de învățare prin cooperare. 
· Bursa munci în fiecare grupă.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5

	Total standard                  7
	


	Dimensiune IV
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Instituția asigură organizarea eficientă a procesului educațional în raport cu obiectivele și cu misiunea sa printr-o infrastructură adaptată necesităților instituției de învățământ
· Proiectele didactice sunt elaborate de către fiecare cadru didactic conform cerințelor metodologice, se ține cont de acțiunile copilului în raport cu obiectivele preconizate, competențele specifice și unitățile de competență ale domeniilor de activitate, utilizând strategii de predare și evaluare. 
· Proiectele didactice sunt realizate din perspectiva abordării integrate a prevederilor curriculare și se ține cont de domeniile de dezvoltare ale copiilor conform vârstei.
	· Asigurarea sălilor de grupă cu tablă și tablă interactivă;
· Asigurarea cu TV grupele pregătitoare în următorul an de studii;   



Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor

	Dovezi 
	· Planul strategic instituțional sunt planificate obiective și activități de prevenire a discriminării de gen; 
· Raport Statistic anual; 
· Portofoliul Comisiei Metodice Consiliere şi Dezvoltare Personală;

· Procese-verbale ale şedinţelor de părinţi, vezi: mapa ședințele cu părinții/registru ședințelor.

	Constatări
	· Instituția planifică și informează părinții prin activități organizate despre prevenirea discriminării de gen și în privința politicilor de promovare a echității de gen.
· Panourile părintești  informative se regăsesc informații cu privire la importanța înțelegerii din fragedă copilărie a necesităților copiilor de ambele sexe și la relaționarea cu aceștia. 
· Ședințele cu părinții cu prezența fizică, orice informație părinții/reprezentanții legali ai copilului o recepționează on-line, pe e-mail, viber, messenger.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,75
	Punctaj acordat: - 1,5 


Domeniu: Capacitate instituțională

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen

	Dovezi 
	· În instituție se dețin materiale la acest subiect: suporturi de curs, articole din reviste specializate, manuale. 

	Constatări
	· Materialele se referă cu preponderență la educația de gen pentru părinți sau pentru copiii din învățământul primar, gimnazial și liceal – din motiv că pentru educația preșcolară lipsesc suporturile de curs sau materiale adaptate, aprobate de către Ministerul Educației și Cercetării.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -1
	Punctaj acordat: - 2


Domeniu: Curriculum/ proces educațional

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen

	Dovezi 
	· Activitățile extracurriculare, excursiile, vizitele;

· Proiectele tematice ( Eu, familia și societatea, Eu și  corpul meu,   Eu ca personalitate, Eu și lumea înconjorătoare);
· Înamatricularea tuturor copiilor în IET (indiferent de gen sau apartenență religioasă);
· Ziua Copilului (01.06.2022).

	Constatări
	· Administraţia instituţiei asigură cadrelor didactice, părinţilor servicii de consiliere în domeniul inter-relaţionării genurilor prin organizarea şi realizarea activităţilor intructiv- educative şi de administrarea.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: -0,5
	Punctaj acordat: - 1

	Total standard                         4,5
	


	Dimensiune V
[Se va completa la finalul fiecărei dimensiuni]
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Planul strategic instituțional sunt planificate obiective și activitățile de prevenire a discriminării de gen. 
· Proiectele didactice sunt elaborate de către fiecare cadru didactic conform cerințelor metodologice, se ține cont de acțiunile copilului în raport cu obiectivele preconizate, competențele specifice și unitățile de competență ale domeniilor de activitate, utilizând strategii de predare și evaluare. 
	· Materialele se referă preponderent la educația de gen pentru părinți sau pentru copiii din învățământul primar, gimnazial și liceal – din motiv că pentru educația preșcolară lipsesc suporturile de curs sau materiale adaptate, aprobate de către Ministerul Educației și Cercetării al RM.


Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată

	Puncte forte
	Puncte slabe

	· Documentația ce ține de  Sănatate, Siguranță și protecție este conform  cerințelor; 

· Cadrele didactice cunosc și respectă concepția despre Sănatate, Siguranță și Protecție copilului în  educație timpurie;
· C/d realizează un parteneriat eficient cu familia;
· Existența Contractului Colectiv de Muncă pentru anii 2021-2025, înregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncă Chișinău, nr. de înr. 248 la data de 25.03.2021; 
· Părinții sunt implicați în structurile decizionale ale instituției:
· Consiliu de administrație, Consiliul de etică; 

Comitete de părinți la nivel de grupă;
· Părinții sunt informați periodic despre progresul copiilor de către fiecare cadru didactic al grupei în cadrul discuțiilor individuale, dar și în cadrul ședințelor în anul current mai des online pe rețele de socializare (viber, messenger);
· Instituția promovează  și valorifică eficient parteneriate cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin de interesul copilului cu impact pozitiv în ceea ce privește îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru copii;
·  Instituția promovează eficient, documental și acțional, respectul față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă;
· IET Boșcana cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educational;
· Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui  copil.
	· Lipsa în instituție a unității de logoped, psiholog pentru preșcolarii cu CES;
· Mulţi părinţi se află peste hotare și lăsă copiii în grija  altor  personae;
· Implicarea insuficientă a  părinților în educația copiilor;
· Fluctuațiia copiilor (migrația peste hotare); 
· Lipsa   specialiştilor: logoped, psiholog, conducător   muzical, metodist. 

	Oportunități
	Riscuri

	· Interesul părinţilor pentru achiziţiile copiilor, interesul cadrelor didactice  pentru perfecţionare;

· Completarea cu echipament modern;
· Achiziționarea TIC și a materialelor didactice;
· Folosirea cunoștințelor acumulate prin cursuri în alegerea  metodelor  active și de grup în desfășurarea activităților;
· Lucrul în grupuri mici pînă la individual cu fiecare copil;
· Respectarea ritmului propriu de dezvoltare al fiecarui copil;
· Creșterea atractivității activităților;
· Armonizarea principiilor și așteptărilor IET cu cele ale familiei.
	· Neimplicarea unor parinți în formarea și educarea copiilor lor;
· Timpul limitat al parinților care poate conduce la slaba implicare a acestora în viața și activitatea copiilor;
· Lipsa unor părinți plecați peste hotare;
· Insuficienţa  mijloacelor   financiare  pentru   acoperirea  necesităţilor;


Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completează pentru Raportul de activitate ce urmează a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]:

	Standard de calitate
	Punctaj maxim *
	Anul de studiu

2020-2021
	Anul de studiu

2021-2022
	Anul de studiu

2022-2023
	Anul de studiu

2023-2024


	
	
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %

	1.1
	10
	9,00
	90
	9,00
	90
	
	
	
	

	1.2
	5
	3,75
	75
	3,75
	75
	
	
	
	

	1.3
	5
	3,50
	70
	3,50
	70
	
	
	
	

	2.1
	6
	4
	67
	4
	67
	
	
	
	

	2.2
	6
	2,75
	46
	2,75
	46
	
	
	
	

	2.3
	6
	4,25
	71
	4,25
	71
	
	
	
	

	3.1
	8
	6,5
	81
	6,5
	81
	
	
	
	

	3.2
	7
	5,25
	75
	5,25
	75
	
	
	
	

	3.3
	7
	4,75
	68
	4,75
	68
	
	
	
	

	4.1
	13
	8,25
	63
	8,25
	63
	
	
	
	

	4.2
	14
	11,25
	80
	11,25
	80
	
	
	
	

	4.3
	7
	7
	100
	7
	100
	
	
	
	

	5.1
	6
	4,5
	75
	4,5
	75
	
	
	
	

	Total
	94
	74,75
	79
	74,75
	79
	
	
	
	


* În cazul în care un anumit standard sau anumiți indicatori nu se aplică la evaluarea instituției date, la Total se va înscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluării anuale a personalului didactic:

	Anul de studiu
	Nr. total cadre didactice
	Distribuția calificativelor

	
	
	foarte bine
	bine
	satisfăcător
	nesatisfăcător

	2021-2022
	9
	
	x
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere: 

	Anul de studiu
	Nr. total cadre de conducere
	Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate

	
	
	se aprobă
	nu se aprobă

	2021-2022
	1
	se aprobă
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Semnătura cadrului de conducere 
_______________________

� MEC – Ministerul Educației și Cercetării al Republicii Moldova


� Agenda educatorului, pag. 15


� CP – consiliul profesoral





� CA – consiliul de administrație


� SM – scrisoarea metodică, Ch.: 2021 
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